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Cesta zo socidlneho vylicenia a s nim spojenou chu-
dobou je dlhym a naro¢nym putovanim. Za kazdym
rohom, ba i na rovnej hradskej tu ¢iha mnozstvo
prekdzok. Su nielen v samotnych putujucich, ale -
priznajme si - aj v ostatnych ,pocestnych’, pre ktorych
je svet biedy velkou nezndmou, i ked' si mozno myslia,
ze ho poznaju.

Prepracovat sa cloveku z najnizSej spolocenskej
vrstvy do strednej triedy je to isté, ako dostat sa
rekrea¢nému turistovi na vrchol osemtisicovky.
Jeden i druhy potrebuje ludi, ktori mu chct a vedia po-
moct, a aby mu pomohli, musia jeho situacii rozumiet.
Ani tak sa efekt nedostavi okamzite. V kazdom pripade
vsak nie je nemozny. Svedcia o tom priklady fudi z osad,
z ktorych sa napriek vSetkému vyprofilovali osobnosti,
ktoré si zaslUzia obdiv. Zvycajne sa tak stalo potom, ked'
stretli niekoho, kto nad nimi nezlomil palicu len preto,
Ze sa narodili do sveta s inymi nepisanymi pravidlami a
vedia sa pohybovat iba v nom. Je také lahké povedat,
Ze za svoju situdciu si kazdy méze sam.

Viaceri ludia z marginalizovanej rémskej komuni-
ty by radi zili podobne ako ich nerémski susedia z
najblizsieho sidliska alebo vzdialenejsej vilovej Stvrte,
ale nie su im zndme pravidla Zivota strednej triedy,
nemaju kamaratov v susedstve, nepoznaju sa s miestny-
mi zamestndavatelmi, disponuju inymi zru¢nostami, ako
su tie ktoré im pomézu uspiet v Skole, vytrvat v praci...

Na pomoc tym, ktori maju v naplni svojej prace
pomahat vylicenym ludom - socidlnym pracovnikom
a zamestnancom verejnej a Statnej spravy — sme spra-
covali a vydali publikaciu Z chudoby k sebestacnosti'.

Perspektivu budiceho Uspesného zac¢lenenia sa do
spolo¢nosti sleduje aj nas online mentoring Scho-
pné deti. Velmi nas tesi, Ze po prvotnom nadseni, aké

' http://bit.ly/2G42LdM



vyvolal, zdujem on neuticha. Takmer tyzdenne sa ndm
hlasia za online mentorov hodnotni, vzdelani ludia z
celého Slovenska, ktori uz nie¢o dokazali, ba i Slovaci
zo zahranidia, ktori zvycajne pOsobia alebo Studuju
vo vyznamnych instituciach. To ndm dava nadej, ze
na socidlne znevyhodnenych ludoch zilezZi aj elitam a
vrucne si zeldme, aby sa tento interes preniesol aj na
politické ,elity’, lebo podstatnu cast zmien maju vo
vlastnych rukach vdaka svojim rozhodovacim pravo-
mociam. Mrzi nas, Ze v sucasnosti sa ¢asto stretdvame s
deprimujucim opakom.

Nastastie, nestretli sme sa s nim v Meste Kosice, ktoré
spolupracuje na nasom projekte Budujeme nadej na
Luniku IX. Projekt sa mozno spociatku zdal privelmi
odvazny, ale ako graduje, zacinaju byt vidiet vysledky.
,Obyvatel Lunika IX bude byvat vo vlastnom dome,
ktory si dokonca sam postavi? Nemozné!” sudili
mnohi. Veru bude, v mdji 2018 si prvi vytrvalci na
Luniku IX za¢nu s ami stavat svoje vlastné domy za na-
sporené peniaze a neziskovi mikropo6zic¢ku. Verime, ze
priklad prvych stavebnikov s nadobudnutymi pracov-
nymi zru¢nostami a ndvykmi, vdaka ktorym sa uplat-
nia na trhu prace, strhne lavinu nasledovatelov. Sme
presvedceni, ze vzorom pre ostatnych mladych ludi z
Lunika IX budt aj deti nasich klientov, ktoré s radostou
chodia na nase vzdelavacie a zaujmové aktivity a dy-
chtivo prijimaju nové podnety. To im zaiste poméze pri
vystupe na ich ,osemtisicovku®.

Vsetky nase priority, realizované prostrednictvom
nasich projektov a podporované donormi a sponzo-
rmi, sleduju prave to, aby ludia z marginalizovanych
romskych komunit zili podobne, ako ich nemargin-
alizovani spoluobcania. Tato vyrocna sprava je doka-
zom toho. Preto prosime, ¢itajte ju s porozumenim a
presviedcajte sa, Ze sa to da.



ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj je
neziskova organizdcia, ktora posobi na Slovensku od
roku 1992. V ostatnych Sestnastich rokoch pracujeme
so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov najma zo
segregovanych rdmskych komunit a s ute¢cencami pod
ochranou UNHCR.

Podpora regiondlneho rozvoja, ochrana Zzivotného
prostredia a pomoc v rozvoji socialneho, ekonomické-
ho, vzdeldvacieho a kultirneho potencidlu jednotliv-
cov, organizacii a komunit s dérazom na znevyhod-
nené regiény, spolocensky znevyhodnené skupiny
a etnické mensiny.

Nasim klientom poskytujeme komplexné integrované
socidlne sluzby v oblasti vzdelavania, byvania, zdravia,
zamestnania a finan¢nej inkluzie.

Nasimi zadsadami su: od kolisky po kariéru, komplexny
a individudlny pristup, uplatfovanie inovativnych
postupov a realizovanie kontrolovanych experimentov.
Okrem nasich klientov sa orientujeme aj na deciznu
sféru, ktorej odovzdavame overené skusenosti
a snazime sa vsemozne prispiet k tomu, aby sa uplatnili
v Sirokej praxi.

Na to, aby sa socidlne vylu¢eny jednotlivec vymanil
z prostredia geta alebo uteceneckého tabora, nestaci
len to, aby sa zapajal do réznych programov aktivnej
politiky zamestnanosti. Tak ako je problém socidlneho

vylicenia komplexny, tak aj inklizia do vacsinovej
spolo¢nosti je zlozitou a komplikovanou vyzvou.
JPrerod” jednotlivca z chudoby k zamestnanému
zastupcovi strednostavovskej triedy si vyzaduje volu
na strane jednotlivca, intervencie zo strany spoloc¢nosti,
ktoré su cielené sucasne do viacerych oblasti, ale aj
nemalo Stastia.

Aj ked'vzdelanie je spolahlivou cestou k inkluzii, nestaci
len vzdelavat. Nestacia len aktivacné prace. Nestaci,
aby obec postavila pre ludi obyvajucich chatrce byty
nizSieho Standardu. Ak jednotlivec vyrastd v prostredi
plnom kriz, trdum, hladu, kde nové a nové problémy
Cakaju ,za kazdym rohom” nadobuda skusenosti
s okamzitou reakciou na podnet, bojom s nekon¢iacimi
problémami, sledovanim toho, ¢o mu socialni
pracovnici hovoria, ze ma urobit, aby mohol ziskat to,
¢o potrebuje a nikdy neplanuje prilis daleko dopredu.

Preto nasou prioritou je komplexna praca s jednot-
livcom a celou jeho rodinou sucasne sustredena
na vsetkych pat oblasti, od slusnych podmienok na
byvanie, cez vzdeldvanie modelom ,od kolisky
po kariéru”, zdravych Zivotnych podmienok a zdravého
Zivotného Stylu, rozvoja kognitivnych a exekutivnych
funkcii, emocionality, schopnosti planovat a manazovat
svoje financie, najst a udrzat si pracu. Vsetky tieto
oblasti Uzko vzdjomne suvisia a prelinaju sa.






3. PRACA S UTECENCAMI

Evakuacné tranzitné centrum v Humennom (ETC)
vzniklo na zéklade tripartitnej dohody medzi UNHCR,
Vladou Slovenskej republiky a IOM z jula 2009, ktora
bola v dalsich rokoch predizend. M& kapacitu 250
miest. Poskytuje docasné umiestnenie osobdm,
ktorym bol priznany Statut utecenca pod ochranou

UNHCR a treba ich naliehavo evakuovat z krajiny, kde
vyhladali utocisko prvykrat a kde by boli vystaveni
vaznym rizikdm. V bezpecnom, stabilnom prostredi
ETC v Humennom zostévaju utecenci dovtedy, kym
UNHCR a IOM zariadia proces ich kone¢ného presidle-
nia do tretej krajiny.

3.1 PROJEKT EVAKUACNE TRANZITNE CENTRUM

10

Prispiet k integracii utecencov pod ochranou UNHCR,
pripravit ich na Uspesny zivot v buducich domovskych
krajinach.

CIEL

ETP, ako partner UNHCR, poskytuje ute¢encom
socidlnu a zdravotnu starostlivost, ako aj vzdeldvacie
a volnocasové aktivity v priestoroch Zachytného
tdbora v Humennom.

VYSLEDKY

Od zaciatku podsobenia ETC nadlo v fiom docasny
domov vyse 1000 ute¢encov. V roku 2017 sme posky-
tovali komplexné socialne, zdravotné, psychologi-
cké a vzdelavacie sluzby 49 klientom: 14 Somal-
com z Eritrey, 27 Somadlcom z Jemenu, 4 Suddncom
a 4 Somalcom z Ukrajiny. Do tretej krajiny bolo v roku
2017 presidlenych 41 klientov.

Pocet ute¢encov na | Prisliv roku Presidleni v
zacCiatku roka 2017 2017 roku 2017
45 4 41

Pri praci s klientmi sa priority oproti predoslym rokom
nezmenili. Sustredovali sme sa predovsetkym na tieto
oblasti:

VZDELAVANIE
SOCIALNE SLUZBY

ZDRAVOTNE A PSYCHOLOGICKE SLUZBY
SPOLOCENSKE, KULTURNE A SPORTOVE
AKTIVITY

Vzdelavanie od januéra do jula bezalo od pondelka
do piatku prostrednictvom réznych aktivit a progra-
mov pre klientov vietkych vekovych kategorii. Praco-
vali:

«  predskolsky klub pre deti od troch do Siestich
rokov

«  Skolskd vyucba deti od siedmich do Sestnastich
rokov



«  kurzy anglického jazyka pre dospelych v troch
skupinach podla stupna pokrocilosti

«  kurzy pocitacovej gramotnosti pre deti aj dospe-
lych

«  kurzy kultarnej orientacie, zamerané na ziskavanie
poznatkov o krajine presidlenia, vratane historie,
zemepisu, vedy a umenia

«  kurzy rozvoja osobnosti.

Vo vyucovacom procese povazujeme za kltucové fudsky
pristup a nadobudanie novych skisenosti.

Vsetky vekové kategorie klientov oblubovali aj
spolocenské aktivity:

« tvorivé dielne - ru¢né prace, gastronémia
(spolo¢né varenie a pecenie slovenskych, somal-
skych, resp. sudanskych 3pecialit), a iné

«  exkurzie a volnocasové aktivity — prehliadky zauji-
mavych miest na vychodnom Slovensku, navstevy
kultarnych, spolocenskych a Sportovych podujati
(Vysoké Tatry - Strbské pleso, Tricklandia v Starom
Smokovci, Spissky hrad, Kosice, Mizeum moder-
ného umenia Andyho Warhola v Medzilaborciach,
Hvezdaren v Michalovciach, futbalové a hokejové
zapasy, atd.)

+  komunitny Zivot a osobné rozhovory.

Po odchode vietkych deti predskolského a skolského
veku do krajiny presidlenia pokracovali v druhej
polovici roka vzdeldvacie aktivity pre dospelych -
predovsetkym hodiny anglického jazyka a od jesene aj
slovenského jazyka.

Vramcizdravotnej starostlivostiklienti mohli vyuzivat
pomoc praktického lekara i pediatra, zdravotnej sestry
i zdravotného brata, navstevu Specializovanych am-
bulancii a hospitalizaciu, ktoré sme v pripade potreby
promptne sprostredkuivali.

Socidlnu starostlivost a pomoc sme uplatriiovali
predovsetkym pri kazdodennych, beznych aktivitach
s klientmi, pricom socidlne poradenstvo pomahalo
klientom riesit problémy kazdého druhu a prekonavat
nové ndaroc¢né situacie. Klientov casto najviac ovply-
vnila neformalna, neplanovana komunikacia, zamer-
ana na ich osobné problémy.

Psychologicka pomoc sluzila pri prekonavani traumy
z minulych tragickych udalosti i z obav o buducnost
a pomahala prispésobit sa a zaclenit v novych
situdcidch. Psychologicky pracovali s klientmi indivi-
dualne aj skupinovo.

Bez pomoci timocnikov, ktori boli na pracovisku
k dispozicii cely den, by nase aktivity neboli myslitelné.

Praca s rodinami aj jednotlivcami sa zameriavala na
rozvijanie kognitivnych a jazykovych schopnosti
klientov vsetkych vekovych kategorii. Osobitnu staros-
tlivost sme poskytovali zranitelnym klientom, najma
starSim ludom a detom. Dbali sme, aby Zeny aj muzi
mali rovnocennu ucast na rozhodovani o Zivote a aktivi-
tach v ETC, aby boli rovhomerne zastupeni pri beznych
kazdodennych ¢innostiach.

Socidlni pracovnici, zdravotnici, psychologicky, ucitelia
a tlmocnici pracovali spolo¢ne ako tim. Svoju pracu
prispésobovali vekovému zloZeniu klientov, pricom
zohladriovali ich individualne potreby a Specifika.
Spolo¢ne sme travili sviatky, typické pre ich i nasu
kulturnu tradiciu. Pribudla podpora a asistencia rozde-
lenej somalskej rodine, ktord prisla z Ukrajiny kvoli
opatovnému zjednoteniu. Socidlni pracovnici ETP
pomahali pri starostlivosti o deti, zapajali ¢lenov rodiny
do spolocenskych hier podla odporuicanie psycholéga
a poskytovali materidlnu podporu.



4.PRACA S OBYVATELMI ROMSKYCH KOMUNIT

Praci so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov,
najma zo segregovanych romskych komunit, sa venu-
jeme od roku 2001.

Celkovo sme v roku 2017 pésobili v 18 komunitach
na Uzemi KoSického, Presovského a Banskobys-
trického samospravneho kraja.

Komplexne sme poésobili v Rankovciach, v Starej
Lubovni-Podsadku, vo Velkej Ide a postupne aj na
Luniku IX v Kosiciach, kde mienime pracovat dlho-
dobo.

Aj v roku 2017 sme sa s ohladom na potreby nasich
klientov a na zaklade nasich skusenosti orientovali
najma na oblasti:

VZDELAVANIE
BYVANIE

FINANCNA INKLUZIA
ZAMESTNANIE

Tieto nase priority sa premietli do realizacie siedmich
vlastnych projektov a dalSich v spolupraci s inymi
organizdciami, $kolami a obcami, mestskou castou
a mestami, ako aj komplexnej prace v komunitnych
centrach.
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4.1VZDELAVANIE?

Vzdeldvanie bolo urcené detom, mladezi a rodicom.
V Rankovciach, v Starej Lubovni-Podsadku a vo Velkej
Ide prebiehalo vo vlastnych komunitnych centrach a na
Luniku IX v Komunitnom centre mesta Kosice.

V nasich vlastnych komunitnych centrach boli suc¢astou
vzdeldvania aktivity:

«  Predskolska priprava

+  Nové horizonty - program osobnostného rozvoja

«  Mentorsky program

«  Program Schopné deti

«  Nizkoprahové aktivity

«  Mimoskolské krazkové cinnosti (pocitacové,
Citatelské, hudobné, dramatické, pohybové,
kreativne, remeselnd dielia a fotografické)

+  Doucovanie a priprava na vyucovanie

«  Program prace s rodi¢mi

Na Luniku IX sme sa spomedzi Standardnych aktivit
pre deti nasich klientov a ich kamaratov zatial zamera-
li na Mentorsky program a umoznili sme im podielat
sa na zaujmovych aktivitach, napr. chodili sme s nimi
do kultdrnych institucii. Dospelych sme predovsetkym
pripravovali na ich buducu svojpomocnu vystav-
bu domu a viedli sme ich k sporeniu. Aktivity sa
uskutocnovali raz v tyzdni.

Vo vzdeldvani sme pokracovali v zdmere, ktory sme
si vytycili uz v roku 2016 - aby vzdelavanie 3lo viac
do hibky, aby sa stalo zazitkovym, a tiez aby sme
u nasich klientov rozvinuli vnatorni motivaciu,
zaujem o celozivotné vzdelavanie, vratane indivi-
dualneho samostatného vzdelavania sa.

2 Viac v kapitole 4. 3. 1 BUDUJEME NADEJ - ZLEPSOVANIE ZIVOTA V
ROMSKYCH GETACH
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4.1.1 KOMUNITNE CENTRA

Za roky posobenia medzi segregovanymi obyvatelmi «  dve mentorované dievc¢ata Studuju v maturitnom

sme vytvorili styri desiatky komunitnych centier. ro¢niku na strednej $kole v Kosiciach,

V uplynulom roku sme pracovali komplexne v styroch. + rodicia sa najviac spomedzi vietkych komunitnych
centier zapajaju do aktivit,

V komunitnych centrach mame mnozstvo hraciek, « evidentny je vplyv cirkvi, ktoré v obci posobia

dlhodobo.

KOMUNITNE CENTRUM STARA LUBOVNA
- PODSADEK

beznych i didaktickych (priebezne ich dopihame),
modernu, pre deti pritazlivd pocitacova techniku,
miesto na Studium, hry, stretdvania sa, rozhovory.
Posobia v nich odborne vyskoleni zamestnanci, ktori
ku klientom pristupuju Ustretovo, svoju pracu robia
s nad3enim, tvorivo a so srdcom. Deti do komunitnych

centier chodia velmi rady, do kazdého z nich denne «  Pracuje od roku 2003,

prichddza v priemere patdesiat deti. Najmladsi su « vroku 2017 sa na aktivitach pravidelne zucastrio-
trojro¢ni predskolaci, najstarsi maju okolo devatnast valo 214 klientov,

rokov. Mladsi sa prichadzaju pohrat, pretoze doma «  vysokd ucast deti na aktivitach,

maju hracky len vynimocne. Tedi nads, Ze aj rodicia, +  rodicia deti, ktoré chodia do komunitného centra,

najma matky, si nasli cestu do komunitnych centier.
Zivot v komunitnych centrach je pestry.

sa zapojili do sporiaceho programu (v roku 2016
sa zapojilo do programu 7 rodicov, ktori po Uspes-
nom skonceni sporenia ziskaju mikropo6zicku 1200
Nase komunitné centrd pracuju podla rovnakého eur na zlepsenie kvality byvania),

know-how, dotvoreného invenciou miestnych pracov- «  vyborna spolupraca so zékladnou skolou v Pod-
nikov v zadujme potrieb detského kolektivu. Su priblizne sadku (spolo¢né aktivity naVianoce a Den Rémov),
rovnako vybavené, ale kazdé je nie¢im svojské. « snaha pracovnikov komunitného centra integro-

vat deti z Podsadku do $kél v meste pokracovala
KOMUNITNE CENTRUM RANKOVCE

aj v Skolskom roku 2017/2018 i ked v nizSom
Pracuje od roku 2012,

pocte. V studiu v meste v 6. ro¢niku pokracuju tri
Ziacky, do 9. ro¢nika v meste nastupil jeden Ziak
v roku 2017 sa na aktivitach pravidelne zicastrio-
valo 256 klientov,

vysoka ucast deti na doucovani,

deti si mozu nosit zo Skoly domov ucebnice
a v komunitnom centre sa kvalitnejSie pripravit
na vyucovanie (deti z Podsadku a Velkej Idy
si nem6zu zo skoly odnasat domov ucebnice),
zlepSenie kvality byvania (vdaka nddmu projektu
svojpomocnej vystavby) ma dopad na spravanie
a Uroven deti,

ajedenzacalvmestestudovatnastrednejodbornej
skole. Nizsi pocet deviatakov v meste je aj preto,
Ze v Podsadku otvorili 9. ro¢nik,

aktivna ¢innost mimoskolskych aktivit (remeselna
a kreativna dielfa, fotograficky kruzok),

evidentny a dlhodoby vplyv cirkvi.

3Viac v kapitole 4. 3.4 BUDUJEME NADEJ NA LUNIKU IX
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KOMUNITNE CENTRUM VELKA IDA

Pracuje od roku 2012,

v roku 2017 sa na aktivitach pravidelne zicastro-
valo 254 klientov,

vysoka ucast deti na predskolskej priprave a spolu-
praca s ich rodi¢mi,

spolupraca so zakladnou skolou a klub FIE v $kole
od roku 2013,

dve mentorované diev¢atd Studuju v 2. rocniku
strednej skoly s maturitou v Kosiciach

(mentorovany chlapec po uUspesnom ukonceni
3. ro¢nika strednej skoly v Kosiciach, zial, nenas-
tlpil do maturitného ro¢nika a zamestnal sa),
uroveri byvania je vo Velkej Ide najhorsia spomedzi
troch nasich lokalit, niektoré rodiny su bez elek-
triny,

znacné su rozdiely medzi detmi, ktoré navstevuju
komunitné centrum (vyrazné rozdiely medzi
Lstarou” a ,novou” osadou, ¢o sa prejavuje aj na
urovni a hygiene deti),

v obci chyba cirkev, ktora by sa venovala Rémom.



4.1.2VZDELAVANIE NASICH
ZAMESTNANCOV A INYCHV

ZAUJME SKVALITNENIA PRACE
S LUDMI Z VYLUCENEHO
PROSTREDIA

Nase inovac¢né aktivity si vyzaduju, aby sa clenovia
ndsho timu permanentne vzdelavali. Za tymto
ucelom chodia nasi zamestnanci na vzdelavacie podu-
jatia, resp. zbieraju skusenosti na inych pracoviskach
¢i seminaroch. Zalezi ndm i na tom, aby sme prispeli
k vzdeldvaniu inych, ktori prichddzaju do kontaktu
s fTudmi z vylicenych komunit. Preto vystupujeme
na roznych podujatiach i konferencidch, domacich
i medzinarodnych.

Tohto roku sme zorganizovali, alebo zucastnili sa na

nasledujucich:

+ Feuersteinova metéda aj na vasej skole? bol
nazov nasho skolenia pre ucitelov z Kosic a oko-
lia, ktoré sme vo februari uskutocnili v spolupraci
s neziskovou organizaciou Charlie Karlin. Zisli
sa na nom dve desiatky ucitelov zdkladnych a
materskych 3kél z vychodného Slovenska, ktoré
navstevuju Ziaci z marginalizovanych rémskych
komunit.

« V marci boli tri nase kolegyne na tréningu FIE
v Prahe, ktory sa uskutocnil v rdmci medzinarod-
ného projektu Erasmus.

«  Odmarcadojunasa styrikrat navzajom navstivili
a insSpirovali lektori FIE metédy, ktori posobia
v Skolskych kluboch ETP v Rankovciach, Starej
Lubovni-Podsadku a Velkej Ide. Spolufinancované
s podporou Nadacie Velux, Karpatskej nadacie,
neziskovej organizacie Charlie Karlin a sukrom-
ného sponzora Hollen.

« V mdji sme s finan¢nou podporou Charlie Karlin
zbierali skisenosti z FIE v ostravskej Skole, kde
InStrumentalne obohacovanie uplatruju uz druhy

rok priamo vo vyu¢ovacom procese.

Septembrové Férum o integracii v Kogsiciach,
ktoré organizovali Liga za ludské prava a obcianske
zdruzenie Marginal v spolupraci s Tabackou Kultur-
fabrik ndm na Malom trhu socialnych inovacii dalo
prilezitost, aby sme predstavili nd$ program online
mentoringu Schopné deti.

Vo Feuersteinovom institaite v Amsterdame
sme sa v septembri spolu s odbornikmi z Ceskej
republiky, Holandska, Litvy, Rumunska zucastnili
na pracovnom workshope, ktory sa konal v rdmci
medzindrodného projektu Erasmus Strengthening
Thinking and Learning Skills.

Skusenosti s metéddou FIE v naSich $kolskych
kluboch sme s ispechom prezentovali v septembri
Bratislave na medzinarodnej konferencii Identi-
fying the challenges and ways of preventing
discrimination and segregation in education.
Organizovalo ju Ministerstvo 3kolstva, vedy, vys-
kumu a Sportu SR.

V oktébri v Trnave na KOMPOZIT-e, konferencii
mysliacej pozitivne pre vietkych z praxe i z aka-
demickej pody, bol nas kolega jednym z hlavnych
prednasajucich.

Organizacia Charlie Karlin z Prahy v spolupraci
s ETP Slovensko a pod zastitou Autorizovaného
tréninkového centra metdéd prof. R. Feuersteina
v Prahe pripravili v novembri v Brne konferenciu
Rozvoj mysleni v odliSnych podminkach, na
ktorej sa zislo 80 Ucastnikov. Témou bola metdda
FIE a jej prinos v praci so socidlne znevyhodnenymi
skupinami v réznych prostrediach.
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4.2 BYVANIE V SUCINNOSTI S FINANCNOU INKLUZIOU A ZAMESTNANIM
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Byvanie vnimame komplexne:

«  ako dbsledok a tiez pri¢inu dalsich problémov klien-
ta, ktory sa narodil v prostredi genera¢nej chudoby,

« ako nevyhnutni podmienku toho, aby klient
a c¢lenovia jeho domacnosti mali vytvorené pod-
mienky na skuto¢né socidlne zaclenenie,

«  ako nastroj socialnej prace s klientom,

«  ako proces, ktorého sucastou je finan¢na gramot-
nost, ucenie sa spolupraci, nadobudanie novych
zivotnych a pracovnych zru¢nosti,

«  ako prilezitost zobrat svoj zivot do vlastnych ruk.

Aj v roku 2017 bolo nasim ciefom pomaoct rodindm,
ktoré Ziju v nevyhovujucich podmienkach, aby si svoj-
pomocne, s pomocou nasho stavebného ucitela,
skvalitnili byvanie. Sustredili sme sa aj na to, aby nasi
klienti postupne nadobudali pracovné zruénosti,
¢o je predpoklad uplatnenie sa na trhu prace
a postupnu inkluziu do majoritnej spolo¢nosti.

V Rankovciach* poésobil nas pracovnik ako ucitel

stavebnikov svojpomocnej vystavby legalnych
rodinnych domov, ktoré si klienti budovali s pomocou
covalo sa na dokoncovani vystavby (zateplovani kvéli
ziskaniu energetického certifikdtu) desiatich domoyv,
aby boli pripravené na kolaudaciu.

Sme presvedceni, Zze odborné vedenie stavebnikov
je sucasne aj ich pripravou na budice zamest-
nanie, ktoré si (s novo nadobudnutymi zru¢nostami
a schopnostou spolupracovat) lahsie nachadzaju.

Zo 16 rodin® (34 dospelych) zapojenych do projektu
Budujeme nédej - Z chatr¢e do 3E domu mali pred
zaciatkom projektu (2013) pracu len dvaja dospeli,
koncom roka 2017 ich bolo osem.

Podobnu viziu mame aj v aktivitach na Luniku IX¢,
kde sme v roku 2017 pripravovali podmienky na svoj-
pomocnu vystavbu rodinnych domov. Od februdra
si nasi klienti zacali sporit na kipu pozemku, kde bude
stat ich dom. Sme presvedceni, ze okrem toho, ze
si pravidelnym sporenim vytvoria z vlastnych penazi
urcitu rezervu, osvoja si finan¢nu disciplinu, ¢o im aj
v buducnosti bude na prospech. Po splneni vopred
dohodnutych podmienok a ziskani stavebného povo-
lenia im poskytneme mikropézicky a pod vedenim
nasho stavebného ucitela si budu stavat svoje rodin-
né domy. Aj tu je nasou snahou vyuzit proces na-
dobudnutia sluSného byvania na pozitivhu zmenu
postojov, ziskanie pracovnych zruénosti a novych
poznatkov.

V Dobsinej sme poskytli prva neziskova
mikropo6zicku na kipu rodinného domu do osob-
ného vlastnictva rodine, ktord si za posledné roky
nasporila 2 300 eur a jej snom bolo prestahovat sa
z chatrée v osade do rodinného domu v meste. Zmluvu
o mikropo6zicke medzi mestom Dobsind, ETP a klientmi
sme podpisali na spolo¢nom stretnuti 1. marca 2017
a v aprili sme previedli na ucet klientov mikrop6zi¢ku
6 200 eur. Rodina sa mesiac po poskytnuti pozicky
prestahovala do svojho vlastného domu.

Malé mikropozicky 1200 eur sme poskytli piatim
klientom v obci Simonovce, ktori uz v roku 2008
ziskali od ndas mikropozicky a v termine ich splatili.
Urobili sme tak na odporucanie miestnej samospravy
a starostu obce, s ktorymi ETP dlhodobo spolupracu-
je. Zaciatkom mdja sa podpisali trojstranné zmluvy
a klienti si uz v letnych mesiacov dokoncovali plano-
vané opravy a rekonstrukcie svojich domov. Vsetci
piati pravidelne splacaju.

*Viac v kapitole 4. 3. 3 BUDUJEME NADEJ - Z CHATRCE DO 3E DOMU

5 Sestnast rodin ma spolu 47 deti, z ktorych 32 pravidelne navstevuje aktivity v komunitnom centre ETP.

¢ Viac v kapitole 4. 3. 4 BUDUJEME NADEJ NA LUNIKU IX



4.3 PROJEKTY

Vietky nase PROJEKTY a AKTIVITY v romskych ko-
munitach boli v zaujme komplexného ucinku sucasne
zamerané nielen na jednu, konkrétnu oblast, ale
presahovali aj do inych oblasti.

V roku 2017 sme realizovali sedem vlastnych projektov

a dalsich pat v spolupraci.

4.3.1 PROJEKT BUDUJEME

NADEJ - ZLEPSOVANIE ZIVOTA
V ROMSKYCH GETACH

Aktivity projektu Budujeme nadej - zlep3ovanie Zivota
v rémskych getdch realizujeme od augusta 2014
v troch lokalitdch - Rankovce, Stard Lubovna-
Podsadek a Velka Ida. Koncom roku 2017 pribudla nova
lokalita — Kosice - Lunik IX.

Prostrednictvom inkluzivneho vzdelavania posilnit

socidlnu inkluziu deti, ktoré sa narodili v rémskych
getach. Zvysit pocet Ziakov z marginalizovanych réom-
skych komunit na strednych skolach a tym perspek-
tivne zvysit ich zamestnanost a zlepsit kvalitu Zivota.

CIEL

Dlhodobo poskytovat komplexné socidlne sluzby
a overovat inovativne akcelera¢né metddy vo

vzdeldvani obyvatelov vylucenych rémskych
komunit pristupom od kolisky po kariéru.

Vytvorit partnerstva na miestnej Urovni (obce,
podnikatelské subjekty) a zintenzivnit spolupracu
s instituciami formdlneho vzdeldvania (3koly,
skolky, volnocasové centrd).

Osvedcené inovativne postupy socidlnej prace
a vzdeladvania odovzdat $tatu cez zodpovednych
zastupcov ministerstiev.

VYSLEDKY

V Styroch lokalitdich - Rankovce, Stard Lubovria-
Podsadek, Velka Ida a KoSice — Lunik IX poskytu-
jeme v komunitnych centrdch komplexné sluzby,
s doérazom na vzdeldvanie deti a mladych [udi,
pristupom od ,kolisky po kariéru”.

Tri predskolské kluby v roku 2017 navstevovalo
106 deti vo veku od troch do Siestich rokov. Ani
jedno z tychto deti, ktoré v septembri 2017 nastu-
povali do zdkladnej Skoly, nebolo umiestnené
do 3pecialnej zékladnej skoly.”

Mimoskolské kruzky (pocitacové, C(itatelské,
hudobné, dramatické, pohybové, kreativne, foto-
grafické a remeselna dielfia) navitevovalo 113 deti
vo veku od 10 rokov.

S domacimi tlohami pomahali nasi pracovnici
151 detom.

Vzdeldvanie Nové horizonty - osobnostny
rozvoj, ktoré zahfha aj finan¢nd gramotnost
a zdravotnu osvetu, navitevovalo177 deti.
Nizkoprahové aktivity v nasich komunitnych
centrach poskytli priestor na zmysluplnd hru
a zdbavu 416 detom.

Pokracujeme v pilotnom overovani inovativnej
pedagogickej metédy -  Feuersteinovo

7 Statistika nezahffa jedno dieta z Rankoviec s vrodenym mentalnym postihom, ktoré sme napriek tomu prijali do predskolskej pripravy. Jeho

Speciadlne potreby mu vsak nedovolili nastupit do zakladnej skoly a vzdeldva sa v Specidlnej skole.
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Instrumentalne obohacovanie v spolupraci so
zakladnymi Skolami v lokalitadch, kde pdésobime.
Pocas skolského roka, pravidelne, Styri dni
v tyzdni (od pondelka do stvrtka), vzdy popoludni
od 12:30 do 15:30 hod. a dva tyzdne pocas letnych
prazdnin sme vzdelavali Styri skupiny rémskych
Ziakov z Velkej Idy, Starej Lubovne a Rankoviec
Feuersteinovou metédou. Pre Ziakov sme organi-
zovali zaujimavé spolocenské, kultirne a Sportové
aktivity. Pravidelne sme sa stretdvali s rodi¢mi
Ziakov, ucitefkdm klubov sme poskytovali super-
viziu a pravidelné vzdelavanie. Skusenosti sme
odovzdavali odbornikom a s vysledkami nasho
socidlneho experimentu sme pravidelne obozna-
movali odbornu aj laicku verejnost. V roku 2017
sme osemkrat prezentovali skusenosti a vysledky
FIE met6dy na workshopoch a konferenciach.®

Spomedzi 60 ziakov, ktori navstevovali Styri FIE
Skolské kluby v $kolskom roku 2016/2017, postupi-
lo do vyssieho ro¢nika zakladnej skoly 50 z nich,
co je 83 percent.

Rozdiel v Uspesnosti vzdeldvania (vyjadreny postu-
pom do vyssieho ro¢nika) medzi ziakmi, ktori
navstevovali Feuersteinov klub a Ziakmi, ktori toto
vzdeldvanie neabsolvovali, mézeme prezentovat
na mensej skupine Ziakov z Velkej Idy, ktori
navstevuju klub od 3kolského roka 2013/2014:
Len traja z dvanastich ziakov, ktori pravidelne
Styri roky navstevovali klub, opakovali niektory zo
styroch ro¢nikov, teda 25 percent ziakov. Naproti
tomu zo skupiny Sestnastich Ziakov z toho istého
ro¢nika, ktori do Feuersteinovho klubu nechodili,
az deviati opakovali niektory zo Styroch roc¢nikov,
teda 56 percent z nich. Kym Ziaci z Feuersteinovho
klubu mali pocas styroch rokov celkovo priemerne

51 vymeskanych, neospravedinenych hodin, ich
spoluziaci, ktori nenavstevuju Feuersteinov klub,
mali 125 vymeskanych neospravedinenych hodin.
Deti z klubu maju oproti rovesnikom, ktori klub
nenavstevuju, o jeden stupen lepsiu priemernu
znamkuy, t,j. 2 (chvalitebny) oproti 3 (dobry).

Na vzdelavacom programe Schopné deti sa
zucastinovalo pravidelne 174 deti.

V nasom Mentorskom programe bolo v roku
2017 (v komunitnych centrach Rankovce, Starad
Lubovna-Podsadek a Velkd Ida) zapojenych 36
chranencov, z ktorych 18 dovfsilo vek ukoncenia
povinnej 3kolskej dochddzky. Z nich 17, t.j.
94 percent pokracuje v Studiu na strednych
Skolach. Vacsina chranencov, tj. 12, ¢o je 71
percent pokracuje v $tudiu na dvojro¢nych stred-
nych Skolach. Tesi nés, ze pre studium na stred-
nych 3koldch s maturitou sa rozhodlo 5 chranen-
cov.

Mentorsky program sa stal sucastou Aktualizo-
vanych akénych planov Stratégie Slovenskej
republiky pre integraciu Rémov do roku 2020,
pripravenych Uradom splnomocnenca vlady SR
pre rédmske komunity a schvdlenych Vlddou SR
vo februari 2017.

Velké nadeje sme vkladali do dlho, predlho pripra-
vovanej a niekolkokrat ohlasovanej vyzvy, ktoru
15. decembra 2017 vypisalo Ministerstvo vnutra
SR a ktord mala umoznit, aby sa nase skusenosti
a odporucania z Mentorského programu podarilo
rozsirit do viacerych lokalit na Slovensku. Skla-
manim pre nas bolo, ze podmienky financovania
sU nastavené velmi nevhodne. Projektové aktivity
budd uspesnym ziadatelom hradené postupnou
refunddciou. Prakticky to znameng, Ze si organi-
zacia musi vsetky vydavky uhradit najskér sama
a az nasledne (po schvéleni projektovej spravy)

8 Viac v kapitole 4. 1. 2 VZDELAVANIE NASICH ZAMESTNANCOV A INYCH V ZAUJME SKVALITNENIA PRACE S LUDMI Z VYLUCENEHO PROSTREDIA.



jej budu preplatené. Neziskové organizécie, ktoré
nedisponuju vlastnymi finanénymi prostriedkami,
ale s mentoringom a tutoringom maju skusenost,
tak zvazujq, ¢i sa vobec do pripravy projektu pustit.
Vidime to ako velku prekazku, ktoru s$tat stavia
do cesty organizacidm, ktorych know-how a sku-
senosti mohli byt efektivne vyuZité.

« Od roku 2016 sme rozbehli intenzivhu pracu
s rodi¢mi, pretoZe rodicia a ich postoje vyrazne
ovplyvnuju deti pri rozhodovani sa o buducnosti,
vratane buduceho studia na strednych Skolach,
prestahovania sa z osady do mesta za ucelom
studia alebo pracovnej integrécie, rozhodovania
sa o zaloZeni si rodiny a podobne. Na plny uvazok
sme prijali skisent odborni¢ku na pracu s rém-
skou rodinou. V kazdom komunitnom centre sme
raz tyzdenne organizovali stretnutia rodi¢ov deti,
ktoré navstevuju kruzky a vzdeldvacie aktivity
v komunitnych centrach. Stretnutia mali dokladne
premysleny tematicky plan a Strukturu, zahfnali
vzdeldvanie, osobnostny rozvoj, otdzky vztahov
v rodine i mimo nej, problematiku zdravia, pracu
s knihou, navstevu kultirnych a vzdelavacich
institucii. Stretnutia boli pre rodi¢ov pritazlivé.
Celkovo sa ich uskutoc¢nilo 127 v Styroch komunit-
nych centrach a prichadzalo na ne 193 rodicov.
V komunitnych centrach Rankovce, Velkd Ida
a Stard Lubovna sa stretdvali rodi¢ia minimalne
dvakrat mesacne po dve az tri hodiny, na Luniku
IX raz do tyzdna, z toho raz mesacne sa stretnutie
zameriavalo na finan¢nd gramotnost. Rodicia
z Lunika IX® su zapojeni do Sporiaceho programu
a pripravuju sa na svojpomocnu vystavbu domov
do osobného vlastnictva. V Sporiacom programe
je 8rodicov.

Vzdelavaniu predskolakov sa venujeme od roku
2009, od roku 2014 sme znizili vekovu hranicu deti
od troch rokov.

Mentorsky program™ uplatiiujeme od roku 2009
a odvtedy nim presli tri stovky deti. Mentori sa so
svojimi chrdnencami stretdvali v komunitnych centrach
a Coraz castejsie aj mimo nich, chodievali na kultdrne
podujatia, ndkupy do mesta ¢i vylety do prirody. Indi-
vidualne stretnutia, zalozené na dévere a priatelstve,
sa uskutocnovali minimélne dvakrat v tyzdni, casto
i kazdy den.

Mentorsky program sme v oktébri 2016 rozsirili
o online mentoring Schopné deti." Odvtedy roz-
lilujeme lokélnych mentorov a online mentorov.
Program Schopné deti je ur¢eny detom, ktoré preu-
kazali svoju ochotu pracovat na svojom raste, suU men-
torované, v Skole dosahuju dobré vysledky, maju svoje
sny a ambicie a robia vietko pre to, aby ich dosiahli. Tym
vietkym sa vyclenuju spomedzi ostanych deti, a preto
si vyZaduju este viac nasej pozornosti a povzbudenia.
Stretavaju sa dvakrat v tyzdni, s pomocou nasich pra-
covnikov riesia ndro¢nejsie Skolské zadania a po kazdej
stranke - intelektudlnej, moralnej, vélovej a dalSich -
sa zdokonaluju. Do programu sa zapojilo 174 deti od
9 do 23 rokov.

PROJEKT BUDUJEME NADEJ - ZLEPSOVANIE
ZIVOTA V ROMSKYCH GETACH PODPORILI:

° Viac v kapitole 4. 3.4 BUDUJEME NADEJ NA LUNIKU IX
19 BliZsie v publikacii Mentorsky program, online http://bit.ly/2s2nQ1n
' Blizsie v kapitole 4. 3. 7 SCHOPNE DETI
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4.3.2 MIKROPOZICKOVY PROGRAM
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Projekt realizujeme priebezne od roku 2007.

Cestou financnej inkluzie prispiet k celkovej socialnej
inkluzii a skvalitneniu zivota obyvatelov chudobnych
regiénov Slovenska.

CIELE

Poskytnut obyvatelom socidlne a ekonomicky
znevyhodnenych regiénov Slovenska neziskovu mi-
krop6zi¢ku na svojpomocnu vystavbu rodinného
domu, na rekonstrukciu domu alebo bytu v osob-
nom vlastnictve. Prostriedky pozicky su urcené na
kupu staveného materialu a odbornych prac.

Podporit uvedomenie si vlastnej zodpovednosti

za svoje byvanie a budicnost svojej rodiny.

VYSLEDKY

Od zaciatku projektu si prostrednictvom mikro-
pozicky zlepsilo kvalitu byvania 554 rodin z 18 miest
a obci vychodného a stredného Slovenska.

Poskytli sme prvu pozicku na kupu rodinného
domu mladej rodine z Dobsine;j.

Desat klientov z Rankoviec si podalo ziadost
o kolauda¢ny proces domu, ktory si svojpomoc-
ne postavili v ramci projektu Budujeme nadej -
Z chatrc¢e do 3E domu.

Mikropézicky sme poskytli piatim rodicom deti,
ktoré pravidelne navstevuju aktivity v komunit-
nych centrach.

Piatim klientom, ktori prvé mikropézicky splatili

v termine, sme poskytli opakované pozicky.

Mikropozicky sa stali sucastou Aktualizova-
nych akénych planov Stratégie Slovenskej
republiky pre integraciu Rémov do roku 2020,
pripravenych Uradom splnomocnenca vlady SR
pre rémske komunity a schvalenych Vliadou SR
vo februari 2017.

Mikropézitkovy program'?sa v roku 2017 zameral na tri
cielové skupiny:

Rodic¢ia deti,” ktoré sa zuUcastriuju na vzdela-
vacich aktivitdch v nasich komunitnych centrach
v Rankovciach, Starej Lubovni-Podsadku a Velkej
Ide.

Klienti pilotného programu svojpomocnej vystav-
by rodinnych domov do osobného vlastnictva
v Rankovciach,' ktoré si postavili v rokoch 2015-
2016 a ktori sa uchadzali o navysenie mikrop&zicky
0 1630 eur na zateplenie domov."”

Klienti z mestskej casti Kosice Lunik I1X,'¢ ktori sa
postupne zapdjaju do dlhodobého programu
obnovy svojho sidliska.

Klienti z dalsich lokalit, ktori si svojpomocne posta-
via, opravia alebo si kupili dom do osobného vlast-
nictva (Dobsiné a Simonovce).”



2 podmienkou je predchadzajuce zapojenie sa klienta do sporiaceho programu, ktory spociva v tom, ze klient si pravidelne, najmenej 12 mesiacov,
spori dohovorenu sumu na vlastnu vkladnu knizku.

3 Rodicov sme najprv zapojili do sporiaceho programu a po roku sporenia mohli ziskat malt mikropézicku do 1200 eur na rekonstrukciu alebo
opravu vlastného domu. Rodicia sa stretavali pravidelne, minimalne dvakrat v mesiaci. Zapojilo sa osem rodicov, sedem zo Starej Lubovne a jeden
z Rankoviec. Podmienky sporiaceho programu splnili piati zo Starej Lubovne. Vysoky pocet sporitelov zo starej Lubovne vidime v nasledovnych
dovodoch: a) dlhodoba praca ETP a poskytovanie komplexnych sluzieb klientom, b) Uspesna realizacia sporiaceho a mikropézickového programu
uz v minulosti, ¢) pozitivny priklad mnohych v osade Podsadek v Starej Lubovni, ktori si vdaka tymto programom vyrazne zlepsili kvalitu byvania
a zivota, d) klienti na zaklade skusenosti doveruju programom ETP a zamestnancom komunitného centra ETP, e) dobra spolupraca pracovnikov ETP
Slovensko s terénnymi socidlnymi pracovnikmi mesta Stara Lubovna.

Vlyhody sporiaceho programu sme opakovane vysvetlovali a ponukali aj rodicom z Velkej Idy. Napriek pociato¢nému zaujmu a nevyhovujucim
podmienkam byvania sa nezapojil nikto. Dovodom je podla zamestnancov tamojsieho nasho komunitného centra velmi zla financna situacia,
ich vysoka zadlzenost a nezaujem samospravy riesit problémy spojené s byvanim poskytnutim stavebnych pozemkov.

' Viac v kapitole 4. 3. 3 BUDUJEME NADEJ - Z CHATRCE DO 3E DOMU.

> Podla zékona ¢. 555/2005 - Zakona o energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, §2, odsek (1), odstavec ¢

6 Viac v kapitole 4. 3.4 BUDUJEME NADEJ NA LUNIKU IX.

"7 Viac v kapitole 4. 2 BYVANIE V SUCINNOSTI S FINANCNOU INKLUZIOU A ZAMESTNANIM
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Prehlad poskytnutych mikropéziciek (MP) (v rokoch 2007 - 2012 na rekonstrukcie, v rokoch
2013 - 2016 na svojpomocnu vystavbu)

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | spolu

Pocet 114 155 70 82

92

12 6 10 1 12 554

Ku koncu roka 2016 sme ziskali nového sponzora,
firmu Hollen, s.r.o., ktorej dar doplnil nd$ Revolvingo-
vy fond. Z neho sme v roku 2017 sumou po 1630 eur
navysili mikrop6zicky siedmim klientom svojpomocnej
vystavby v Rankovciach. Rovnakou sumou sme navysili
mikropozicku aj klientovi, ktory si medzi prvymi
v Rankovciach svojpomocne postavil dom a potreboval
v nom vymenit oknd a dostavat izbu.

Sumarny prehlad poc¢tu mikropéziciek k 31.12.2017
Stav - mikropézicky Pocet %
Splatené 327 59
Exekucie a odpisy 123 22
Spladcané 104 19
Spolu poskytnuté 554 100

Prehlad pozi¢anych a splatenych mikropéziciek k

31.12.2017
Stav - mikropézicky € %
Splatené 579 367 73
Exekucie a odpisy 79222 10
Splacané 132560 17
Spolu poskytnuté 791 149 100

MIKROPOZICKOVY PROGRAM PODPORILI:




4.3.3 BUDUJEME NADEJ - Z CHATRCE DO 3E DOMU

Projekt sme realizovali v Rankovciach od januéara 2013
a pokracovali sme v jeho realizcii aj v roku 2017.

Navrhnut a odskusat udrzatelny inovativny model
socialnej prace s dlhodobo vyli¢enymi klientmi pros-
trednictvom svojpomocnej vystavby v segregovanych
lokalitach.

CIELE

Zlepsit kvalitu zivota socidlne znevyhodnenych
obyvatelov.

Overit inovativny model socidlnej prace.

Setrit verejné zdroje.

Zvacsovat prilezitosti segregovanych obyvatelov.
Zmensovat rozdiely medzi segregovanymi obyva-
telmi a majoritou.

VYSLEDKY

V Rankovciach stoji Sestnast svojpomocne
postavenych domov, v ktorych byvaju rodiny
s detmi.

Od januara 2013 sme spolo¢ne s obcou a miest-
nym obcianskym zdruzenim podporili celkovo
Sestndst rodin z Rankoviec, aby si legdlne a svoj-
pomocne, za pomoci nasho Sporiaceho a Mikro-
pozickového programu, postavili do osonného
vlastnictva dom, alebo dostavali a legalizovali ro-
zostavany dom.

Oproti roku 2013, kedy sa projekt zacal, sa stroj-
nasobil pocet stavebnikov, ktori st zamestnani na
plny pracovny uvézok.

Na stavbe sme uskutocnili niekolko prezentacii,
kde sa zucastnili podporovatelia a zdujemcovia
o projekt.

Svojpomocna vystavba sa stala stcastou Aktu-
alizovanych akénych planov Stratégie Sloven-
skej republiky pre integraciu Rémov do roku
2020, pripravenych Uradom splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity a schvalenych
Vladou SR vo februari 2017.'®

Skusenost nas presvedcila, Ze:

svojpomocna vystavba je inovativny - a ako sa
ukazalo aj velmi efektivny — nastroj socialnej prace
s klientom.

Inovativnost projektu:

Svojpomocna vystavba o. i. napomaha pri nado-
budani pracovnych zru¢nosti, ndvykov a zaujmu
klienta zamestnat sa.

Je to samofinancovana vystavba s pomocou spore-
nia a mikrop6zicky.

Osobné vlastnictvo vedie k zodpovednosti a zvy-
Suje spolocensky status.

Legalne domy davaju pravnu istotu byvania.
Financovanie nezatazuje verejné financie.

Efekt win-win-win vedie k spolupraci.

8 Akcny plan pre oblast byvania: Opatrenie 1.2. Podporit vlastnicke byvanie v obciach s pritomnostou MRK, Aktivita 1.2.3. Realizovat pilotny

program svojpomocnej vystavby vlastnickeho byvania financovaného prostrednictvom mikropoéziciek.
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Stavebnici v Rankovciach v priebehu roka 2017
pod dohladom stavebného ucitela ETP intenzivne
pokracovali v dokoncovacich stavebnych pracach.
Vsetci desiati podali v oktébri prislusnému staveb-
nému uradu Ziadost o kolaudaciu. Devat Ziadosti
o kolaudaciu bolo schvalenych zaciatkom roka
2018.

Rodiny stavebnikov si pri svojich novopostavenych
domoch zacali pestovat zeleninu a chovat hospodar-
ske zvierata.

Naklady na vystavbu jedného svojpomocne posta-
veného domu s celkovou obytnou plochou 50m? na

prizemi a 50m? na poschodi vysli priblizne na 10 000
eur.

PROJEKT BUDUJEME NADEJ - Z CHATRCE DO 3E DOMU PODPORILI:

@F_ ETP

Slovensko

INDIVIDUALNI
DARCOVIA



Komplexnu iniciativu na Luniku IX realizujeme od
roku 2016. Sklada sa z viacerych projektov a jej pod-
statnou sucastou je svojpomocnd vystavba rodin-
nych domov na kosickom sidlisku Luniku IX za vlastné
financ¢né prostriedky buducich majitelov domov.

Zapojit obyvatelov Lunika IX v Kosiciach do programu
svojpomocnej samofinancovanej vystavby rodinnych
domov s pomocou Sporiaceho a Mikropozickového
programu. Pomoct zlepsit kvalitu Zivota rodin zapo-
jenych do iniciativy Budujeme nadej na Luniku IX.
Presvedcit odbornu a laickd verejnost, Ze investici-
ou do socidlnych sluZieb, sluZieb ranej starostlivosti
a kvalitného vzdeldvania je mozné znizit nerovnosti
medzi rémskymi a nerémskymi obyvatelmi Kosic, ale
aj Slovenska. Identifikovat slabé miesta verejnych
politik a navrhnut odporucania pre samospravu a vlad-
ne institucie na zlep3enie sucasne;j situacie.

CIELE

«  Zlepsit kvalitu zivota socidlne znevyhodnenych
obyvatelov kosického sidliska Lunik IX.

«  Overit inovativny model socialnej prace - svojpo-
mocnu vystavbu v mestskej aglomerdcii.

+  Poskytnut minimalne desiatim motivovanym rodi-
nadm neziskové mikropozicky za predpokladu, ze
si budu pravidelne dlhodobo sporit 50 eur me-
sacne a Ze si domy postavia vlastnorucne.

. Setrit verejné zdroje.

«  Uplatnit a rozvijat pri praci s dospelymi a detmi
vsetky nase priority: vzdeldvanie, byvanie, finan¢na
inkluzia a zamestnanie.

4.3.4 BUDUJEME NADEJ NA LUNIKU IX

«  ZvacSovat prilezitosti segregovanych obyvatelov
a zmensovat rozdiely medzi nimi a majoritou.

+  Prispiet k tomu, aby sa Lunik IX stal sidliskom ako
ktorékolvek iné.

VYSLEDKY

« Z radu stretnuti so zastupcami Mesta Kosice
a Mestskej casti Lunik IX sa zrodil program per-
spektivnej spoluprace.

« Od konca janudra sme sa pravidelne raz v tyzdni
stretdvali s klientmi a od aprila aj s ich detmi.

«  Od februdra si prvé rodiny klientov zacali pravidel-
ne mesacne sporit' po 50 eur.

«  Nadviazali sme spolupracu s nadsencami z inych
organizacii mesta a s dobrovolnikmi.

V roku 2017 sme pokracovali v pravidelnej a castej
komunikacii so zastupcami Mesta Kosice a Mestskej
casti Lunik IX v zdujme spolocnej realizacie programu
zameraného na obnovu sidliska Lunika IX a zlepSenie
podmienok byvania a zivota jeho obyvatelov. Vysled-
kom nasej komunikacie bolo uzavretie Memoranda
o spolupraci s Mestom Kosice (oktéber 2016) a s Mest-
skou ¢astou Lunik IX (janudr 2017).

Pre zamestnancov mesta, mestskej casti, mestskych
podnikov, poslancov mestského zastupitelstva,
skol a ostatnych organizécii, ktoré poskytuju sluzby
obyvatelom Lunika IX, pre mentorov a dobrovolnikov
sme pripravili dalSich pat pracovnych workshopov:
Vv januari, juni, septembri, novembri a decembri. Ich
ciefom bolo prezentovanie nasho navrhu na postupné
rieSenie situacie na Luniku, vytvorenie spolupracu-
jucej platformy a aktualizidcia Koncepcie komplexného
rieSenia situdcie na Luniku IX. Sucastou novej verzie

1% Pravidelné a dlhodobé sporenie je podmienkou zaradenia do projektu svojpomocnej vystavby.
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koncepcie st konkrétne opatreniav siedmich klu¢ovych
oblastiach: Vzdeldvanie, Byvanie, Zdravie, Socidlna
praca, Volny cas, Bezpecnost a Praca s verejnostou.
Dolezitym krokom dvojdrového junového stretnutia
v Kosickej Belej bolo prijatie Spolo¢ného prehlasenia
Ucastnikov pracovného stretnutia Budujeme nadej
— Lunik IX. Vietci Ucastnici sa zhodli, ze: Ustretové
a tolerantné spravanie je nutnym predpokladom
pre vytvorenie priaznivého spolo¢ného prostre-
dia, v ktorom bude mozné dosiahnut hlavny ciel
- postupni premenu mestskej casti Lunik IX na
rovnocenné sidlisko mesta Kosice.

Na pracovnom stretnuti so zastupcami Ministerstva
vnutra SR (jun 2017 na Luniku IX) sme diskutovali
o moznostiach pripravy komplexného programu zame-
raného na zlepsenie kvality Zivota obyvatelov Lunika
IX, financovaného z eurdpskych zdrojov.

V jali 2017 sme spolo¢ne s Mestom Kosice, Mestskou
Castou Kosice — Sidlisko Lunik IX vyhodnotili Verejnu,
ideovd, urbanisticko-architektonicki sutaz Lunik
IX, vyhlasenu v aprili 2017. Satazny navrh odovzdalo 10
odbornych timov. V3etky priniesli podnetné myslienky
a zahrnuli aj svojpomocnu vystavbu domov do osob-
ného vlastnictva. Vac¢sina sutaziacich kladla déraz nie-
len na byvanie, ale aj na verejné priestory, vybavenost
sidliska a zabezpecenie ploch pre pracovné prilezitosti.
Nosnou myslienkou vitazného navrhu timu mladych
architektov, ktorych odbornou garantkou bola Ing.
Arch. Katarina Smatanovd, PhD.® je prestavba sidlis-
ka formou obytnych domov na zéklade variabilného
skeletového systému, umoznujiceho vystavbu od
jednoduchych objektov az po viacpodlazné Struktury
rozmanitych foriem. Po dohode so sutaziacimi sa
v drioch 13.9.2017 - 13.10.2017 v budove magistratu
Mesta Kosice uskutocnila vystava vsetkych navrhov.

Na névrhu domu pre nasich klientov spolupracujeme
sarchitektmi Martinom Jan¢okom a Michalom Jandkom
zo Studia Plural v Bratislave.

V priebehu roka sa z pociato¢ného zaujmu o projekt
takmer tridsiatich rodin vyprofilovalo osem rodin,
ktoré si pravidelne sporili a zic¢astiiovali sa na ak-
tivitach. Témy stretnuti boli rézne: finan¢né vzdela-
vanie, ako by malo vyzerat sidlisko o niekolko rokov,
ako by mal vyzerat svojpomocne postaveny dom, ale
i praktické témy, stretnutia so starostom Mestskej casti
Lunik IX a riaditelkou ETP Slovensko i vedcami v rdmci
Noci vyskumnikov. Posledné oktobrové stretnutie bolo
netradi¢né a uskutocnilo sa v Rankovciach. Klienti
z Lunika IX mali moznost osobne sa stretnut so staveb-
nikmi z Rankoviec a pozriet si ich domy, ¢o bolo pre
klientov velmi motiva¢né. Na vlastné oci sa presvedcili,
ze ich ciel je dosiahnutelny.

Ku koncu roka 2017 dve rodiny klientov z Lunika
IX splnili vSetky podmienky Programu byvania.
ETP Slovensko pre nich pripravilo ziadost adresovanu
Mestu Kosice o poskytnutie pozemku na svojpomocnu
vystavbu domov v Mestskej casti Lunik IX.

V aprili sme na stretnutia zacali pozyvat aj deti
nasich klientov. Ponukli sme im pravidelné stretnu-
tia raz tyzdenne, ktoré prostrednictvom zaujimavych
aktivit prispeju k rozvoju ich potencidlu a osobnosti.
Pre pracu s detmi na Luniku IX sme na zaciatku ziskali
dve dobrovolni¢tky — mentorky a jedného dobrovolnika
pre pomoc pri praci s detmi, ktori sa neskor stali nasimi
zamestnancami.

Pocas letnych prazdnin sme pre deti pripravili zaujima-
vy a hodnotny program. Okrem pravidelnych stretnuti
bolo patnast z nich na trojdihovom zajazde Kosice

% Katarina Smatanova je autorkou projektu domov, ktoré si nasi klienti postavili v Rankovciach.



- Brno, zameranom na rdmsky holokaust a poznanie
romskej kultary. Zaverom prazdnin sa uskutocnila
Letna akadémia na Deviatke, kde takmer dvadsat
malych a mladych obyvatelov sidliska spoznalo nové
témy a stretlo zaujimavych ludi (Agnes Horvathov3,
Zuza Kumanov4, Peter Gombita, lvan Mirga, Alexander
Musinka, Arne Mann, Eva Farkasovska, Miroslav Pollak).

Dvanast deti nasich klientov sme zapojili do Men-
torského programu. Osem mentorovanych deti sa
v oktébri zucastnilo na druhom stretnuti Schopnych
deti v Kezmarskych Zlaboch.

Zéverom oktobra zorganizovalo ETP Slovensko v spolu-
praci s Klubom orienta¢ného behu Akademik Technic-
kej univerzity Kosice otvorené preteky v orientac(nom
behu pre vietky deti z Lunika IX.

Program pre deti zahfnhal aj navstevy kultarnych
institucii a Knizného klubu Palikerav.

Aktivity s detmi z Lunika IX su financované z dotécie
Ministerstva spravodlivosti SR a od konca roka 2017

aj z Nadacii Velux.

PROJEKT BUDUJEME NADEJ NA LUNIKU IX
PODPORILI:

Slovenske
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Rémov na trhu prace a lepsie vyuzil ich hospodar-
sky potencidl.

«  Posilnit G¢innost prace verejnych institucii v pros-
pech socidlne vylucenych obyvatelov prostred-
nictvom spoluprace s obcianskou spolo¢nostou.

4.3.5 MENIME DISKURZ, MENIME
PRAX: RARE - ROMOVIA AKO LUDSKE

ZDROJEV ZACLENOVANI NA TRH
PRACE NA SLOVENSKU
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Medzinarodny projekt, na ktorom sa zUcasthuje
osem krajin - Bulharsko, Ceské republika, Madarsko,
Moldavsko, Rumunsko, Slovensko, Srbsko, Ukrajina -
prinasa novy pohlad na rémsku komunitu v miestnej
ekonomike a na trhu prace. Hlavnym posolstvom je
presvedcenie, Ze Rdmovia su ekonomickym potencia-
lom pre starntcu Eurépu, budidcim socidlnym kapita-
lom.

Projekt trva od zaciatku roka 2017 do konca juna 2019.

Experti zo zu¢astnenych krajin v spolupraci so Sirokym
spektrom socidlnych a ekonomickych partnerov
z podnikatelského, verejného i akademického sekto-
ra pripravia osem inovativnych pilotnych projektov
veducich k efektivnemu zaclefiovaniu Rémov. Vys-
ledky pilotnych projektov vyhodnotia a navrhnu
odporucania pre nové modely efektivnej institucio-
nalnej spoluprace a nové finan¢né i nefinancné nastro-
je. Sucastou je navrh systému hodnotenia a monito-
rovania Ucinnosti jednotlivych pilotnych intervencii
z pohladu ekonomického prinosu pre verejné financie.

CIELE

«  Posilnit kapacity a spolupracu a vytvorit aktiva¢né
opatrenia v zaujme toho, aby sa zvysila uUcast

«  Vyuzivat inovacny potencidl vietkych zucastne-
nych organizicii.

«  Posilnit institucionalne kapacity v organizaciach,
ktoré pracuju so socidlne vylu¢enymi Romami.

«  Vytvorit lepsie cielené sluzby a zosuladit aktivity
roznych typov zainteresovanych.

«  Kvalitnejsie riesit hlavné spolocenské vyzvy v po-
dunajskej oblasti.

+  V duchu zasady “od bremena k ludskému zdroju”
zmenit problémovo orientované vnimanie
Rémov zdéraznenim ich socialno-ekonomic-
kého prinosu.

«  Monitorovat a hodnotit medzisektorové a viac-
zdrojové intervenéné modely.

«  Vytvorit posilnené a lepsie spolupracujuce insti-
tuciondlne prostredie, ktoré urychli uplatnenie
efektivnych a trvalo udrzatelnych opatreni pre
socialne a hospodarske zaclenenie Robmov.

VYSLEDKY

« Inovativny pilotny projekt ETP?' sa zacal
realizovat v jednej z najmenej rozvinutych lokalit
- na sidlisku Lunik IX v KoSiciach. N&strojom tejto
sociadlnej inovacie je finan¢nd inkluzia a pomoc
v zlozitej problematike byvania, ¢o, spolu s dalSimi
aktivitami ETP, nasledne prinesie klientom lepsie
vyhliadky na uplatnenie sa na pracovnom trhu.

« Zacali sme pracovat s mladou populaciou
z Lunika IX, v ¢om vidime udrzatelht per-
spektivu ich budiceho Uspesného zaclenenia do
vacsinovej spoloc¢nosti.

« Nadviazali sme dobru spolupracu s Mestom

2! Viac v kapitole 4. 3.4 BUDUJEME NADEJ NA LUNIKU IX



Kosice, Uradom prace a socialnych veci v Kosiciach
a Bratislave a s Centrom socidlnych a psychologic-
kych vied SAV v Bratislave, ktoré sa tiez podiela na
projekte.

Zapojili sme sa do komunika¢nej kampane Sme
na nich hrdi, ked sme na webovej strdnke a na
socialnych sietach predstavili obrazom a slovom
nasich uspesnych kolegov - Romov a dalSich ludi,
ktori s nimi pracuju.

Vo februari sme sa ztcastnili na tvodnom stretnuti
projektu v Budapesti.

V mdji sme prispeli k praci tematickej pracovnej
skupiny v Bukuresti.

V juli sme zbierali skusenosti na partnerskej
navsteve v meste Nis v Srbsku.

V auguste sme v Spisskom Hrhove zorganizovali
trojdnovu partnerskd navstevu s bohatym pracov-
nym a spolocenskym programom zameranu na

zdielanie dobrej praxe v oblasti socidlnej a pracov-
nej integracie.

V novembri sme v Kosiciach zorganizovali tema-
ticky pracovny workshop, ktory sa sustredil aj na
véasné riesenie problémov na Luniku IX.

PROJEKT MENIME DISKURZ, MENIME PRAX: RARE
- ROMOVIA AKO LUDSKE ZDROJE V ZACLENOVANI

NA TRH PRACE PODPORIL:
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4.3.6 UCIME SA UCIT SA - POPOLUDNAJSIE SKOLSKE KLUBY

32

Projekt realizujeme od 2015 v troch lokalitdich -
Rankovce, Stard Lubovra-Podsadek a Velka Ida. Nad-
vdzuje nim na nasu iniciativu, ktorou sme od septembra
2013 zacali overovat ucinnost Feuersteinovej metédy
Instrumentalneho obohacovania (FIE) na nahodne
vybranej skupine romskych Ziakov vo Velkej Ide.

Feuersteinovu metédu InStrumentalneho obohaco-
vania uplatiiujeme a overujeme preto, Ze rozvija
poznavacie schopnosti, koncentraciu, pozornost,
schopnost vyjadrovat sa a ¢itat s porozumenim,
podnecuje spontanne skiimanie a objavovanie, po-
maha kontrolovat vlastné emdcie a spoznat emdcie
druhych a tiez zlepsuje priestorovu orientaciu.

Jej inStrument Usporiadanie bodov rozvija zrakové
vnimanie (vizualny prenos) a grafomotoriku, vedie
k systematickému vyhladdvaniu informacii, k strategic-
kému mysleniu (porovnavanie, pldnovanie) a kontrole
impulzivity, u¢i pracovat s chybou. Jej inStrument Urci
emoécie nauci kognitivne rozpoznat emdciu, rozvija
slovnu zasobu, emociondlnu inteligenciu a schopnost
abstrakcie. Feuersteinova metéda Instrumentélneho
obohacovania nenauci mnozstvo poznatkov, ale cestu,
ako ziskat poznatky.

Prostrednictvom popoludnajsich 3kolskych klubov
s  prepracovanymi  pedagogickymi  stratégiami
Feuersteinovho InStrumentalneho obohacovania (FIE)
prispiet k postupnému odstraneniu hendikepov deti,
ktoré spOsobuje zivot vo vyli¢enom a inak podnetnom
prostredi, kde deti ziskavaju iné podnety ako tie, ktoré
su klucové pre Uspech v skole a budicom uplatneni
v Zivote.

CIELE

+  Poskytnut nahodne vybranym Ziakom 3tyroch
tried prvého stupna z troch znevyhodnenych
komunit dlhodobu inovativnhu pedagogicku inter-
venciu, aby sa rozvinula ich vnutornd motivécia,
socialne a kognitivne zru¢nosti potrebné na Uspes-
né ukoncenie zakladnej skoly a pokracovanie
v Studiu na kvalitnych strednych a vysokych
skoldch.

«  Rozvinut zru¢nosti ucitelov, aby vzdelavali Ziakov
zo socidlne znevyhodneného prostredia pomo-
cou efektivnych pedagogickych nastrojov, ktoré
preukazatelne rozvijaju kognitivhe zru¢nosti deti
z menej podnetného prostredia.

«  Ziskat dostatok exaktnych udajov o ucinnosti
pedagogickej metédy FIE a popoludnajsich
skolskych klubov, aby sa stali systémovou stcastou
u¢ebnych osnov na ZS, v ktorych sa vzdelavaju
Ziaci z MRK.

VYSLEDKY

« Na zaciatku skolského roku 2017/2018 praco-
valo vo vsetkych styroch skolskych kluboch
(vo Velkej Ide su dva) spolu 51 Ziakov. Ziaci 4. A
triedy vo Velkej Ide navstevuju FIE Skolsky klub uz
piaty Skolsky rok a Ziaci z ostatnych troch lokalit
navstevuju klub Stvrty skolsky rok.

« Na konci skolského roku 2016/2017 sme po-
rovnali Skolské vysledky Ziakov FIE klubu s ich
rovesnikmi, ktori $kolsky klub nenavstevovali.
Rozdiel v tspesnosti je vyrazny. 2

» S rodi¢mi ziakov sme sa stretavali pravidelne,
aby sme od nich ziskali podnety pre nasu pracu,
ale aj aby sme ich upozorfiovali na déleZitost

22 Viac v kapitole 4. 3. 1 PROJEKT BUDUJEME NADEJ - ZLEPSOVANIE ZIVOTAV ROMSKYCH GETACH v ¢asti Vysledky



ucenia sa s detmi, venovania sa im, aj samotnej
podpory vzdeldvania. Organizovali sme pravidel-
né rodicovské zdruZenia a aj viacero spolo¢nych
aktivit, napr. priprava na Velkd noc, navsteva
Mikulasa, viano¢na besiedka.

Pre Ziakov tretieho roc¢nika Skolského klubu vo
Velkej Ide sme zaviedli nové aktivity: Ccitanie
knih v Skolskej kniznici, pracu na pocitacoch
v pocitacovej triede a priprava jednoduchych jedal.
Ziaci zo vietkych klubov sa zd¢&astnili na zaujimavej
prednaske o Ustnej hygiene a cisteni zubov.
Vetky Skolské kluby boli na konci skolského roka
na vyletoch.

Vietky kluby boli na exkurzii v Ekocentre Sosna,
prezreli si Hobiti dom a spozndvali rastliny.

Ziaci zo $kolského klubu v Starej Lubovni a Ran-
kovciach sa aktivne zucastnili na oslavach Medzi-
narodného dria Rbmov.

Pocas letnych prazdnin sa Ziaci zucastnili na
roznych vyletoch a roznych vzdeladvacich aktivitach
v komunitnych centrach.

Uskutocnili sme dve prezentacie FIE metodiky,
prva pre ucitelov $pecidlnych zakladnych skél
z Kosického kraja pocas Metodického dna a druhu
pre odbornu pracovnitku Metodicko-pedago-
gického centra v Pre3ove Elenu Cinovu a experta
z Velkej Britdnie Marka Penfolda z Babington
Academy in Leicester.

Skolsky klub v Rankovciach sa predstavil verejnej
ochrankyni verejnych prav Marii Patakyovej a or-
ganizacii Clovék v tisni pocas ich navstevy.

Skolské kluby vo Velkej Ide naplnili program
trom navstevam - kanadskému chargé d‘affaires,
Naddacii Ekopolis a ucitelom a riaditelom ceskych
$kol, kde pouzivaju FIE metédu.

Vzdeldvacie aktivity pre nasich lektorov FIE
a dalsich zaujemcov boli bohaté.*

Skolské kluby v roku 2017 prebiehali po tri hodiny
(180 minut) po skolskom vyucovani od pondelka do
Stvrtka. Deti sa spolo¢ne naobedovali, jednu hodinu
travili hrami na skolskom dvore alebo v nepriaznivom
pocasi v triede a potom nasledovali dve hodiny samot-
ného vzdeldvania, vratane prace s Feuersteinovymi
inStrumentmi.

Miestne rémske asistentky pomahali ziakom lepsie
porozumiet obsahu vyucovania v klube a zaroven
zabezpecovali komunikaciu s rodi¢mi.

Ucitelky a asistentky Skolskych klubov ziskavali od-

bornu podporu na superviziach.

PROJEKT UCIME SA UCIT SA PODPORILI:

2 Viac v kapitole 4. 1. 2 VZDELAVANIE NASICH ZAMESTNANCOV A INYCH V ZAUJME SKVALITNENIA PRACE S LUDMI Z VYLUCENEHO PROSTREDIA
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4.3.7 SCHOPNE DETI

V rdmci inovécie svojich programov pre deti a mlddez
zo segregovanych rémskych komunit sme od oktéb-
ra 2016 rozsirili nd$ osvedceny Mentorsky program
o online mentoring s ndzvom Schopné deti.

Zvysit pocet Ziakov z marginalizovanych rémskych ko-
munit na kvalitnych strednych skolach a tym perspek-
tivne zvysit ich zamestnanost a zlepsit kvalitu Zivota.
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CIELE

Najst detom, ktoré uz preukazali svoje schopnosti
pod vedenim miestneho mentora v komunitnom
centre, dalSieho mentora zo vzdialenejsich lokalit,
najma z miest, kde su sustredené kvalitné stredné
a vysoké skoly.

Posmelit deti z komunit, aby sa perspektivne ne-
bali odist studovat aj do vzdialenejsich miest a uz
dopredus si v nich nasli kamaratov.

Priatelsky vztah mentora a chrdnenca obidvoch
obohati, prispeje k porozumeniu medzi kultdrami
majority a vylicenej minority a tym k ich zblizeniu.

VYSLEDKY

Od januara 2017 sa rozbehli prvé online kontakty
online mentorov so svojimi chrdnencami z Ranko-
viec, Starej Lubovne-Podsadku a Velkej Idy.

Pocas roka pracovalo 56 dvojic, ktoré pravidel-
ne udrziavali kontakt.

Pocas roka neutichol zaujem dobrovolnikov
o online mentorstvo.

Pocas roka sa uskutocnilo 21 osobnych stret-
nuti online mentorov so svojimi chranencami.

Projekt Schopné deti sa rozrastol do dalsej
lokality - na Lunik IX.

Koordinator projektu priebezne udrziaval kontakt
s online mentormi, ziskaval spdtné vazby od nich
a od deti a robil Skype pohovory s novymi zaujem-
cami o online mentorovanie.

Vo februdri sa v Bratislave uskutocnilo prvé
celoslovenské stretnutie online mentorov,
schopnych deti a lokdlnych mentorov. Zislo sa na
nom 26 schopnych deti, 10 lokalnych mentorov
a 18 online mentorov zo vsetkych kutov Slovenska
i zo zahranicia.

V marci sa v Styroch ndkupnych centrach v Brati-
slave umiestnili citylighty Schopné deti, ktorych
zamerom bolo aktivizovat dalSich dobrovolnikov.
Na prelome jula a augusta sa 46 schopnych
deti a 11 online mentorov zicastnilo na
patdnovej Letnej IT akadémii 2017 vo Vysnych
Ruzbachoch, ktora mala rekrea¢no-vzdeldvaci
charakter. Lektormi boli online mentori.

V oktébri malo 47 schopnych deti z Rankoviec,
Starej Lubovne-Podsadku, Velkej Idy a Lunika
IX vikendové vzdelavacie stretnutie s mentormi
a online mentormi Vo Vysokych Tatrach, pocas
ktorého si urobili aj vylet na Zelené pleso.
Prezentacia programu Schopné deti na festi-
vale Pohoda.

Prezentdcia programu Schopné deti na TEDx Praha.
Prezentdcia programu Schopné deti na Fére o in-
tegracii.

Prezentacia komplexného programu vzdeldvania
ETP, ktorého sucastou je aj program

Schopné deti, na konferencii KOMPOZIT. Prezen-
tacia schopnych deti divadelnym predstavenim
v Starej Lubovni pocas Tyzdna socidlnej inkluzie
Spolupraca s expertnym dobrovolnikom z progra-
mu LEAF.

Nadviazali sme spolupracu so Zajtrajsimi novina-
mi.

Nadviazali sme spoluprécu s iniciativou #somtu.



«  Voktobri a novembri sme pre schopné deti z Ran-
koviec a Starej Lubovne-Podsadku. Pripravili work-
shop Myslim a otvdram sa svetu.

«  Pravidelne sme aktualizovali webovu stranku
schopnedeti.sk, stranku na facebooku a insta-
grame.

+  Ku koncu roka bolo do projektu zapojenych 31
schopnych deti.

« Dosiahli sme vyznamné kvalitativne vysledky:
- zlepSenie komunika¢nych schopnosti chra-
nencov,

- zlep3enie akademickych vysledkov,

- zlepsenie pocitacovych zru¢nosti,

- ziskanie novych poznatkov v oblasti IT tech-
nologii,

- upevnenie vztahov chranenec - online men-
tor na zaklade vac¢sej dovery, vacsia otvorenost,
- upevnenie vztahov online mentor - rodina,

- vacsia odhodlanost schopnych deti vytrvat
a prekonavat prekazky,

- vadsia angazovanost rodicov, spolupraca na
budovani perspektivneho rozvoja dietata,

- zaujem dalsich deti o zapojenie sa do pro-
jektu.

Presvedcili sme sa, ze projekt Schopné deti je perspek-
tivny, a preto aj v dalSom obdobi vynalozime maximum

usilia, aby sa rozvijal a prinasal priaznivé vysledky.

PROJEKT SCHOPNE DETI PODPORILI:

2 Viac v kapitole 4. 3. 8 PROJEKTY V SPOLUPRACI, MYSLIM A OTVARAM SA SVETU
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4.3.8 PROJEKTY V SPOLUPRACI
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PRO BONO MARATON - NADACIA PONTIS

Divoku kartu - zarucenu miestenku na Pro Bono
Maratén 2017 Nadacie Pontis - sme ziskali za Uspesnu
pro bono spolupracu, ktord sa zrodila na lanskom
kreativnom maraténe a dnes je z nej Uspesny pro-
jekt Schopné deti. Pro bono partnerovi, odbornikom
na komunikdciu a marketing z agentury Diorama,
sme predlozili zadanie: KedZe slovenska verejnost je
dlhodobo negativne nastavend proti Rbmom a nasa
skusenost hovori, Ze je to neopodstatnené, pretoze
mnohi nasi klienti si vlastnym pri¢inenim menia svoje
zivoty k lepSiemu, mame zdujem doviest verejnost
kzmene postoja, ba kochote podat fudom zvyluceného
prostredia pomocnu ruku, lebo vieme, Ze neraz staciiba
to. Pocas dvanastich hodin spolo¢nej prace mozgov sa
rodili ndpady, ku ktorym sme si pocas roka opat sadli,
prehodnotili, zacali odznova. Koncom roka, sme sa
spolo¢ne dohodli na planoch, ktoré budeme realizovat
v roku 2018. Velmi sa na to tesime.

PROGRAM EXPERTNEHO

DOBROVOLNICTVA - LEAF

Akadémia LEAF nam poskytla expertnu dobrovolnicku
na projekt online mentoringu Schopné deti, s ktorou
sme konzultovali problematické otazky tohto nasho
programu. V praci pre nas pokracoval aj mlady, talento-
vany zurnalista, ktory v priebehu roka nasiel za seba
nahradu - inven¢nu studentku zurnalistiky.

MYSLiM A OTVARAM SA SVETU -

NADACIA EPH, #SOMTU

Projekt sa realizoval v spolupraci s iniciativou #somtu,
Zajtrajsie noviny, Lubovnianske noviny a Lubovnianska
televizia. V oktébri a novembri sa v dvoch komunitnych
centrach ETP v Starej Lubovni - Podsadku a Rankov-
ciach uskutoc¢nili jednodnové workshopy, ktorych
ciefom bolo naucit schopné deti triedit a hodnotit in-
formacie v medidlnom svete a zodpovedne sa spravat
na internete a socialnych sietach, vzbudit zaujem o veci
verejné, naucit sa prekonat strach z priznania vlastnej
identity a ukdzat vac¢sinovej populacii, ze na Slovensku
su mladi Rémovia, ktori vedia kultivovane povedat svoj
nazor a stavaju sa proti nendvisti. Vystupom z projektu
je i manual Prehovorit verejne a otvorit sa svetu. Ako na
to?%

VIANOCNY STANOK - U. S. STEEL KOSICE

Aj v decembri 2017 ndm US STEEL na Kosickych Via-
nociach na Hlavnej ulici poskytli na jeden deri viano¢ny
stdnok. Ponukali sme v nom viano¢né ozdoby, ktoré
zhotovili nasi mali klienti z Rankoviec, Starej Lubovne-
Podsadku, Velkej Idy a Lunika IX. Pri pulte stanku sa
striedali nasi zamestnanci i klienti. Vyrobky nasich
deti odmenili ndvstevnici dobrovolnou sumou, ktord
dosiahla 284,45 eur. Peniaze sa pouziju na dalsiu pracu
komunitnych centier.



VEDA V OSADE - EQUITY

Podujatie Veda v osade, ktoré organizuje obcianske
zduzenie Equity v rdmci festivalu vedy Eurépska noc
vyskumnikov, zavitalo koncom septembra aj medzi
deti, mladdez a dospelych vo Velkej Ide a na Lunik
IX v Kosiciach. Vedeckd show, ktorej aktérmi boli
vysokoskolski a stredoskolski pedagégovia a pracovni-
ci Slovenskej akadémie vied, v oboch lokalitach atrak-
tivnym a zdbavnym sposobom priblizila vedu a jej zau-
jimavosti. Velky zézitok zo stretnutia mali nielen nasi
klienti, ale aj samotni vyskumnici. ,Clovek takto ziska
pochopenie pre problémy ludi z vyli¢eného prostre-
dia,” vyjadril sa jeden z nich.

ZELENA EKONOMIKA - INTERNATIONAL

DEVELOPMENT AGENCY NORWAY

Odporucania a navrhy, ktoré prispeju k zac¢leriovaniu
Rémov a znizovaniu ich nezamestnanosti zameranim
sa na ekologické inovécie a vytvaranim novych ekolo-
gickych pracovnych miest, boli v auguste v Kosiciach
témou pracovného workshopu. Priklady zelenej ekono-
miky a jej vyuzitie pri vytvdrani novych ekologickych
pracovnych miest v Eurdpe predstavili odbornici
z Norskej organizacie International Development
Norway Association. Zastupcovia samosprav (Spissky
Hrhov a Raslavice) a neziskovych organizcii (Svato-

bor, KOSAKT, Pro Tornensis a ETP Slovensko) sa podelili
s praktickymi skdsenostami, ako mozno cestou zele-
nej ekonomiky zvy3ovat zamestnanost [udi s nizkou
a velmi nizkou kvalifikaciou. Vystupom z projektu Inklu-
zia Rdmov v rdmci zeleného podnikania a tvorby zele-
nych pracovnych miest je sumdrna sprava PrileZitosti
inklizie Rémov v zelenej ekonomike.? Podujatie sa
uskutocnilo vdaka podpore z Bilateralneho fondu Nér-
skych grantov na Slovensku.

DARUJ KNIHU - ARTFORUM, MEGAKNIHY

Pre deti poznacené generac¢nou chudobou, su pod-
nety, aké dokaze poskytnut prave kniha, mimoriadne
dolezité. To bol dovod, pre¢o sme pre ne zacali ziskavat
knihy a budovat kniznice. Deti z Lunika IX, Rankoviec,
Starej Lubovne-Podsadku a Velkej Idy si pred Viano-
cami odniesli domov knihy, ktoré sa podarilo vyzbierat
v Artfore na Kozej ulici v Bratislave. Predavaci Artfora
zaciatkom decembra vyloZili na pult 116 knih s leta-
kom Daruj knihu a menom dietata, ktoré po nej tuzi.
Navstevnici knihkupectva pre deti kupili vietky knihy.
Velmi nas to tesi.

Spolo¢nost Megabooks podarovala pre deti v nasich
komunitnych centrach anglické knihy a ucebnice
v hodnote 200 eur. Vietky su zaujimavé, pritazlivé
a vyuziju ich predskoldci, deti v skolskych kluboch aj
nase schopné deti.

% http://bit.ly/2DsJXDn
% http://bit.ly/2DFUoGY
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5. PUBLIKOVANE

5.1 PRILEZITOSTI SOCIALNE)J

INKLUZIE ROMOV V RAMCI ZELENE)J
EKONOMIKY NA SLOVENSKU%

Publikacia Prilezitosti socialnej inklizie Rémov
v ramci zelenej ekonomiky na Slovensku ma-
puje sucasnu situaciu zamestnanosti a podnikania
obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit, ako
aj potencial pre rozvoj zamestnanosti, najma tvorbu
zelenych pracovnych miest, samostatne zarobkovych
¢innosti, alebo podnikov v sektore tzv. zelenej ekono-
miky. Zdoraziiuje klicovu rolu samosprdv, popisuje
priklady dobrej praxe obci Spissky Hrhov a Raslavice,
ob¢ianskych zdruzeni Pro Tornensis, KOSAKT, Svatobor
a Pre lepsi zivot a prinasa prehlad iniciativ a odporucani
pre lepsie vyuzitie potencialu inklizie Robmov v rdmci
zelenej ekonomiky na Slovensku. Témy zosumarizo-
vané v publikacii odzneli aj na pracovnom workshope
v Kosiciach dna 15. augusta 2018. Report spracovali
experti ETP Slovensko a International Development
Norway Association.

5.2 Z CHUDOBY K SEBESTACNOSTI?*
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Odborna publikdcia Z chudoby k sebesta¢nosti je
manualom pre zamestnancov verejnej spravy, naj-
ma pre pracovnikov Uradov priace. Pomaha zvysit
informovanost a rozsirit vedomosti, ktoré si nevyh-
nutné pre lepSie porozumenie podstaty chudoby
a odburanie predsudkov a falosnych mytov pri praci
s klientmi. Metodiku charakterizuju otvorenost, varia-

bilita a kreativita. Opiera o teoretické vychodiska
a prax, popisané v knihe Bridges out of Poverty (Mosty
z chudoby) a Getting Ahead (Napredovanie) a je
v sulade s konceptom Bridge to Self — Sufficiency (Mosty
k sebestacnosti). Praktické rady a skusenosti cerpali
tvorcovia z domacich slovenskych zdrojov, najma
z praktickych skdsenosti pracovnikov neziskovych
organizacii. ETP Slovensko planuje v buducnosti
spracovat podla potreby podobné manualy pre rozne
cielové skupiny, ktoré redlne riesia problémy chudoby
v praktickom Zivote.

5.3 SME BLOG?*

Priniesli sme pat novych prispevkov® 3! 32 33 34 ng
naj¢itanejsom blogerskom portéli Sme blog, ktoré pev-
ne stali na faktoch a argumentoch. V blogoch sme vy-
svetlili efekt Feuersteinovej metédy Instrumentélneho
obohacovania na deti z rémskych osad, rozob-
rali sme vyznam, mechanizmus a priklady nasho
Mikropézickového programu, vsimli sme si komu-
nikdciu ludi bez predsudkov a na pribehu troch dievcat
z osady sme ukazali, ako im pri napihani svojho sna
pomdha mentoring a online mentoring. K blogom
sa rozvinula pozitivna i negativna diskusia, ktord nés
utvrdzuje v poznani, Ze je este velmi vela ¢o menit na
stereotypnych nazoroch vacsinovej spoloc¢nosti voci
[ludom z vyli¢eného prostredia. Niektoré blogy spra-
covala dobrovolnicka — Studentka Zurnalistiky, iné vysli
z nasej vlastnej,dielne”

2 http://bit.ly/2DFUoGY
% http://bit.ly/2G42LdM
° http://bit.ly/2n6b9kl

30 http://bit.ly/2zCvzdQ

N

31 http://bit.ly/2rAhdHf
32 http://bit.ly/2F6neNV
33 http://bit.ly/2rErull
3* http://bit.ly/2s8JCjc



6. PARTNERI A DONORI

«  Artforum knihkupectvo

+  Bilaterdlny fond Nérskych grantov na Slovensku

«  Cirkevny zbor evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania Rankovce

«  Dobrovolnici — online mentori projektu Schopné deti

«  Dobrovolnici pre ad hoc vzdeldvacie aktivity
realizované na Luniku IX

«  ErasmusPlus

+  Friedrich Ebert Stiftung

«  Habitat for Humanity International

+  Hollen, s.ro.

+  Humanitarny program Cirkvi Jezisa Krista svatych
neskorsich dni

«  Charlie Karlin

+ Individudlni darcovia

+ Iniciativa #somtu

+ International Development Agency Norway

+ Interreg Danube Translation Programme RARE

+  IOM - Medzindrodnd organizécia pre migraciu

«  Karpatska nadacia

«  Klub orienta¢ného behu Akademik Technickej
univerzity KoSice

+  Knizny klub Palikerav

+  Krajské centrum pre rémske otazky PreSov

+  Krasny Spis

- LEAF

+  Ludialudom

+  Lubovnianske noviny

«  Lubovnianska televizia

+  Medialny dom KosiceDnes

+  Megabooks, sr.o.

+  Mesto Dobsina

+  Mesto Kosice

«  Mesto Spisské Podhradie

+  Mesto Stard Lubovnia

Mestska ¢ast Kosice Lunik IX

Migra¢ny drad Ministerstvo vnutra SR
Ministerstvo spravodlivosti SR
Ministerstvo vnutra SR - Urad splnomocnenca
vlady SR pre rémske komunity

Nadacia EPH

Nadacia ORANGE

Nadacia Pontis

Nadacia U.S.Steel Kosice

Nadacie Velux

OAZA - nadej pre novy zivot

Obcianske zdruzenie Equity

Obec Cakov

Obec Ciz

Obec Dria

Obec Hodejov

Obec Jesenské

Obec Ostrovany

Obec Rankovce

Obec Rudnany

Obec Simonovce

Obec Velka Ida

Obec Velky Blh

Saleziani dona Bosca, Kosice — Lunik IX
T-Systems Slovakia

Technicka univerzita v Kosiciach

Teach for Slovakia

UNHCR - Urad Vysokého komiséra pre ute¢encov
na Slovensku

Urad préce, socialnych veci a rodiny Kosice
Urad prace, socialnych veci a rodiny Stara Lubovna
Urad vlady SR

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
Zajtrajsie noviny

Zékladna skola Velka Ida

Vsetkym menovanym Uprimne dakujeme, pretoze bez nich by sme nemohli nase inovatorské snahy uskutoc¢nit.

Nase podakovanie patri aj Judit Kontsek a Veronike Poklembovej za ich vyznamnu dobrovolnicku pracu v lete na

priprave novych projektov ETP, z ktorych dva uz boli schvalené na realizaciu od roku 2018. 39
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Vladimir Ira, predseda vykonnej rady
Thomas Grey, ¢len vykonnej rady
Graham Jeffs, ¢len vykonnej rady

Milena Buksarova, predsednicka dozornej rady
Daniela Fajkusova, ¢lenka dozornej rady
Katarina Stofanova, ¢lenka dozornej rady

Slavka Macakovsa, riaditelka

Michaela Csalova, finan¢nd manazérka, zdstupkyria riaditelky, do
jina 2017

Ludmila Stasakova, programova riaditelka

Lenka Czikkova, projektovd koordindtorka

Maria Gedednova, supervizorka

Beata Hybackova, public Relations

Sona Solakova, analyticka

Monika Stevove, administrativna pracovnicka

Alena KnieZova, finan¢nd manazérka, zdstupkyna riaditelky - od
jila 2017

Ondrej Kovag, dc¢tovnik

Izabela Macatova, projektovd koordindtorka

Miroslav Pollak, expert

Peter Gomolak, koordindtor Mentorského programu Schopné deti
BoZena Tokarova, supervizorka prdce s rodi¢mi, do janudra 2017
Sinuova Monika, supervizorka prdce s rodi¢mi, do jina 2017
Adamova Marcela, supervizorka prdce s rodi¢mi, do oktébra 2017
Gabriela Jackova, analyticka, na rodicovskej dovolenke

Vladimir Nesrsta, koordindtor, do jila 2017

Miroslava Kasperova, zdstupkyria koordindtora, na materskej
dovolenke

Ali Mohamed Abdurahman, timocnik, do janudra 2017
Alexandra Fajferova, ucitelka v predskolskom klube, do jila 2017

Matus Flimel, ucitel'v skolskom klube, do jila 2017
Katarina Gabajova, socidina pracovnicka, do jila 2017
Jana Hromadova, socidina pracovnicka, do jila 2017
Tatiana Jurkova, socidlna pracovnicka

Michal Karas, socidliny pracovnik, do jila 2017

Alica Kolesarova, zdravotnd sestra

Jan Kravec, zdravotny brat, do jila 2017

Dasa Lukacova, socidlna pracovnicka, do jila 2017
Stefania Mikova, socidina pracovnicka

Mohamed Faisal Jeilani, timo¢nik, do jula 2017
Mussa Abdulahi Abdilf, timocnik

Sandra Palencarova, ucitelka v skolskom klube, do jila 2017
Michal Parnica, socidiny pracovnik, do jila 2017
Zdenka Rabatinova, socidlna pracovnicka, do jina 2017
Shire Abdirashid Ali, timo¢nik, do jina 2017

Vladimir Skoupil, socidiny pracovnik, do jila 2017

Jozef Zipaj, socidlny pracovnik

Maria Mis¢ikova, vedica komunitného centra, mentorka
Monika Benova, asistentka vedticej komunitného centra,
mentorka, tutorka

Danka Kubinyova, ipecidina pedagogicka

Marta Siskova, asistentka v KC

Lucia Samelova, lokdina asistentka

Berio Luboslav, mentor

Veronika Fifikova, tutorka

Barbora Kotikova, mentorka

David Korckovsky, vedtici komunitného centra, titor

Buzo Lukas, specidiny pedagéag, tiitor, do oktébra 2017

Sona Pavlovska, specidlna pedagogicka, mentorka, do jina 2017
Cikala And rej, asistent vedticeho komunitného centra, titor,
mentor

Magdaléna Bacova, titorka

Peter Gomolak, mentor

Eva Halamova, mentorka



Maria Havranova, mentorka, do septembra 2017
Radoslav Maslik, mentor

Maria Matisova, mentorka

Tatiana Jarabinska, ucitelka v skolskom klube
Anna Tvrda, ucitelka v $kolskom klube

Lucia Lucaiova, vedtca komunitného centra, mentorka
Vladimira Fortunova, specidina pedagogicka, titorka
Veronika Borzova, asistentka vedticej komunitného centra,
mentorka, do septembra 2017

Jakub Andor, asistent vedticej komunitného centra
Jozefina Janova, lokdina asistentka

Gabriela Valentovi¢ova, zdravotnd asistentka, mentorka
Gabriela Sdandorova, mentorka

Monika Tirpakova, titorka

Antoine De Hertogh, mentor, do aprila 2017

Martina Filickd, mentorka
Stela Hajduc¢ekova, tutorka
Natalia Pilipcukova, ucitelka v skolskom klube FIE

Martin Gi¢, specidlny pedagég

Ivan Mirga, specidiny pedagdg

Viera Dubecka, asistentka, mentorka
Jakub Andor, mentor

Elena Martin¢okova, mentorka
Marian Ondrias, mentor

Peter Sabol, mentor

Magdaléna Tomastikovd, mentorka
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8. FINANCNA SPRAVA

VYKAZ ZISKOV A STRAT 2017
Vynosy Nepodliehajtice dani | Podliehajuce dani Spolu
Trzby za poskytnuté sluzby 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prijaté prispevky od inych organizacii 783 904,00 € 0,00 € 783904 €
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 5613,00 € 0,00 € 5613 €
Uroky 6,00 € 0,00 € 6€
Ostatné vynosy 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spolu 789 523,00 € 0,00 € 789 523,00 €
Naklady
Spotreba materidlu a energie 21 509,00 € 0,00 € 21509 €
Sluzby (cestovné) 14 268,00 € 0,00 € 14 268 €
Ostatné sluzby 125375,00 € 0,00 € 125375 €
Mzdové néklady 683 197,00 € 0,00 € 683197 €
Dane a poplatky 120,00 € 0,00 € 120 €
Odpisy 746,00 € 0,00 € 746 €
Uroky 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Iné ostatné naklady 7 208,00 € 0,00 € 7208 €
Naklady na reprezentaciu 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spolu 852 423,00 € 0,00 € 852 423,00 €
Hospodarsky vysledok -62 900,00 € 0,00 € -62 900,00 €




GRANTY A PRIiSPEVKY 2017

Granty Suma Ostatné finan¢né prispevky Suma

Urad Vysokého komisara OSN pre ute¢encov 347 063,00 € 2% 2 686,00 €

Nadacie VELUX 156 205,00 € Ludia ludom 2 654,00 €

Ministerstvo spravodlivosti SR 29323,00 € Technicka univerzita Kosice 6 410,00 €

Charlie Karlin 7 081,00 € Prispevky fyzickych os6b 273,00 €

Karpatska nadacia 4700,00 € Prispevky pravnickych osob 4 454,00 €
Naddcia Friedrich Ebert Stiftung 5 000,00 €
Urad vladz/poF;L(;gi;aC:\S_?Snarodnej 18 154,00 €
Nadacia Orange 6 136,00 €

Naddacia U.S. Steel Kosice 747,00 €

Nadacia EPH 2500,00 €
Erasmus Plus (Eurépska komisia) 8930,00 €

Celkom

602 316,00 €
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SUVAHA 2017
Aktiva
Hmotny investi¢ny majetok 1 820,00 €
Finan¢ny majetok hotovost 342,00 €
Finan¢ny majetok bankové ucty 226 480,00 €
Prijmy buducich obdobi 18 327,00 €
Kratkodobé pohladavky, preddavky 202 677,00 €
Spolu 449 646,00 €
Pasiva
Zakladné imanie 33493,00 €
Vysledok hospodarenia 340 747,00 €
Kratkodobé rezervy 12 639,00 €
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 3127,00 €
Zavazky voci zamestnancom 25539,00 €
Darové zavazky 4 064,00 €
Iné zavazky - projekt UNHCR (ETC) 10992,00 €
Zuctovanie so socialnou a zdravotnymi poistovnami 16 422,00 €
Casové rozlisenie - vydavky buducich obdobi 1641,00 €
Ostatné fondy 982,00 €
Spolu 449 646,00 €
Mikropézi¢ky poskytnuté klientom v roku 2017 31 240,00 €
Mikrop6zicky splatené v roku 2017 19737,00 €
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9. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

46



47















Clovek z marginalizovanej romskej komunity
by rad zil podobne ako jeho nerémski susedia
z najblizSieho sidliska alebo vzdialenejsej vilovej
Stvrte, ale nie sU mu zname pravidla zivota strednej
triedy, nema kamaratov v susedstve, nepozna sa
s miestnymi zamestnavatelmi, disponuje inymi
zru¢nostami, ako su tie, ktoré mu pomoézu uspiet
v Skole, vytrvat v praci...

Zmenit to moéze kazdy z nas:
www.schopnedeti.sk
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© ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj
Zemplinska 15/A, 040 01 KosSice
tel/fax: 00421 55 72 888 56-8
etp@ke.etp.sk
www.etp.sk



