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1.UVOD

.V politike je aj tyzden dlha doba,” hovoril uz nebohy
byvaly britsky premiér Harold Wilson. Ak sa zdalo, ze
zmena v Sestdesiatych rokoch minulého storodia bola
rychla, v roku 2019 je rapidna, a to nielen v politickom
svete. V ETP celime potrebe prisposobovat sa este
rychlejsie ako kedykolvek predtym neustéle sa menia-
cim vyzvam, pred ktorymi stoja nasi klienti, vyzvam,
ktoré vyplyvaju zo stale mensich dostupnych zdrojov
na dlhodobé poskytovanie komplexnych sluzieb na-
$im klientom, ako aj vyzvam, ktoré suvisia s ustavicne
obmienanymi administrativnymi poziadavkami a byro-
kraciou programov EU.

Oficidlne strategické dokumenty zamerané na ochranu
prav mensin, vratane stratégii zameranych na zlepse-
nie situacie socidlne vylu¢enych Rémov, tak na vnut-
rostatnej Urovni, ako aj na urovni Eurépskej inie, neboli
nikdy predtym také obsiahle a také doérazné. Ale, zda
sa, ze romske rodiny, ktoré celia neskuto¢nej chudobe,
zneuzivaniu a diskriminacii po celé generacie, su v su-
¢asnosti zranitelnejsie ako kedykolvek predtym. V ETP
sa tymto vyzvam prispésobujeme, doplfiame a obmie-
name programy a pristupy, pricom staviame na nasich
dlhoro¢nych skisenostiach a uspechoch.

Po dvadsiatich rokoch prace v prvej linii sme v ETP pre-
svedceni, ze:

1. Vzhladom nato, Ze Rdmovia na Slovensku celia roz-
nym socidlno-ekonomickym, etnickym a institu-
ciondlnym problémom a nemozno ich povaZzovat
za homogénnu skupinu, je velmi pravdepodobné,
Ze programy a projekty realizované bez znalosti
osobitnej situacie kazdej konkrétnej skupiny, pod-
skupiny alebo komunity zlyhaju.

2. Usilie zamerané na riesenie iba jednej oblasti depri-
vacie je zbyto¢né a moéze byt dokonca kontrapro-
duktivne. Je treba, aby sa programy sustredili sucas-

ne na vsetky oblasti, na zlepsenie byvania a stability
rodiny, zdravia a zdravého Zivotného $tylu, finan¢-
ného zaclenenia, vzdelania, zamestnanosti, ale naj-
ma na vietky prejavy anticiganizmu a diskriminacie,
pretoze je treba vediet, Ze vietky tieto oblasti na-
vzajom suvisia a ovplyvnuju buduci Uspech.

3. Rodiny, ktoré uviazli v zévislosti od socidlnych
davok, nie su len zbavené sebalcty, ale oslabuju
a odradzaju tych, ktori s nimi pracuju.

4. Kratkodobé projekty, ktoré nazyvame ,hit and run”,
t. j. casovo obmedzené zasahy, pri ktorych sa v den
ukoncenia financovania projektu prerusi praca
s klientom, mozu sposobit viac Skody ako uzitku.

DOBRE SPRAVY

Za roky 2018 a 2019 sa ETP Slovensko moéze podelit
s niekolkymi prikladmi dobrej praxe, ktoré povazujeme
za obzvlast ucinné:

OD KOLISKY PO KARIERU

Aby sme zmiernili a pomohli odstrarovat medzigene-
ratné ucinky chudoby v marginalizovanych komuni-
tach, pouzivame v rdmci nasho holistického modelu
intervencii v praci s dlhodobo nezamestnanymi rodi-
nami alebo s rodinami s nizkymi prijmami tzv. pristup
,0d kolisky po kariéru”. Tento model zahfna hodnote-
nie, stanovovanie cielov, mentorstvo, budovanie zruc-
nosti a hladanie stimulov pre kazdého ¢lena rodiny, ako
aj pre rodinu ako celok, aby sme pomohli jednotlivym
¢lenom rodiny aj rodine ako celku posunut sa vpred.

HOLISTICKY PROGRAM SOCIALNEJ MOBILITY

Tento program pozostdva zo vzdjomne prepojenych
sociadlnych sluzieb s ciefom zvysit Sance nasich klien-
tov ziskat a udrzat si zamestnanie, vratane finan¢ného



vzdeldvania a podpory financ¢nej stability rodiny, me-
didcie pracovnej integracie, mentorstva a tutorstva,
socidlneho poradenstva a konzultdcii, tvorby aktiv pro-
strednictvom financ¢nych Uspor a mikrop6ziciek, budo-
vania pracovnych zruc¢nosti, asistovanej svojpomocnej
vystavby rodinnych domov do osobného vlastnictva,
tvorby pracovnych miest a vytvérania prilezitosti pre
dobrovolnictvo. Prijemcovia programu sa sami zapa-
jaju do navrhovania, stanovovania cielov a sledovania
vlastného procesu vzostupnej socidlnej mobility.

PRACA S CELOU RODINOU

Zacina sa systematickou a starostlivou pripravou deti
vo veku od troch rokov na skolsku dochadzku a nasled-
ne akceleratnym programom, akym je Feuersteinovo
instrumentalne obohatenie, s cielom zlepsit vykonnost

Ziakov v zakladnej skole. Aktivni Ziaci su zapojeni do
Mentorského programu, v ramci ktorého maju k dis-
pozicii miestneho mentora a neskor aj online mento-
ra, ktory poskytuje koucovanie, mentorovanie ziakom
a Studentom pocas celého obdobia ich vzdelavania.
Dlhodobo nezamestnani uchadza¢i o zamestnanie
maju pristup k sprostredkovatelskej sluzbe pracovnej
integracie. Zaroven povzbudzujeme rodiny v tom, aby
si samostatne sporili a finan¢ne sa vzdelavali. Dospeli
sa naucia pripravit si rodinny rozpocet, hladat moznos-
ti oddlzenia a zodpovedne planovat rodinné vydavky.
Ucastnici programu svojpomocnej vystavby a obnovy
domov ziskavaju nielen lepsie Zivotné podmienky, ale
aj stavebné a pracovné zruc¢nosti a pracovnu discipli-
nu. Velkd vacsina nasich klientov, ktori si svojpomocne
postavili domy, si nasla a udrzala si trvalé zamestnanie.



ZMENA DISKURZU, ZMENA PRAXE

Aj v rokoch 2018 a 2019 sme pokracovali v poskytovani
vzdeldvacich kurzov pre odbornikov, ktori pracuju vo
verejnom sektore, profesiondlov z réznych institucii,
aby dokazali porozumiet svojim klientom, dlhodobo
im poskytovat kvalitni podporu a komunikovat svojim
klientom, ktori Ziju v generacnej chudobe, jasne defi-
nované ocakdavania. Vzdeldvacie kurzy napoméhaju
odstraniovat predsudky a stereotypy voci chudobnym.

PARTNERSTVA

Velmi podstatné pre nasu pracu v marginalizovanych
komunitach su fungujlice partnerstvd s miestnymi sa-
mospravami a Uradmi prace, s miestnymi cirkevnymi
spolo¢nostami, mimovladnymi organizdciami a za-
mestnavatelmi. V rokoch 2018 a 2019 sme dalej rozvijali
partnerstva s Ustredim préce, socialnych veci a rodiny
SR, regiondlnymi samospravami v KoSiciach a Presove,
miestnymi samospravami miest a obci, kde realizujeme
projekty, strednymi odbornymi skolami a neziskovymi
organizaciami pOsobiacimi v marginalizovanych rém-
skych komunitach na Slovensku, Ukrajine, Madarsku
a Polsku.

PROJEKT INTEGRA

V projekte zameranom na ind pomerne odlisnd mensi-
novu skupinu bolo ETP partnerom v projekte Integra,
financovanom zo zdrojov EU. Jeho zdmerom je vytvorit
v zUc¢astnenych mestach a krajinach priaznivé prostre-
die pre integraciu cudzincov, statnych prislusnikov tre-
tich krajin a pomoct im v zapojeni sa do spoloc¢enského
zZivota. Na Slovensku sa projekt realizuje v meste Kosice
a zameriava sa aj na podporu hlbsieho vzajomného
porozumenia medzi komunitami migrantov a hostitel-
skym mestom.

BUDUCNOST

Nasa dlhoro¢na vykonna riaditelka, Slavka Macakova,
ktorou bola od roku 2002, zmeni svoju tlohu na konci
roku 2019. Slavka nebola len liderkou ETP, ale aj tvor-
kyriou, inSpirdciou a motorom. Vsetky nase uspechy,
vratane narodnych a medzindrodnych oceneni, su do-
sledkom jej neinavného nasadenia a usilia. Klienti, za-
mestnanci, partneri, vykonna a dozorna rada ETP maju
vodi riaditelke nedocenitelny dlh vda¢nosti. Rovnako,
aj Slavka vdaci klientom, zamestnancom, partnerom
a ¢lenom vykonnej a dozornej rady za usmernenia, ko-
ucing a sprostredkovanie potrieb terénu, ktoré sa nam
vsetkym spolo¢ne podarilo pretavit do Uspesnych pro-
jektov. Nastastie, Sldvka bude aj nadalej spolupracovat
s ETP v ulohe konzultantky (senior expertky) a delit sa
o svoje odborné znalosti.

S poteSenim oznamujeme, ze Veronika Poklembova,
ktora v sucasnosti pracuje pre ETP ako socidlna peda-
gogicka a koordinatorka projektu, preberie ulohu riadi-
telky od 1. janudra 2020.

Aj nadalej sa budeme prisposobovat, aby sme dokazali
reagovat na rapidne zmeny, ktorym celi nasa spoloc-
nost, vratane hladania prostriedkov na zabezpecenie
dlhodobej podpory nasich klientov.



ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj je ne-
ziskova organizdcia, registrovand ako obcianske zdru-
zenie. Na Slovensku pdsobime od roku 1992. Od roku
2001 pracujeme so znevyhodnenymi skupinami oby-
vatelov najma zo segregovanych romskych komunit
a svoje Usilie sustredujeme aj na vzdelavanie profesio-
nalnych pracovnikov, ktori poskytuju sluzby obyvate-
[om socidlne vylucenych komunit.

V rokoch 2009 az 2018 sme poskytovali sluzby utecen-
com pod ochranou UNHCR. Od roku 2018 pomahame
mestu Kosice pri tvorbe stratégie a hladani inovativ-
nych nastrojov socidlnej prace zameranej na integraciu
statnych prislusnikov tretich krajin.

Podporujeme regionalny rozvoj a pomahame rozvijat
socialny, ekonomicky, vzdeldvaci a kultirny potencial
jednotlivcov, organizacii a komunit s dérazom na zne-
vyhodnené regiény, spolocensky znevyhodnené sku-
piny a etnické mensiny.

Nasim klientom, ktori pochadzaju z prostredia gene-
ra¢nej chudoby, poskytujeme komplexné integrované
holistické socidlne sluzby v piatich oblastiach: byvanie,
zdravie a zdravy Zivotny 3tyl, finan¢na inkluzia, vzdeld-
vanie, zamestnanie a kariéra.

NASE ZASADY

Nasimi zadsadami su: od kolisky po kariéru, komplexny
a individualny pristup, uplatfovanie inovativnych po-
stupov a realizovanie kontrolovanych experimentov.

Okrem obyvatelov chudobnych komunit, svoje Usilie
orientujeme aj na deciznu sféru, ktorej odovzddvame
skusenosti overené v terénnej praxi. Snazime sa vse-
mozne prispiet k tomu, aby sa nase skusenosti uplat-

nili v kazdodennej praxi socialnej prace na Slovensku.
Zucastnujeme sa pracovnych stretnuti, konferencii,
workshopov, ale najma individudlnych stretnuti so zod-
povednymi pracovnikmi na Urovni ministerstiev, regio-
nov, miest a obci.

NASE PRIORITY:
byvanie - zdravie a zdravy zivotny

Styl — finan¢na inkluzia — vzdeldvanie -
zamestnanie a kariéra

Na to, aby sa socidlne vyliuceny jednotlivec so svo-
jou rodinou vymanil z prostredia geta, nestaci len to,
aby sa zapdjal do réznych programov aktivnej poli-
tiky zamestnanosti, alebo aby si dopifial vzdelanie
v programoch druhej $ance. Tak ako je problém social-
neho vyltéenia a chudoby komplexny, tak aj inkluzia
do strednej triedy vacsinovej spolocnosti je zlozitou
a komplikovanou vyzvou.

,Prerod” jednotlivca z chudoby k zamestnanému za-
stupcovi strednej triedy si vyzaduje volu na strane
jednotlivca, intervencie zo strany spolo¢nosti, ktoré
su cielené sucasne do viacerych oblasti, ale aj nemalo
Stastia.

Aj ked vzdelanie je spolahlivou cestou k inkluzii, ne-
staci chudobnych ludi len vzdeldvat. Na ziskanie pra-
covnych navykov nestacia len aktiva¢né prace. Nestaci,
aby obec postavila pre ludi obyvajucich chatr¢e byty
nizsieho standardu.
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Ak jednotlivec vyrastd v prostredi genera¢nej chudo-
by, prostredi plnom kriz, trdum, hladu, kde nové a nové
problémy ¢akaju ,za kazdym rohom®, nadobuda skuse-
nosti s okamzitou reakciou na podnet, bojom s nekon-
¢iacimi problémami, sledovanim toho, ¢o mu hovoria,
Ze ma urobit a nikdy neplanuje prilis daleko dopredu.

Preto sa sustredujeme na pat oblasti v ramci kom-
plexnej prace s jednotlivcom a celou jeho rodinou:

zabezpecenie slusnych podmienok na byvanie; zabez-
pecenie zdravych zivotnych podmienok a zdravého
Zivotného $tylu; vzdeldvanie modelom ,od kolisky po
kariéru” — cez rozvoj kognitivnych a exekutivnych funk-
cif, emocionality; podporu schopnosti planovat a ma-
nazovat svoje financie; podporu v hladani a udrzani si
prace. Vietky tieto oblasti Uzko vzdjomne suvisia a pre-
linaju sa.

3. PRACA S OBYVATELMI SOCIALNE VYLUCENYCH KOMUNIT

Praci so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov, naj-
ma zo segregovanych rémskych komunit, sa venujeme
od roku 2001. Pésobili sme v 40 obciach a mestach na
uzemi Kosického, PreSovského a Banskobystrického sa-
mospravneho kraja.

V sucasnosti vykondvame komplexné aktivity v Ko-
Siciach na Luniku IX, v Rankovciach, v Starej Lubovni-
Podsadku a vo Velkej Ide.

Aj v rokoch 2018 a 2019 sme sa s ohladom na potreby
nasich klientov a na zaklade nasich skisenosti oriento-
vali najma na oblasti:

- BYVANIE

- ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL
- FINANCNA INKLUZIA

- VZDELAVANIE

- ZAMESTNANIE A KARIERA

Tieto nase priority sa premietli do realizacie trinastich
projektov, na ktorych spolupracujeme so skolami a ob-
cami, mestskou ¢astou a mestami, vyssimi uzemnymi
celkami, neziskovymi organizaciami a inymi institucia-
mi zo Slovenska aj zo zahranicia.
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Zamerom projektu INTEGRA, ktory podporuje vzajom-
né porozumenie medzi komunitami cudzincov a do-
macimi obyvatelmi miest v piatich krajindch Eurépskej
Unie (Bulharsko, Ceska republika, Chorvatsko, Sloven-
sko a Taliansko), je vytvorit v zic¢astnenych mestach
a krajinach priaznivé prostredie pre integraciu cudzin-
cov a poméct im v zapojeni sa do spolo¢enského Zivo-
ta. Pristup projektu je holisticky, zalozeny na ludskych
pravach, spravodlivosti, rovnakych pravach, povinnos-
tiach, prilezitostiach a uznani r6znorodosti fudi.

Projekt zvysuje povedomie statnych prislusnikov tre-
tich krajin o socidlnom, kultirnom, pravnom a institu-
cionalnom rdmci a hodnotach na Slovensku a sucasne
napomaha rozptylit obavy, predsudky a stereotypy
a prispieva k vzagjomnému porozumeniu a komunikacii
medzi cudzincami a domacim obyvatelstvom.

Aktivity zamerané na integraciu cudzincov v meste Ko-
Sice sme v rokoch 2018 a 2019 rozvijali prostrednictvom:

« Integracného laboratéria, ktoré spojilo odborni-
kov z odvetvi délezitych pre integraciu cudzincov
(zamestnanost, vzdeldvanie, spolocenské vedy,
rozvoj miest, socidlna praca) s prislusnikmi tretich
krajin a dalSimi zaujemcami.

«  Spracovania Hodnotiacej spravy integracie cudzin-
cov v meste Kosice.

« Spracovania Koncepcie integracie cudzincov
v meste Kosice.

«  Organizovania kulturno-spoloc¢enskych stretnuti,
podujati a dalich aktivit zameranych na zvysenie
povedomia domaceho obyvatelstva o cudzincoch
v meste. Na aktivitach sa zac¢astriovali aj samotni
cudzinci, ¢o prispelo k vzajomnej interakcii.

«  Pripravy prezenta¢nych a propagacnych materia-
lov a aktivit, ktoré pomo6zu cudzincom sa lepsie zo-
rientovat v meste Kosice a v sluzbach, ktoré institu-
cie verejnej a Statnej spravy poskytuju cudzincom,
vratane prislusnikov tretich krajin.

«  Pripravy a distribucie prezenta¢nych a propagac-
nych materialov, ktoré sprostredkuju domacemu
obyvatelstvu viac informacii o cudzincoch v Kosi-
ciach a ich prinose pre rozvoj mesta.

«  Vytvérania partnerstiev na lokalnej urovni, spdja-
nia samospravy, Uradov verejnej spravy s organiza-
ciami tretieho sektora, dobrovolnikmi, aktivistami
a umelcami.

«  Zviditelfiovania témy integracie cudzincov na lo-
kalnej urovni, jej dolezitosti v zmysle zvysujuceho
sa trendu pritomnosti cudzincov v meste Kosice.

Doba realizacie projektu 24 mesiacov, od 1. januara
2018 do 31. decembra 2019.

«  Hlavny partner: Sofia Development Association -
Sofia, Bulharsko

. Dalsi partneri:
Riskmonitor Foundation - Sofia, Bulharsko
Integra¢né centrum Praha, Ceska republika
Research Center on Security and Crime — Rubano,
Taliansko
Center for Peace, Nonviolence and Human
Rights — Osijek, Chorvatsko
ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj -
Kosice, Slovensko

Projekt finan¢ne podporil Fond Eurdpskej unie pre
azyl, migraciu a integraciu.
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Cielom projektu Karpatskd platforma neziskovych or-
ganizdcii je vytvorit regiondlnu a medziregionalnu siet
organizacii, ktoré poésobia vo vidieckych oblastiach
v prostredi socidlne vylu¢enych komunit a so socidlne
vylucenymi jednotlivcami so zdmerom posilnit ich spo-
lupracu a efektivitu. Projekt sic¢asne napomaha rozvi-
jat kapacity neziskovych organizicii, vytvara platformu
na vymenu skusenosti, poznatkov a osvedcenych po-
stupov.

Projekt sa realizuje v Styroch krajinach Karpatského re-
giénu, v Madarsku, Polsku, na Ukrajine a na Slovensku.
Na vytvoreni otvorenej neformiélnej platformy nezis-
kovych organizacii z celého Slovenska s ndzvom Mosty
z generacnej chudoby sa 27. juna 2018 zhodli zastupco-
via Sestnastich, proaktivnych, neziskovych organizcii
z celého Slovenska zaoberajucich sa pomocou ludom
zo socidlne znevyhodneného prostredia. Uéastnici
stretnutia, ktoré zorganizovalo ETP, sa pri hladani pod-
staty nedodstojného Zivota segregovanych obcanov
Slovenska zhodli na tom, Ze klicovy problém je gene-
ra¢nd chudoba ako nasledok dlhodobého zanedbava-
nia problému statom, a preto chcu tento stav zmenit.
V rokoch 2018 a 2019 sa uskutocnili tri workshopy zame-
rané na vymenu skusenosti, rozvoj kapacit a zru¢nosti
zamestnancov tychto neziskovych organizacii. Sest ne-
ziskovych organizacii ziskalo mald finan¢nu podporu
z projektu na rozvoj organizacie alebo jej ¢lenov.

V juni 2019 sa v meste Eger v Madarsku zislo osemde-
siat zastupcov obcianskej spolo¢nosti zo Styroch kra-
jin zGc¢astnenych na projekte. Spolo¢ne sa dohodli na
principoch a pravidlach fungovania novovytvorenej
medzindrodne;j siete s ndzvom Karpatska platforma ne-
ziskovych organizdcii. Karpatska platforma ma vlastnu
online platformu, ktora poskytuje informacie a sluzby
svojim ¢lenom, jednotlivcom a neziskovym organiza-
cidm a prepaja ich navzajom za ucelom podpory a roz-

voja zdrojov obcianskej spoloc¢nosti (finan¢né, strate-
gické myslenie, informacné, nastroje, podpora rozvoja
miestnej integracie a spoluprace v rdmci obcianskeho
sektora aj s ostatnymi sektormi), ktoré su potrebné na
ucinné opatrenia na zmiernenie chudoby a odstrano-
vania marginalizacie tych, ktori to najviac potrebuju.

«  Hlavny partner: Karpatska nadacia - Madarsko
. Dal3i partneri:

Nadacia Karpatska brana - Polsko

Karpatska nadacia Ukrajina

ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj

Trvanie projektu: 26. marec 2018 - 25. september
2019 (18 mesiacov)

Projekt podporili:

+  Robert Bosch Stiftung

+  Vysehradsky fond

« Naddacie otvorenej spoloc¢nosti

«  Velvyslanectvo Holandského kralovstva
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Hlavnym cielom projektu Socidlna inklizia preZivsich
Rémov prostrednictvom poskytovania doplnkovych so-
cidlnych sluzieb je poskytovat starsSim Rémom - senio-
rom, narodenym do konca druhej svetovej vojny, t,j.
do 8. mdja 1945 doplnkovu socidlnu asistenciu a zdra-
votnu pomoc nad ramec zdravotnej starostlivosti ga-
rantovanej statom. Cielom je tiez vytvorit priestor pre
spolocné aktivity seniorov s detmi a mladezou z trinas-
tich obci na vychodnom Slovensku, v ktorych sa pro-
jekt realizuje, v spolupraci s miestnymi skolami, komu-
nitnym centrom alebo inej institucie, ktord poskytuje
sluzby v socidlnej oblasti alebo vzdeldvani pri prilezi-
tosti vyznamnych sviatkov a pamatnych dni.

V roku 2018 sme poskytovali zdravotné poradenstvo
a materidlnu pomoc prostrednictvom lokélnych terén-
nych pracovnikov 156 klientom. Materidlna pomoc bola
vo forme hygienického balicku (praci prasok, mydl3,
$ampon, krém proti bolesti), sady: paplén, vankus a ob-
liecky, dvom klientom sme preplatili lieky a niekofkym
sme zakupili zdravotnu obuv a hrejivé vesty. V roku 2019
sme zdravotné poradenstvo a materidlnu pomoc posky-
tovali 148 klientom. Materialna pomoc bola vo forme:
hrejivy set (prikryvka a vankus), hygienicky bali¢ek (pra-
cie prasky, mydlIa, Sampony), uterdky, osuska a utierky.

Dolezitou sucastou prace v teréne su zdravotné inter-
vencie lokélnych terénnych pracovnikov, ktori klientov
navstevuju minimélne 2x do mesiaca. Monitoruju ich
zdravotny stav, meraju tlak, poskytuju im pomoc, pod-
poru a rady.

V rdmci spolo¢nych aktivit pre rdmskych seniorov a deti
a mladych pozyvame mobilnych klientov do priestorov

komunitnych centier a $kél. Vytvorili sme priestor na
medzigeneracny dialég, prezentovanie zivotnych osu-
dov rdmskych seniorov, ale aj na rdzne oslavy a pripo-
menutie sviatkov a pamdtnych dni.

Nadviazali sme spolupracu s rezisérom filmu Kroky na
hrane Viliamom Bendikom, ktory poskytol film na bez-
platné premietanie na skolach. Spolo¢ne s p. Bendikom
sme vypracovali metodicky materidl, ktory s filmom
poskytujeme skolam a komunitnym centrdm.

Pocas uplynulych dvoch skolskych rokov sme zorgani-
zovali 9 workshopov / rozpravani pribehov pamatnikov
Ziakom zdkladnych 3kél a 15 kreativnych workshopov
v komunitnych centrach. V roku 2019 pripravujeme
dalSie workshopy / rozpravanie pribehov s rezisérom
panom Bendikom a dalsie aktivity v komunitnych cen-
trach spojené s oslavou Mesiaca Ucty k starSim fudom.
S klientmi, ktori si eSte pamataju na obdobie vojny,
natd¢ame kratke rozhovory a vided o ich zivotnych pri-
behoch, skusenostiach a odkaze pre mladu generaciu,
ktoré planujeme prezentovat Sirokej verejnosti aj po-
uzivat pri aktivitdch v komunitnych centrach a skoléch
ako memento - spomienky na obdobie vojny a rém-
skeho holokaustu, na budovanie vzdjomného porozu-
menia a pri prevencii nasilia a extrémizmu.

Doba realizacie projektu 22 mesiacov, od 1. februara
2018 do 30. novembra 2019.

Projekt finan¢ne podporila nemeckd nadacia Pamat,
zodpovednost, budicnost.
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Cielom projektu Verejnd sprdva aktivne podporujica
druhosancové vzdeldvanie je zlepsit situdaciu a moznosti
tych obyvatelov Slovenska, ktori maju zdujem doda-
tocne ziskat vzdelanie prostrednictvom inovativnych
programov druhosancového vzdeldvania. Okrem toho
je cielom projektu, v spolupraci s relevantnymi aktérmi
verejnej spravy (vyssie tzemné celky, zakladné a stred-
né 3koly, komunitné centrd, mesta a obce), nastavit
novy model druhosancového vzdeldvania. Tento ino-
vativny model ma pomact odstranit prekazky a zaujat
nezamestnanych a/alebo nizko vzdelanych prevazne
mladych ludi, aby vytrvali a dokoncili si nizsie stredné
alebo Uplné stredné vzdelanie a nasledne sa uplatnili
na pracovnom trhu.

Projekt vytvara na zaklade skisenosti z praxe nové
modely, nastavuje fungujuce procesy a poskytuje rele-
vantné odporucania pre verejnu spravu, aby efektivne
podporovala druhosancové vzdelavanie zohladriujuc
finan¢né, materidlne, kulturne, psychologické a iné
bariéry, ktoré brania obyvatelom vylu¢enych komunit
zotrvat vo vychovno-vzdeldvacom procese a ziskat
Uplné zékladné vzdelanie a vyuc¢ny list alebo maturitné
vysvedcenie.

V réznych odboroch strednych odbornych $kél v Ko-
Siciach a Kezmarku (vratane elokovanych pracovisk
v Rozhanovciach, Velkej Ide, Kosice - Lunik IX a Stard
Lubovna) studovalo v skolskom roku 2018/2019 celkom
47 studentov, klientov projektu. Prekonat materidlne,
financné, psychologické alebo kulturne bariéry im den-
nodenne pomahali Styria socidlni pedagégovia a Styria
ucitelia. 16 Ucastnikov druhosancového vzdelania si
dokoncilo nizsie stredné vzdelanie. V skolskom roku
2019/2020 v $tudiu na strednych skolach pokracuje 37
studentov.

Zistenia projektu, a to najmd vo forme inovativnych
modelov druhosancového vzdeldvania, zahriujuc aj
nevyhnutnu a potrebnt podpornu starostlivost o $tu-
dentov, bude projekt komunikovat a sprostredkuje za-
stupcom verejnej spravy prostrednictvom workshopu,
okrihleho stola a publikacie s odporucaniami, ktora
bude vydana v roku 2020.

«  Hlavny partner: Institat pre dobre spravovanu
spoloc¢nost, Bratislava

. Dal3i partneri:
ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj
VUC Kosice
VUC Pre3ov
Stredna odborna skola technicka, Kosice
Stredna odborna skola polhohospodarstva a slu-
Zieb na vidieku, Kosice
Sukromna pedagogickd a socialna akadémia, Kosice
ZS v Starej Lubovni

ETP Slovensko realizovalo projekt 14 mesiacov, od
1. jula 2018 do 31. augusta 2019.

Projekt finan¢ne podporili Eurdépsky socidlny fond
a Operacny program Efektivna verejna sprava.
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Medzinarodny projekt s ndazvom Menime diskurz, me-
nime prax: RARE - Rémovia ako ludské zdroje (RARE)
otvoril nové témy zamerané na zmenu diskurzu v téme
zamestnavanie Rémov. Hlavnym zdmerom projektu
bolo zvysit pocet zamestnanych Rémov, ako aj pocet
zamestnavatelov, ktori maju zaujem zamestnavat Ro-
mov. Projekt sa realizoval v Siestich eurépskych kraji-
nach (Slovensko, Ceska republika, Madarsko, Rumun-
sko, Srbsko a Bulharsko).

V rokoch 2018 a 2019 ETP zrealizovalo v ramci projektu
RARE dva pilotné projekty, smerujice k efektivnemu
zaclenovaniu Rémov na pracovny trh.

Jeden z nich s ndzvom Holisticky program socidlnej mo-
bility bol zamerany na vytvorenie modelu komplexnej
socidlnej prace a vzdeldvania obyvatelov v socidlne
vylucenych lokalitach. Inovativne, dlhodobo vyuzi-
vané nastroje socialnej prace a vzdelavania, ktoré su
zamerané na pat hlavnych oblasti (byvanie a stabilita
rodiny, zdravie a zdravy zivotny $tyl, financ¢na stabilita,
vzdeldvanie, zamestnavanie a kariéra) prinasaju klien-
tom lepsie vyhliadky na dlhodobé a legalne uplatnenie
sa na pracovnom trhu. Vyskolili sme terénnych pracov-
nikov a vydali sme manual pre terénnych pracovnikov
s nazvom Holisticky program socidlnej mobility, popi-
sujuci tridsatdva socidlnych sluzieb. Vybrané sluzby
dokumentuje aj nové video, ktoré sme vydali v ramci
projektu.

Druhy pilotny projekt s ndzvom Mosty z chudoby —
Z chudoby k sebestacnosti bol zamerany na zvysenie
odbornych kapacit a zru¢nosti prace profesiondlnych
odbornych pracovnikov institacii a firiem, ktori su
v pravidelnom kontakte s obyvatelmi socidlne vylice-
nych chudobnych rémskych komunit. Vyskolili sme 120
odbornikov, najma z iradov prace (KoSice a Kezmarok),

ale aj zamestnancov magistratu v Kosiciach a nezisko-
vych organizdcii, ktoré pdsobia v marginalizovanych
rémskych komunitach. Vydali sme publikédciu s ndzvom
Z chudoby k sebestac¢nosti. O pilotnom programe sme
v spolupraci s Centrom spolo¢enskych vied SAV natoci-
li dokumentérne video.

Doba realizacie projektu od 1. januara 2017 do 30. au-
gusta 2019

Hlavny partner: Hungarian Charity Service of the
Order of Malta, Madarsko

Dalsi partneri:

Amalipe, Center for Interethnic Dialogue and
Tolerance, Bulharsko

Centrum spolocenskych a psychologickych vied
SAV, Slovensko

City of Pécs, Urban Development Company,
Madarsko

Department for Interethnic Relations, Rumunsko
Impruena Agency for Community Development
Foundation, Rumunsko

Institute of Social Innovations, Ceska republika
League of Roma, Srbsko

Municipality of Sfantu Gheorghe, Rumunsko
Roma Inclusion Office, Srbsko

Projekt finan¢ne podporil Dunajsky nadnarodny
program Eurépskej Unie.
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Cielom Mikropézickového programu, ktory realizuje-
me priebezne od roku 2007, je overit a odovzdat sku-
senosti zodpovednym predstavitelom deciznej sféry
o vhodnych podpornych nastrojoch socidlnej prace
zameranej na celkovu integraciu socialne vylucenych
obyvatelov Slovenska.

Neziskové mikropozicky vo vyske aktudlne do 8000
eur su urcené vylu¢ne na zlepsenie kvality byvania, na-
priklad na rekonstrukciu domu ¢i bytu, vystavbu, ale-
bo kipu domu, alebo bytu do osobného vlastnictva.
Dostdavaju ich klienti, ktori absolvovali finan¢né vzde-
lavanie, naucili sa odkladat si peniaze a su pripraveni si
svojpomocne postavit alebo opravit vlastny dom, ale-
bo byt v osobnom vlastnictve.

Od zaciatku trvania nasho projektu si touto cestou
zlepsilo kvalitu byvania 555 znevyhodnenych ro-
din alebo jednotlivcov z 18 miest a obci vychodného
a stredného Slovenska (Stara Lubovia, Ciz, Velky Blh,
Nalepkovo, Humenné, Cakov, Simonovce, Ostrovany,
Jesenské, Hodejov, Moldava nad Bodvou, Driia, Spisské
Podhradie, Nitra nad Iplom, Rudnany, Rankovce, Velké
Kapusany a Dobsina).

Mikropézi¢ky poskytujeme ludom, ktori nedostanu
hypotéku alebo p6zicku od komercnej banky a jedinou
ich moznostou, ako ziskat finan¢né prostriedky na zlep-
Senie kvality byvania, by bolo obratit sa na Gzernikov
alebo nebankové subjekty. Klientmi Mikropdzickového
programu su prevazne ludia, ktori Ziju z minimalnej
mzdy, zo socidlnych dévok alebo z prilezitostnej prace.
Pri ispechu programu ma klt¢ovu ulohu miestny spo-
lupracovnik, ktory vo svojej obci alebo meste navrhuje
klientov do programu a pomaha pri vybere mesac¢nych
splatok. Ak miestny spolupracovnik, ¢asto starosta
alebo terénny socidlny pracovnik, zodpovedne urobil

vyber klientov, pricom zohladnil dovtedajsiu finan¢nu
disciplinu klienta a pravidelnost jeho prijmu, odrazi sa
to na celkovej vratenej sume pozic¢anych penazi.

Od zatiatku programu v roku 2007 sme ku koncu au-
gusta 2019 poskytli ndvratné mikropozicky 555 klien-
tom v celkovej vyske 792349 eur, z ¢oho 611368 eur

(77%) uz klienti vratili.

Vratené mikropézicky tvoria revolvingovy fond, z kto-
rého pozi¢iavame dalSim zaujemcom, ktorych spolahli-
vost overujeme prostrednictvom ich zapojenia do spo-
renia a financného vzdelavania.

Doba realizacie projektu: od roku 2007 dlhodobo.
Mikropézi¢kovy program finan¢ne dlhodobo podpo-

ruju americka charitativna organizacia Habitat for Hu-
manity a slovenskd sukromna firma Hollen, s.r.o.
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Zamerom projektu Budujeme nddej - zlepsovanie Zivo-
ta v rémskych getdch je posilnit socidlnu inkluziu deti,
ktoré sa narodili v prostredi chudobnych romskych ko-
munit a zvysit pocet Ziakov z marginalizovanych rém-
skych komunit na strednych Skolach, a tym perspektiv-
ne zvysit ich zamestnatelnost a kvalitu Zivota.

Projekt realizujeme v Styroch lokalitdch — Rankovce,
Stara Lubovna - Podsadek, Velkd Ida a v KoSiciach na
Luniku IX.

Prostrednictvom odborne pripravenych a vyskolenych
socialnych pracovnikov a $pecialnych pedagégov po-
skytujeme v komunitnych centrach komplexné sluzby,
s dérazom na vzdeldvanie deti a mladych ludi pristu-
pom od ,kolisky po kariéru”.

Komplexné vzdeldvacie sluzby sme v rokoch 2014 -
2018 poskytovali denne v Styroch komunitnych cen-
trach (KC). Tieto KC navstevovalo pravidelne 572 klien-
tov (Rankovce 153, Stard Lubovna 93, Velka Ida 186,
Kosice - Lunik IX 140).

Predskolsku pripravu v nasich komunitnych centrach
navstevovalo k junu 2018 celkom 66 deti (Rankovce 18,
Stara Lubovna 24, Velka Ida 24). Z nich do nultého ro¢-
nika zapisali 16 deti (Rankovce 6, Stara Lubovnia 4, Vel-
ka Ida 6), do prvého ro¢nika 10 deti (Rankovce 1 a Stara
Lubovna 9).

V jani 2018 ukoncilo povinnu 3kolski dochadzku (PSD)
spolu 49 ziakov (Rankovce 7, Stara Lubovna 18, Velka
Ida 24). 9. ro¢nikom ukoncilo PSD 6 Ziakov zo Starej Lu-
bovne, z ktorych traja mali mentorov. 35 Ziakov pokra-
¢uje v studiu na strednych $koldch aj v skolskom roku
2019/2020.



V juni 2018 ukoncilo stredné skoly 50 Studentov, 48 Stu-
dovalo v dvojro¢nych odboroch a 2 studentky ukoncili
strednu skolou maturitou. Obe si hned po ukonceni
studia nasli pracu v odbore, ktory vystudovali.

Pravidelne sa stretdvame s rodi¢mi ziakov a pre deti
organizujeme rozne zaujimavé vylety, navstevy kul-
turnych institucii a Sportovych ¢i oddychovych aktivit.
Deti z klubov boli 0. i. na Spisskom hrade, v Mizeu mo-
derného umenia A. Warhola v Medzilaborciach, v Kosi-
ciach v Meste povolani, vystupovali v programoch ku
Driu Rémov.

Vyvrcholenim pévodne $tvorro¢ného projektu bola
konferencia Budujeme nadej, ktori sme zorganizovali
29. maja 2018 v Bratislave a prisla na riu stovka ucastni-
kov z celého Slovenska. S prezentaciami vystupilo de-
vatre¢nikov z Ministerstva skolstva SR, EduRoma, Teach
for Slovakia, ob¢ianske zdruzenie Equity, ZS v Moldave
nad Bodvou a ETP. Na konferencii sme odovzdali Minis-
terstvu skolstva SR ndvrhy, ako zlepsit vzdelavanie deti
zo segregovanych osad a zd¢astnenym nasu novu pub-
likaciu Andal o dzivipen 3.

Aj vdaka vysledkom projektu, z ktorych je treba spome-
nut najma dobru skolskd dochadzku deti zapojenych
do aktivit komunitnych centier a ich dobré vysledky
v 3kole, sa donor projektu Budujeme nadej v romskych
getach Naddcie Velux rozhodol predizit dobu realizacie
projektu o jeden skolsky rok. Preto v aktivitach projek-
tu pokracujeme aj v skolskom roku 2019/2020.

Od septembra 2019 v dvoch lokalitdch organizujeme
predskolské kluby, ktoré navstevuju deti od troch rokov.

Vo vsetkych Styroch lokalitdch vedieme vzdelavacie
aktivity (Nové horizonty, aktivity pre Schopné deti)
a rézne mimoskolské kruzky (pocitacové, Citatelské, hu-
dobné, dramatické, pohybové, kreativne, fotografické
aremeselna dielria), ktoré navstevuju najma starsie deti
vo veku od 10 rokov.

Socidlni a Specidlni pedagdgovia pomahaju studentom
s domacimi ulohami.

Nizkoprahové aktivity poskytuju priestor na zmyslupl-
nu hru a zabavu detom v bezpe¢nom prostredi komu-
nitnych centier.

Vo vsetkych komunitach pokrac¢ujeme v pilotnom ove-
rovani inovativnej pedagogickej metdédy — Feuerstei-
novo Instrumentalne obohacovanie (FIE). V maji 2018
sa ETP Slovensko aj vdaka vysledkom FIE klubov stalo
finalistom ocenenia Generdcia 3. 0.

Detom, ktoré pravidelne navstevuju nase aktivity, hla-
dame lokalnych a online mentorov, ktori venuju svoj
Cas tomu, aby deti a ich najblizsich presvedcili o do-
lezitosti vzdelania, pomahaju im s pripravou do 3koly
a organizuju pre nich zazitkové aktivity mimo miesta
bydliska.

Do Mentorského programu Schopné deti je zapoje-
nych 54 deti a 20 lokalnych mentorov.

Do aktivit projektu su v kazdej z vyssie uvedenych ko-
munit zapojené desiatky deti predskolského a $kolské-
ho veku a stredoskoldci.

Doba realizicie projektu: august 2014 - jul 2018,
september 2019 - jun 2020.

Projekt finan¢ne podporuju Nadacie Velux.

THE VELUX FOUNDATIONS

VILLUM FONDEN 2« VELUX FONDEN
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Cielom projektu Schopné deti — Mentorsky program je
systematicky pokracovat v dlhodobej podpore 54 Zia-
kov zo styroch marginalizovanych rémskych komunit
(MRK). ETP Slovensko kladie déraz na to, aby Zziaci
z MRK Uspesne ukonéili zékladnu $kolu (Z5) a plynule
presli na studium na strednej skole (S9), aby sa zlepsila
ich skolska uspesnost a aby sa uplatnili na trhu prace.

Ucastnikmi projektu Schopné deti — Mentorsky program
sU ziaci ZS a SS z Rankoviec, Starej Lubovne-Podsadku,
Velkej Idy a Kosic-Lunika IX. Dvadsat mentorov posky-
tuje podporu 8 hodin mesacne 54 ziakom zakladnych
a strednych 3kol, aby dosiahli ¢o najlepsie skolské vy-
sledky, vedu ich k zodpovednosti, k vzdelaniu a k pla-
novaniu buducnosti.

Stretnutia prebiehaju najma v priestoroch komunit-
nych centier ETP Slovensko a na spolo¢nych vyletoch,
navstevach zaujimavych miest v okoli. Mentori sa pra-
videlne stretdvaju aj s rodi¢mi a komunikuju s ucitelmi.

V ramci projektu Schopné deti — Mentorsky program:

«  prepdjame ludi z majority s detmi z MRK, pomaha-
me burat predsudky a prostrednictvom postupné-
ho zapajania Ucastnikov aj do online mentoringu
rozsirujeme ich socialne vézby do majoritnej stred-
nej triedy
organizujeme vikendové/prazdninové vzdeldvacie
tabory
monitorujeme a vedieme evidenciu o poskytova-
nej pomoci a jej vysledkoch
informujeme verejnost o projektovych aktivitach
a uspechoch deti prostrednictvom web stranky,
socialnych sieti, ¢lankov v médiach, na konferenci-
ach a workshopoch ¢i prostrednictvom osobnych
rozhovorov so zaujemcami o programe a pod.

Mentorované deti su priamymi aktérmi programu, bez
ich odhodlania a snahy by sa tspechy (osobnostny rast,
lepsie skolské vysledky, planovanie buduicnosti, rozsi-
rovanie poznatkov, vedomosti) nedosiahli. Snazime sa,
aby vytvorené vztahy mentora a chranenca boli dlho-
dobé a vytvorili sa medzi nimi silné putd, ktoré budu
¢asom fungovat aj bez priamej podpory programu.

Tesi nds zadujem o mentoring, ktory nasvedcuje tomu,
ze snazivym detom z rémskych komunit chce pomahat
v ich Gsili vymanit sa zo situdcie, do ktorej sa narodili,
pomerne velky pocet ludi z majoritnej spolo¢nosti.

Doba realizacie projektu: april 2019 - marec 2022

Tento projekt je finan¢ne podporeny z Eurépskeho
socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho
rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
a Nadaciou Orange.
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Projekt Deviatka zije! Mlddez v akcii nadvdzuje na
aktualne prebiehajuce dlhodobé aktivity ETP v Ko-
siciach na Luniku IX a zvlast na Uspesny projekt De-
viatka Zije!, ktory sa realizoval v roku 2018 a v rdmci
ktorého vzniklo na sidlisku Lunik IX umelecké dielo
- susosie. Na jeho vytvoreni sa podielali deti zo sid-
liska pod vedenim zamestnancov ETP a umeleckym
vedenim Ota Hudeca (viac o nom v casti 4.10). Projek-
tové aktivity su sucastou Stratégie rozvoja mestskej
casti Lunik IX, ktorej aktualizovanu verziu pripravili
relevantni aktéri v ramci spoluprace ETP Slovensko
s Mestom Kosice a Mestskou castou Lunik IX.

Je zamerany na podporu mladeze a mladych dospe-
lych (14-25) za ucelom dosiahnutia lepsieho vzdelania,
ziskavania potrebnych zru¢nosti pre Uspe$né uplatne-
nie sa na trhu prace a v zivote. Projekt sa zaroven orien-
tuje na spolo¢né umelecko-tvorivé aktivity mladych
[udi z Lunika s umelcami, na prepdjanie sidliska Lunik
IX's mestom Kosice, a to nielen na poli kultury, ako aj na
zdielanie pozitivnych pribehov z,,Deviatky”.

Skupinu mladych, z ktorych vacsina navstevovala
stretnutia v ramci projektu druhosancového vzdela-
vania podporujeme, aby prostrednictvom angazo-
vania sa prispeli k zlepsovaniu podmienok pre seba,
deti zo sidliska aj celej komunity. Mladi sa pravidelne
stretdvaju, aby zmysluplne travili svoj volny cas, vzde-
lavaju sa na tematickych workshopoch, planuju a or-
ganizuju spolo¢né aktivity — napr. novinarsky krazok,
komunitnu kaviaren, zucastnuju sa a zapdjaju sa aj
do inych podujati a aktivit, ktoré v meste Kosice pre-
biehaju (najma na poli kultdry — Ucast na Koncerte
za Palikerav, spolupraca s projektom Karavan, kto-
rého vystupy boli prezentované na Bielej noci v Ko-
Siciach. Pripravujeme niekolko vacsich podujati pre
verejnost nielen zo sidliska a naplanované je aj zria-

denie kniznice. Planujeme vydavat lokalny stvrtroc¢nik
s pracovnym nazvom Deviatka Zije!, ktorého obsah
budu tvorit mladi ako zodpovedni redaktori v spolu-
praci s detmi na krizkoch a s profesionalmi (pozvani
novinari, grafik, umelci), zriadili sme vlastny instagram
Ucet projektu https://www.instagram.com/deviatka_
zije/. Tymto spdsobom sa bude rozvijat ¢itatelska gra-
motnost, schopnost vyjadrovat sa, kriticky rozmyslat a
dalSie kompetencie potrebné pre pracovny trh a pre
zivot. V rdmci projektu maju mladi naplanovat a zrea-
lizovat vlastny mensi projekt, na ktory su v rozpocte
vyhradené financie.

Projekt vytvara pre mladych ludi zo socidlne znevy-
hodnenej lokality priestor ucit sa zodpovednosti, rozvi-
jat schopnost planovat, pracovat v time, komunika¢né
zrucnosti, riesit konflikty a dalsie kompetencie.

Doba realizacie projektu od 1. jala 2019 do 31. de-
cembra 2020.

Projekt finan¢ne podporil Active Citizens Fund (ACF),
ktory je sucastou finan¢nej pomoci Islandu, Lichtan-
Stajnska a Norska 15 ¢lenskym Statom Eurdpskej unie.
ACF na Slovensku spravuje Nadacia Ekopolis v partner-
stve s Nadaciou otvorenej spolo¢nosti a Karpatskou
nadaciou.
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Projekt Budujeme nddej na Luniku IX — Kapitola 2 bol
pokracovanim kulturno-vzdelavacich aktivit nastar-
tovanych v roku 2017 v ramci viacerych projektov ETP
Slovensko.

V rdmci pravidelnych stretdvani dospelych klientov
— obyvatelov sidliska prebiehali $kolenia financnej
gramotnosti, vzdeldvanie v fudsko-pravnej oblasti. Po-
kracovali sme spolo¢ne so zastupcami Mesta Kosice,
Mestskej ¢asti Lunik IX a architektonickym 3tudiom
Plural v planovani svojpomocnej vystavby rodinnych
domov. Buduci stavitelia sa zozndmili s konkrétnym
projektom, unikatne navrhnutym pre prostredie Luni-
ka IX s dérazom na funkénost a realizovatelnost. Jed-
notlivé rodiny pokracovali v sporiacom programe s cie-
[om pravidelne a dlhodobo sporit, aby mohli nasledne
ziskat bezdro¢nu mikropozicku.

O aktivitach projektu sme pravidelne informovali ve-
rejnost prostrednictvom socidlnych sieti, médii a pocas
osobnych stretnuti, kedy mladi ludia z Lunika IX osob-
ne navstivili vyznamné kosické stredné skoly a v rdmci
moderovanych besied pribliZili radosti a strasti Zivota
s nalepkou Lunik IX viac ako 100 studentom z majority.

Mladi ludia z Lunika IX sa v oktébri 2018 zapojili do tyz-
driového vzdeldvacieho programu corePurpose, ktory
viedla americka lektorka Victoria Jeffs. Skolenie Gspes-
ne absolvovalo celkovo 12 ucastnikov, z toho dvaja
z Lunika IX. Osvojili si techniky pre objavenie cielov
a zmyslu svojho Zivota.

V priebehu roka 2018 sme organizovali viacero ume-
leckych workshopov uréenych pre deti a mladez vede-
nych umelcami, Mgr. Karin Andrasikovou, Mgr. Igorom
Kupcom, Mgr. art. Otom Hudecom. Deti, mlddez a dob-



rovolnici z Lunika IX participovali na tvorbe susosia,
ktoré je umiestnené vo verejnom priestore na Luniku
IX vedla detského ihriska, estetizuje priestor a ponuka
moznosti na plnohodnotné travenie volného casu.

O projekte a jeho jednotlivych aktivitdch sme natocili
dokumentarny film s ndzvom Deti Deviatky, ktory mal
premiéru v decembri 2018 v Kine Usmev v Kosiciach.

Tieto umelecké aktivity prebiehali pod hlavickou do-
plnkovych projektov Deviatka Zije! a Deviatka oZiva.

Na sidlisku Lunik IX sa pri rozmanitych prilezitostiach
stretli zastupcovia roznych vekovych kategérii, svoje
pribehy ndm vyrozpravali pamaétnici 2. sv. vojny - naj-
starsi obyvatelia sidliska Lunik IX; oslavili sme vyznam-
né dni a sviatky, zabavili sme sa na Halloweenskej party,
Mikuldsskom vecierku, rozdali si dar¢eky na viano¢nej
besiedke ai.S detmi sme pravidelne navstevovali kul-
turne podujatia v centre mesta, zucastnili sme sa tiez
charitativnej zbierky Hodina detom v uliciach Kosic.

Projekt poskytol 14 detom mentorov, ktori sa s nimi
pravidelne, dvakrat tyzdenne stretavali. Svojim chra-
nencom pomahali zlepsit si studijné vysledky a boli, aj
stale su pre deti vzormi a oporou. Dvaja tutori pracovali
so skupinou mladych, hudobne a pohybovo nadanych
Ziakov, spolocne sa 4-krat mesacne - a teda raz do tyz-
dna pocas Styroch hodin venovali kolektivnym Sporto-
vym aktivitdm, spevu a anglictine.

Organizovali sme stretnutia mentorov, deti a rodicov
mentorovanych deti za ucelom posilfiovania vztahov
medzi nimi.

Do programu On-line mentoringu bolo v roku 2018
zapojenych 9 deti z Lunika IX. Komunikacia deti pros-
trednictvom Skype ¢i inych socidlnych médii pésobi na
deti motivacne, pomaha rozvijat pocitacové zru¢nosti
aj u deti, ktoré doma pocita¢ nemaju. V komunitnom
centre sa tak ucia zéklady IT: prijimat Skype hovory,

zdklady pouzivania Wordu a Powerpointu, pracuju so
socialnymi sietami, ¢o je pre ne velmi atraktivne.

Pocas letnych prazdnin bol pre deti, ktoré pravidel-
ne navstevuju popoludnajsie aktivity v komunitnom
centre, pripraveny bohaty program: 5-dnova Letna
dramatickd akadémia na Drienici a Letnd akadémia na
Luniku IX.

Od oktébra 2018 je mensia skupinka dvanastich naj-
motivovanejsich deti zapojena aj do Feuersteinovho
popoludnajsieho klubu, ktory sponzorovala Nadacia
pre deti Slovenska a sukromna spoloc¢nost Hollen, s.r.o.
Stretavania prebiehaju v droch skolského vyucovania
a sluzia ako podpora navykov k uceniu sa, cibria schop-
nosti analyzovat problém a poméhaju osvojovat si sys-
tematické myslenie pri jeho rieseniach.

V septembri sme zorganizovali 2-driové stretnutie s od-
bornikmi — zamestnancami institucii a organizacii, kto-
ré poskytuju sluzby a vzdeldvanie obyvatelom Lunika
IX. Prostrednictvom vzdelavacich a timovych aktivit
bola upevnena spolupraca a partnerstvo profesional-
nych subjektov posobiacich na Luniku IX. Stretnutia sa
zucastnilo sa viac ako 35 odbornikov z 18 organizacii.

Doba realizacie: od 1. februara 2018 do 31. decembra
2018

Projekt podporilo Ministerstvo spravodlivosti SR z do-
tacie na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych
prav a slobod a na predchadzanie vsetkym formam
diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a os-
tatnym prejavom intolerancie.

Umelecké aktivity projektov Deviatka Zije! a Deviatka
oziva podporili Urad splnomocnenca vlady pre rémske
komunity a grantovy program Mesta Kosice K13.

MINISTERSTVO MINISTERSTVO
a VNUTRA SPRAVODLIVOSTI

SLOVEMSKE] REPUBLIKY SLOVENSKE| REPUBLIKY
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Projekt Budujeme nddej na Luniku IX - Kapitola 3 nadva-
zuje na aktivity ETP na Luniku IX v Kosiciach a je v su-
lade s aktualizovanou verziou Stratégie komplexného
rieSenia situacie na Luniku IX, ktoru pripravila skupina
65 odbornikov z 25 organizacii pdsobiacich v meste
Kosice.

V ramci tohto projektu sme zrealizovali 5-dnovu Letnud
akadémiu, v prvom polroku $k. roku 2019/2020 pripra-
vujeme exkurzie pre deti a mladych zo sidliska, bude-
me pokracovat v organizovani moderovanych diskusii,
kde budu mladi zo sidliska diskutovat so $tudentmi
strednych $kol o Zivote na sidlisku Lunik IX.

Pokracuju volnocasové aktivity a FIE kluby — Ziaci a mla-
di ziskaju navyky ucit sa prostrednictvom metédy FIE,
pokracujeme v pravidelnych stretdvaniach dospelych
klientov, ktori sa pripravuju na svojpomocnu vystavbu
rodinnych domov.

Prostrednictvom blogov, vlogov, ¢lankov, interview in-
formujeme verejnost o diani na LIX.

Nasim zaujmom je zachovavat kontinuitu v aktivitach
s klientmi tak, aby sme nemuseli prerusovat zabehnu-
té aktivity a aby sme stabilne udrzali tim pracovnikov,
a tym aj doveru klientov voci ETP, voci projektovym
aktivitdm. Aby sme zabezpecili fungovanie vyssie spo-
minanych aktivit pocas celého skolského roka 2019/20
vratane leta 2019, prepdjame aktivity projektov Budu-
jeme nddej — kapitola 3, Deviatka Zije a pokrac¢ovanie
projektu podporeného Naddaciami Velux tak, aby sa
navzajom doplfali, aby vietci socialni pedagdgovia,
asistenti aj tutori mohli svojich klientov a chranencov
podporovat pocas celého skolského roka.

Doba realizacie: od 1. jina 2019 do 31. decembra 2019
Projekt podporilo Ministerstvo spravodlivosti SR z do-
tacie na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych
prav a slobod a na predchadzanie vsetkym formam
diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a os-
tatnym prejavom intolerancie.
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Projekt Mosty pre Lunik IX doplia dlhodobé aktivity ETP
na Luniku IX v Kosiciach a je v sulade s aktualizovanou
verziou Stratégie komplexného riesenia situacie na
Luniku IX.

Cielom projektu je menit verejnd mienku o koSickom
sidlisku Lunik IX. R6znorodé aktivity prispeju nielen
k vyvazenej informovanosti o sidlisku Lunik IX, ale
predovsetkym k zmene pohladu majority na minoritu
Zijucu na tomto sidlisku. Ciefom projektu je eliminacia
diskrimina¢ného pohladu majority — obyvatelov Kosic
na obyvatelov sidliska Lunik IX cestou cieleného vzde-
ldvania a osobnej zazitkovej skisenosti.

Ciel projektu sa bude napinat prostrednictvom aktivit
realizovanych v Kosiciach:

1. Skolenie Mosty z chudoby - Z chudoby k sebesta¢nos-
ti otvara zamestnancom verejnej spravy novy pohlad
na diskrimindciu a socialno-ekonomické vylucenie na
zdklade prislusnosti k minorite Zijucej v generacnej
chudobe.

2. Facilitované diskusie mladych Rémov so studentmi
strednych a vysokych $kol st zamerané na formovanie
mienky mladych [udi. Diskusie podporia rozvoj kritic-
kého myslenia, pracu s informaciami, schopnost kulti-
vovane diskutovat a reSpektovat iny pohlad.

3. Pre pracovnikov prvého kontaktu su ur¢ené interak-
tivne poznavacie a osvetové aktivity v Escape Room.
Ich zadmerom je predstavit kazdodenny Zivot na Luniku
IX, s akymi problémami sa jeho obyvatelia boria a ako
mébze odborny zamestnanec prispiet k zmene pristupu
v profesionalnej oblasti.

Doba realizacie: od 7. septembra 2019 do 6. septem-
bra 2023

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.ia.gov.sk
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Cielom projektu Uc¢ime sa ucit sa je na zéklade hodno-
vernych dat presvedcit zodpovednych odbornych pra-
covnikov o potrebe systémovej zmeny vo vzdeldvani
Ziakov zo socidlne vylucenych komunit na priklade sku-
piny cca 48 ziakov, ktorym pomahame zvladnut ucivo,
aby neopakovali roénik, dokonéili ZS deviatym roéni-
kom a mohli prestupit na kvalitnu strednu skolu.

Projekt U¢ime sa ucit'sa je dlhodobym projektom uplat-
novania Specidlno-pedagogickych postupov Feuer-
steinovho Instrumentalneho obohacovania (FIE) v po-
poludnajsom vzdelavani ziakov zo Styroch marginali-
zovanych rémskych komunit - v Kosiciach na Luniku
IX, v Rankovciach, v Starej Lubovni - Podsadku a vo
Velkej Ide.

U¢innost FIE overujeme dlhodobo s vynikajacimi
vysledkami. Metéda pomaha rozvijat vnutornt moti-
vaciu a kognitivne schopnosti Ziakov. Ziaci maja v po-
rovnani so svojimi rovesnikmi, pochadzajicimi z toho
istého prostredia, ktori vsak FIE kluby nenavstevujy,
omnoho lepsie studijné vysledky a nemaju takmer
Ziadne neospravedlnené vymeskané hodiny.

Do projektu je dlhodobo zapojenych 51 Ziakov zo Sty-
roch lokalit, ktori sa stretdvaju pravidelne pocas dni
skolského vyucovania. FIE kluby vedu vyskoleni lektori,
prebiehaju dve a pol vyucovacie hodiny, poc¢as kto-
rych deti aktivne pracuju s pracovnymi listami FIE (tzv.
instrumentmi), venuju sa kreativnym aktivitam, hraju
rolové hry, hraju sa so stavebnicami, didaktickymi po-

mobckami, vyuzivaju interaktivnu tabulu, ¢i edukacné
hry na tabletoch.

Skolské vykony (koncoroéné vysvedéenia) ukazuju, ze
prevazna vacsina ,FIE Ziakov” postupuje do vyssieho
ro¢nika bez opakovania.

Deti dlhodobo vzdeldvame, pripravujeme ich na ispes-
né absolvovanie zakladnej skoly a prestup na stredné
skoly. V ramci FIE klubov organizujeme pre deti aj roz-
ne zaujimavé spolocenské, kulturne a Sportové aktivity,
vylety a exkurzie. Star$im detom, ktoré si na druhom
stupni ZS hladdme lokdlnych mentorov, ktori travia
svoj volny ¢as v popoludnajsich hodinach alebo cez
vikend s detmi, zvycajne Styri hodiny tyzdenne. Men-
tori sprostredkovéavaju detom redlie, bezny zivot ludi
zo strednej triedy. Pravidelne organizujeme stretnutia
s rodi¢mi ziakov, skupinové alebo individualne.

Detom vo FIE kluboch poskytujeme obed a olovrant.
Doba realizacie: september 2013 - jin 2020

Projekt podporili Nadacie Velux, Karpatska nadacia,
Nadécia VUB, Nadéacia pre deti Slovenska, spolo¢nost

Hollen, s.r. 0., Program EU Erasmus+, Ludia ludom a in-
dividualni sponzori
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5. PUBLIKACIE

ANDALO O DZIVIPEN 3"

Tretia kniha pribehov nasich klientov zo 3tyroch lokalit —
Lunik IX, Rankovce, Stard Lubovna-Podsadek a Velkd Ida
a odporucani na zaklade nasich skusenosti z realizacii
projektov, vysla v maji na takmer stovke stran.

V Casti VSeobecné odporucania rozpracovavame témy:
Komplexnost - s cielom pomoct fludom ,z chudoby
k sebestacnosti, DIhodobé pdsobenie v tej istej loka-
lite, Lokalita — inkluzivny pristup vedenia obce a jej
obyvatelov, Pristup,od kolisky po kariéru”, Mediacia pri
pracovnej integracii, Zlepsenie kvality byvania, stabi-
lity rodin, Vzdeldvanie pracovnikov verejnej spravy
a sluzieb.

Vramci Odporuacanivkonkrétnejoblastizdévodriujeme
potrebu poskytovania komplexnych sluzieb v komu-
nitnych centrach, vyznam Metédy Feuersteinovho
Instrumentalneho obohacovania a sprostredkovania
podpory mentora a tutora detom z vylu¢enych ko-
munit.

Na pribehoch dvanastich klientov ilustrujeme vyznam
a efekt nasich projektov.

Sucastou knihy su snimky nasich mladych klientov zo
Starej Lubovne-Podsadku a medzinarodne uznévanej
polsko-americkej fotografky Olgy Sokot.

Publikdcia vysla s podporou Nadacii Velux.

Z CHUDOBY K SEBESTACNOSTI - DRUHE ROZSIRENE
VYDANIE ?

Metodika je urcend tym, ktori pracuju so socidlne
znevyhodnenymi obc¢anmi. Opiera sa o teoretické
vychodiska a prax, popisané v knihach Mosty z chu-

doby, Napredovanie a je v sulade s konceptom Mosty
k sebestac¢nosti.

Vysvetluje fenomén chudoby a Specidlne chudoby R6-
mov, socialnu stratifikdciu, upozornuje na moznosti
neziskoviek a samosprav pri jej odburavani. Prostred-
nictvom mzdovej kalkulacky bara myty o tom, ze Ro-
movia dostavaju od Statu viac finan¢nej pomoci ako
ostatni. Odhaluje skryté pravidld spoloc¢enskych tried
a osobné zdroje jednotlivca na ceste k vymaneniu sa
z chudoby. Délezitou myslienkou knihy je, Ze ¢lovek,
ktory vyrastal a Zije v genera¢nej chudobe, sa z tejto
situacie nedostane bez pomoci zvonku.

Stopatdesiat stranova publikacia zahfna vyber textov
zo slovenskych printovych médii a uryvky z beletrie,
tematicky blizkej téme chudoby.

Publikacia vznikla s podporou Dunajského nadnarod-
ného programu Eurépskej tnie, Nadacie Friedrich Ebert
Stiftung a Agentury na podporu vyskumu a vyvoja.

METODICKA PRIRUCKA HODNOTENIA STRATEGIE
MESTA V OBLASTI INTEGRACIE CUDZINCOV 3

Aké postupy moézu zaviest mestd, aby podporili inte-
graciu statnych prislusnikov tretich krajin? Aké postupy
moézu minimalizovat riziko odcudzenia od miestnych
komunit a radikalizaciu? Aké politiky pripravuju cestu
k sudrznej a inkluzivnej spolo¢nosti?

Prirucka odpoveda aj na tieto otazky. Je dielom medzi-
nadrodného timu a vznikla v rdmci projektu INTEGRA.
Obsahuje niekolko réznych nastrojov pre samohod-
notenie mesta a zaznamenavanie pokroku.

V ETP sme spracovali jej preklad a v septembri 2018
uverejnili ako online publikaciu.



HODNOTIACA SPRAVA INTEGRACIE CUDZINCOV
V MESTE KOSICE 4

Audit zamerany na integracné politiky a aktivity v Ko-
Siciach identifikoval nielen doterajsie hlavné uspechy,
ale aj sucasné a buduce vyzvy integracie Statnych
prislusnikov tretich krajin v Kosiciach. Na Hodnotiacu
spravu integracie cudzincov v meste Kosice nadvazuje
Koncepcia integracie cudzincov v meste Kosice.

Hodnotiaca sprdva mesta Kosice je jednym z vysled-
kov medzinarodného projektu INTEGRA. Online sme ju
spristupnili v novembri 2018.

KONCEPCIA INTEGRACIE CUDZINCOV V MESTE
KOSICE 5

Koncepcia integracie cudzincov v meste Kosice vznikla
ako sucast projektu INTEGRA. Opisuje benefity, ktoré
mestu cudzinci prind$aju a navrhuje opatrenia, ktoré
pomozu ich Uspesnej integracii a pomdzu vyhnut sa
potencidlnym problémom v buducnosti. Koncepcia
pomenuva, aki rézni obyvatelia v meste ziju a uvadza
aktudlne Statistické udaje o pritomnosti cudzincov
v Kosiciach. Opisuje tiezZ tri scendre blizkej buducnos-
ti a prognézy. Ak sa mesto a jeho partneri z verejnej
sféry a neziskovych organizicii dobre pripravia, tak
Kosice mézu byt mestom, v ktorom sa kazdy citi ako
doma. Koncepcia komunikuje hlavnu myslienku mesta
smerom k cudzincom:,Vieme o vas a sme tu aj pre vas.”

Koncepcia ma odporucaci charakter, cielom je pred-
stavit tuto tému zastupcom mesta Kosice, aby s nou
mohli intenzivnejsie pracovat. Online sme ju spristup-
nili vo februari 2019.

! https://bit.ly/258I1GcO
?https://bit.ly/2ULY7bX
3 https://bit.ly/2BoHkTu

* https://bit.ly/254Cz8v
® https://bit.ly/2koF8qz
¢ https://bit.ly/2kQsiBo
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MAPA - DOBRU CHUT KOSICE ¢

Mapa ukazuje Kosicanov, ktori sa nenarodili v Kosiciach,
prisli sem z inych miest a inych krajin. V kosickych
stankoch, okienkach, kaviarfiach, bistrach, kré¢mach,
restauraciach, cukrarmmach a na dalSich miestach
ponukaju doméacemu obyvatelstvu a navstevnikom
mesta prileZitost ochutnat nové chute. Vdake nim je
mesto Kosice rozmanitejsie, otvorenejsie a bohatsie na
[udské osudy. Mapu sme predstavili a online spristup-
nili v auguste 2019.
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6. LUDIAVETP

Vykonna rada Dozornarada

Vladimir Ira, predseda vykonnej rady Milena Buksarovd, predsednicka dozornej rady
Thomas Grey, ¢len vykonnej rady Daniela Fajkusova, ¢lenka dozornej rady
Graham Jeffs, ¢len vykonnej rady Katarina Stofanova, ¢lenka dozornej rady

Kancelaria v Kosiciach

Slavka Macakova, riaditelka

Ludmila Stasdkova, projektovd koordindtorka, zastupkyna riaditelky
Veronika Poklembova, projektova koordinatorka, zastupkyna riaditelky
Lenka Czikkova, projektova koordinatorka

Maria Gedednova, supervizorka

Jana Opiotova, finan¢na manazérka

Miroslav Pollak, expert

Judita Gogov4, expertka

Graham Jeffs, expert

Miroslav Orsdg, IT podpora

Zuzana Orsagova Kralova, finan¢nd manazérka, do 31.3.2019

Beata Hybackova, komunika¢na manazérka do 31.12.2018

Sona Solakovd, analyti¢ka, do 15.7.2018

Ondrej Kovag, uctovnik, do 15.7.2018

Jana Mihokov4, uctovnicka, do 30. 6.2018

Lukas Olah, asistent, dokumentarista, do 30.6.2018

Monika Stevove, administrativna pracovni¢ka, na rodi¢ovskej dovolenke
Gabriela Jackova, analyticka, na rodic¢ovskej dovolenke

Maria Misc¢ikova, koordinatorka projektu Schopné deti, mentorka, na rodi¢ovskej dovolenke
Miroslava Mihokova Kasperovd, projektova koordinétorka, na rodicovskej dovolenke

Lunik IX

Petra Kurutzova, projektova koordinatorka, tutorka

Alzbeta Mohylakova, socidlna pedagogicka, komunika¢na manazérka
Ivana Gogov4, socidlna pedagogicka

Roman Sana, lokalny asistent

Rébert Horvath, lokélny asistent

Veronika Jamnicka, mentorka, tutorka

Lucia Forgacova, mentorka

Henrieta Hrabovska, mentorka

Izabela Macatova, projektova koordinétorka, do 30. 6.2018
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Anna Lemesanyiova, projektova koordinatorka, od 1.7. do 30.9.2018
Ivan Mirga, $pecialny pedagog, do 31.1.2018

Martin Gic, $peciadlny pedagdg, do 30.6.2018

Viera Dubecka, asistentka, mentorka do 31.10. 2018
Frantisek Benko, Specialny pedagog, do 31.3.2019

Stela Hajduc¢ekovd, pedagogicka asistentka, do 31.3.2019
Jakub Andor, mentor a tdtor do 31.12. 2018

Marcel Senkyr, tator do 31.12.2018

Martin Jergus, mentor, do 31. 12. 2018, online mentor

Elena Martin¢okova, mentorka, do 31.12.2018

Zuzana Orsagova Kralova, mentorka, do 31.12.2018

Tatiana Cernochova, mentorka, do 31. 12.2018

Marian Ondrias, mentor, do 31.12.2018

Peter Sabol, mentor, do 31.12.2018

Magdaléna Tomastikovda, mentorka, do 31.12.2018

Michaela Wenzlova, stazistka, do 30. 9. 2018, online mentorka
Adrian Gyonyor, tutor do 30.6.2018

Katarina Jackova, tutorka do 30. 6. 2018

Komunitné centrum Rankovce

Eva Turtakova, socidlna pedagogicka, mentorka
Danka Kubinyova, Specidlna pedagogicka, mentorka
Lucia Sdmelova, lokalna asistentka

Monika Beriova, mentorka

Lubomir Beno, mentor

Peter Sdmel, mentor

Marta Siskova, asistentka, do 30.6.2018

Barbora Kotikova, mentorka, do 30.6.2018

Veronika Fifikova, tutorka, do 30.6.2018

Komunitné centrum Stara Lubovina-Podsadek

David Korckovsky, socidlny pedagdg, asistent koordinatorky, mentor
Marianna Sprochové, $pecialna pedagogi¢ka, mentorka
Lukdas Dunka, lokalny asistent

Jana Pierova, mentorka

Radoslav Maslik, mentor

Martin Hains, mentor

Lukas Pompa, asistent, do 30.6.2018

Ivan Mizigar, tutor, do 30.6.2018

Magdaléna Bacova, tutorka, do 30.6.2018

Maria Matisova, mentorka, do 30.6.2018
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Komunitné centrum Velka Ida

Lucia Lucai, socidlna pedagogicka, mentorka

Natalia Pilip¢ukova, u¢itelka v Skolskom FIE klube
Vladimira Fortunova, Specidlna pedagogicka do 31.8.2018
Valéria Veresov4, socidlna pedagogicka, od 1.9.2019 do 30.9. 2019
Stela Hajduc¢ekovd, mentorka

Irena Fedorovd, mentorka

Frantisek Benko, mentor

Gabriela Sandorova, mentorka

Martina Filicka, mentorka

Martin Bolf, mentor do 12.9. 2019

Terénni asistenti projektu Socialna inkltzia prezivsich Rémov
prostrednictvom poskytovania doplnkovych socialnych sluzieb:
Margita Gaborovd, Kecerovce

Jana Kone¢na, Mnisek n/ Hnilcom

Ivana Plachetkova, Svedlar

Jarmila Gabcova, Spisské Tomasovce

Maria Smrekovd, Smizany

Erik Dunka, Stara Lubovna

Tomas Palencar, Sabinov

Iveta Muchov4, Jakubany

Jan Sofranko, Markugovce

Daniela Andreidesov4, Spissky Stvrtok

Veronika Lunakova, Spisské Tomasovce do 31.12.2018

Terézia Pechova, Markusovce do 30. 6.2018

Dalsi spolupracovnici na aktivitach projektov:

Karina Andrasikova, projekt Deviatka Zije!

Simona Bugosov4, psychologicka, projekt Budujeme nadej v romskych getéach
Vanda Svecova, psychologi¢ka, projekt Budujeme nadej v rémskych getach
Slavomir Nemec, zdravotnik na Letnom tabore Schopné deti 2018

Jan Gall, lektor na Letnej akadémii na Deviatke 2018

Milan Kolcun, lektor na Letnej akadémii na Deviatke 2018

Igor Maciék, lektor na Letnej akadémii na Deviatke 2018

Rébert Haas, lektor na Letnej akadémii na Deviatke 2018

Zuzana Kuglerov4, lektorka na Letnej akadémii na Deviatke 2018

Jarmila Vanov4, lektorka na Letnej akadémii na Deviatke 2018 aj 2019

Jana Hanakova, lektorka na Letnej akadémii na Deviatke 2018

Terézia Besterciova, projekt Skolsky FIE klub Velka Ida

Slavomira Gribova, projekt Verejna sprava aktivne podporujica druho$ancové vzdelavanie, Skolsky FIE klub

Stara Lubovria - Podsadek



Rébert Neupauer, projekt Verejna sprava aktivne podporujica druhosancové vzdelavanie

Jan Pituch, projekt Verejna sprava aktivne podporujuca druhosancové vzdelavanie

Vladmir Sendrei, lektor motivaéného workshopu pre G¢astnikov DSV

Martin Jano, workshop na SS v Kosiciach, projekt Budujeme nadej na Luniku IX - Kapitola 2

Frantiek Horvath, workshop na SS v Kosiciach, projekt Budujeme nadej na Luniku IX - Kapitola 2

Peter Berio, projekt Deviatka zije!

Oto Hudec, Deviatka zije!, tvorba videi pre projekt Socialna inkluzia prezivsich Rémov

Vladimir Ontko, projekt Verejna sprava aktivne podporujuca druhosancové vzdelavanie

Blazena Ciko3ova, projekt Verejna sprava aktivne podporujuca druho$ancové vzdelavanie

Vladimira Palfiova, projekt Verejna sprava aktivne podporujica druhoSancové vzdeldvanie

Michal Sivak, re¢nik na podujati IntegRAre!

Julia Cechova, expertka, projekt Menime diskurz, menime prax

Viliam Bendik, lektor workshop na ZS v Smizanoch a vo Svedlari, projekt Socialna inkluzia preziviich Rémov
Adriana Stefanovi¢ova, lektorka workshop na SOTS na Luniku IX, projekt Socialna inkluzia preziviich Rémov
Maéria Horvéathova, lektorka workshop na ZS v Mnisku nad Hnilcom, projekt Socialna inkluzia preziviich Rémov
Olga Macejkova, lektorka workshop na ZS v Mnidku nad Hnilcom, projekt Socilna inkluzia preziviich Rémov
Monika Milova, lektorka workshop na SOTS vo Velkej Ide, projekt Socialna inkluzia preziviich Rémov

Peter R430, lektor workshop na ZS v Marku3ovciach, projekt Socialna inkluzia preziviich Rémov

Zuzana Sojkova, lektorka workshop na ZS v Kecerovciach, projekt Socialna inkldzia preziviich Rémov
Katarina Kasicka, lektorka workshop na ZS vo Spisskom Stvrtku, projekt Socialna inkluzia preziviich Rémov
Rébert Hangurbadzo, tvorba videi, projekt Menime diskurz, menime prax

Maryna Rumiantseva, re¢nicka na podujati IntegRAre!

Oleg Shylenko, re¢nik na podujati IntegRAre!

Rayeiz Rahman, re¢nik na podujati IntegRAre!

Reza Si¢ani, re¢nik na podujati IntegRAre!

Leonard Horvath, re¢nik na podujati IntegRAre!

Michal Huddk, videa pre projekt Menime diskurz, menime prax, grafika pre projekt Integra

Kristina Fedakova, stazistka leto 2019

Lea Gogova, stazistka leto 2019

Dusan Plichta, lektor na Letnej akadémii na Deviatke 2019

Igor Kupec, lektor projekt Deviatka Zije!, lektor na Letnej akadémii na Deviatke, lektor workshop, projekt Deviatka Zije!
Mladez v akcii

Daniela Ferencikova, lektorka na Letnej akadémii na Deviatke 2019

Andrej Horsky, lektor na Letnej akadémii na Deviatke 2019

Veronika Pavlikova Klindova, lektorka workshop, projekt Deviatka Zije! Mladez v akcii

Victoria Jeffs, lektorka corePurpose, projekt Verejna sprava aktivne podporujica druhosancové vzdelavanie
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7. NASI PARTNERI

« Active Citizens Fund, Nadacia Ekopolis

- Akreditované tréninkové centrum prof. R. Feuerstei-
na, Praha, Ceska republika

- Amalipe, Center for Interethnic Dialogue and Toler-
ance, Bulharsko

« Artférum knihkupectvo

- Center for Peace, Nonviolence and human rights -
Osijek, Chorvatsko

+ Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV
« Cesta von

« Cirkevny zbor evanjelickej cirkvi augsburského vyz-
nania Rankovce

- City of Pécs, Urban Development Company,
Madarsko

- Clovek v ohrozeni

« Department for Interethnic Relations, Rumunsko

« Detstvo detom

- Dobrovolnici — online mentori projektu Schopné
deti

+ Dobrovolnici pre ad hoc vzdeldvacie aktivity realizo-
vané na Luniku IX

« Erasmus Plus

- Equity

« Gréckokatolicke formacné centrum pre Rémov v
Cicave

« Habitat for Humanity International

« Hollen, s.r.o.

« Humanita v komunitach

« Humanitarny program Cirkvi JeziSa Krista svatych
neskorsich dni

« Hungarian Charity Service of the Order of Malta,
Madarsko

« Charlie Karlin

« Impruena Agency for Community Development
Foundation, Rumunsko

« Individualni darcovia

« Iniciativa #somtu

- Institute of Social Innovations, Ceska republika

- Institut pre dobre spravovanu spoloc¢nost

- Integraéné centrum Praha, Ceska republika

« International Development Agency Norway

« Interreg Danube Trannational Programme

+ IOM - Medzindrodna organizacia pre migraciu
- IQ Roma Servis, Ceska republika

- K13

- Karpatska nadacia Madarsko

- Karpatska nadacia Slovensko

- Karpatska nadécia Ukrajina

« Kino Usmev

« Klub orienta¢ného behu Akademik Technickej uni-
verzity KoSice

+ Knizny klub Palikerav

+ Komunitné centrum mensin

« Kosicky samospravny kraj

« Krajské centrum pre rémske otazky PreSov

« Krasny Spis

« La¢ho Drom

- LEAF

+ League of Roma, Srbsko

« Ludia ludom

« Lubovnianske noviny

« Lubovnianska televizia

« Martinus

+ Megabooks

« Mesto Dobsina

» Mesto Kosice

« Mesto Moldava nad Bodvou

« Mesto Sabinov

« Mesto Spisské Podhradie

« Mesto Stard Lubovria

« Mestska cast Kosice Lunik IX

« Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,
Implementacnd agentura

- Ministerstvo spravodlivosti SR

« Ministerstvo vnutra SR - Urad splnomocnenca vlady
SR pre rémske komunity



« Ministerstvo vnutra SR - Sekcia eurépskych progra-
mov, Efektivna verejna sprava

« Ministerstvo vnutra SR - Sekcia eurépskych progra-
mov, Odbor inklGzie MRK

« Municipality of Sfantu Gheorghe, Rumunsko

- Naddcia ,Erinnerung, Verantwortung und Zukunft”
Stiftung

- Naddcia Friedrich Ebert Stiftung

- Nadacia Karpatska brana, Polsko

- Nadécia Orange

- Nad4cia Pontis

- Naddcia US Steel Kosice

« Nadacia VUB

- Naddacie Velux

« OAZA - nédej pre novy zivot

« Obcianske zdruzenie Equity

« Obec Cakov

- Obec Ciz

+ Obec Drna

« Obec Hodejov

« Obec Jakubany

+ Obec Jesenské

+ Obec Kecerovce

« Obec Markusovce

« Obec Mnisek nad Hnilcom

+ Obec Ostrovany

« Obec Rankovce

« Obec Rudnany

« Obec Smizany

+ Obec Spisské Tomasovce

« Obec Spissky Stvrtok

« Obec Simonovce

- Obec Svedlar

+ Obec Velkd Ida

« Obec Velky Blh

« PreSovsky samospravny kraj

« Research Center on Security and Crime - Taliansko
- Riskmonitor Foundation - Sofia, Bulharsko

- Roma Inclusion Office, Srbsko

« Romsky institut

« Romsky skauting

- Saleziani dona Bosca, Kosice — Lunik IX

- Sofia Development Association

« Strednd odborna skola Stara Lubovna

« Strednd odborna skola technicka Kosice

- Strednda odborna skola polnohospodarstva a sluzieb
na vidieku Kosice

- Sukromnd pedagogicka a socidlna akadémia Kosice
« Teach for Slovakia

- Urad préce, socialnych veci a rodiny Kosice

- Urad préce, socialnych veci a rodiny Kezmarok

- Urad préce, socialnych veci a rodiny Stara Lubovia
- Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity
- Urad vlady SR

- Ustredie préce, socialnych veci a rodiny SR

« Zakladna skola Kosice — Lunik IX

« Zakladna skola Velka Ida

« Zakladna Skola Stara Lubovna — Podsadek

« Zakladna Skola Herlany
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8. FINANCNA SPRAVA

VYKAZ ZISKOV A STRAT 2018
Vynosy Nepodliehajice dani | Podliehajuce dani Spolu
Trzby za poskytnuté sluzby 3000,00 € 0,00 € 3000,00
Granty 378466,00 € 0,00 € 378466,00
Prispevky od fyzickych os6b 1364,39 € 0,00 € 1364,39
Prijaté 2% 1909,73 € 0,00 € 1909,73
Prijaté dary 133898,52 € 0,00 € 133898,52
Spolu 518638,64 € 0,00 € 518638,64
Naklady
Spotreba materidlu a energie 2464,81 € 0,00 € 2464,81
Sluzby (cestovné) 11519,61 € 0,00 € 11519,61
Ostatné sluzby 42800,63 € 0,00 € 42800,63
Mzdové néaklady 387032,25 € 0,00 € 387032,25
Dane a poplatky 57,00 € 0,00 € 57,00
Odpisy 1820,00 € 0,00 € 1820,00
Uroky 0,00 € 0,00 € 0,00
Iné ostatné naklady 79465,65 € 0,00 € 79465,65
Néaklady na reprezentéciu 59,60 € 0,00 € 59,60
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 0,00 € 0,00 € 0,00
Spolu 525219,55 € 0,00 €| 525219,55 €
Hospodarsky vysledok -6580,91 € 0,00€| -6580,91€




SUVAHA

2018

Aktiva

Hmotny investi¢ny majetok

Finan¢ny majetok hotovost 342¢€
Finan¢ny majetok bankové ucty 229569,26 €
Prijmy buducich obdobi 99341,61 €
Kratkodobé pohladavky, preddavky 121443,65 €
Spolu 450357,94 €
Pasiva
Zakladné imanie 33493,00 €
Hospodarsky vysledok minulych rokov 289620,82 €
Vysledok hospodarenia -6580,91 €
Kratkodobé rezervy 8000,00 €
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 764,46 €
Zéavazky voci zamestnancom 5054,60 €
Dariové zavazky 1064,23 €
Zéavazky voci poistovniam 439391 €
Vynosy buduicch obdobi 112000,00 €
Casové rozlisenie - vydavky buducich obdobi 460,00 €
Ostatné fondy 2087,83 €
Spolu 45035794 €
Mikropdzi¢ky poskytnuté klientom v roku 2018 1200,00 €
Mikropdzicky splatené v roku 2018 19075,72 €
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GRANTY A PRISPEVKY 2018

Granty Suma Ostatné fin. prispevky Suma
Ministerstvo vnutra SR - Efektivna verejna sprava 34700,00 € | 2% 1909,73 €
Nadacie VELUX 187 238,00 € | Ludia ludom 2421,00 €
Ministerstvo spravodlivosti SR 46 323,65 €
Ministerstvo vnutra SR - USVRK 5000,00 € | Prispevky pravnickych

0s6b

Nadacia EVZ 33833,50 € | U.S.Steel Kosice 300,00 €
Nadacia pre deti Slovenska 3200,00 € | dar ECAV 1500,00 €
Karpatskda nadacia (projekt 2018) 9100,00 € | dar LDS Charities 3135,06 €
Nadacia Friedrich Ebert Stiftung 3361,94 € | Hollen, s.r.o. 100000,00 €
Dunajska nadnarodna spolupraca (EU) 52050,90 € | EFTA - FMO 4000,00 €
Naddcia Orange 5000,00 € | Fakulta manazmentu UK 3000,00 €
Nadacia U.S. Steel Kosice (Vian. stanok) 284,45 € | Iné pravnické osoby 22,17 €
Nadacia K13 Mesto Kosice 2000,00 €
Karpatska nadacia Madarsko (Bosch, OSlI, IVF) 7 637,80 € | Prispevky fyzickych oséb
Fond Eurdpskej unie pre azyl, migraciu a integraciu 34115,83 € 1364,39€
Erasmus Plus (Eurépska Unia) 8125,82 €

Celkom

549 624,24 €
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9. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre Statutdrny orgin zdruZenia ETP Slovensko-centrum pre udriatel’ny rozvoj
Sprava z auditu dltovnej zavierky

Nazor

Uskutotnili sme audit @&tovne) zavierky zdruzenia ETP Slovensko-centrum pre udrfatelny
rozvoj (d'alej ZdruZenie) ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strdt za
rok kondiaci sa kuvedenému ddtumu, apozndmky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych
uétovnyeh zasad a i8tovnych metdd,

Podla nasho nazoru, priloZena Gétovnd zévierka poskytoje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie ZdruZenia ETP Slovensko-centrum pre udriatePny rozvoj k 31. decembru 2018 a
vysledku jej hospoddrenia 7a rok kondiacl sa k uvedenému daturmu podi'a zakona &. 431/2002
Z.z. o iftovnictve v zneni neskorgich predpisov (Qalej len ,,zakon o Gétovnictve™}.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podPa medzindrodnych auditorskych $tandardov (Intermnational Siandards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost podla tychto #tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost' auditora za audit  Wdtovngj zévierky. Od ZdruZenia sme nezavisli podfa
ustanoveni zakona & 423/2013 o Statutarnom audite a 0 zmenc a doplaeni zékona &. 43172002
Z. z. ¢ 0ftovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len zdkon o $talutdmom audite™)
tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexn auditora, relevantnych pre na§ audit u&tovnej
zavierky asplnili sme a) ostatné poZiadavky t¥ehto ustenoveni tykajicich sa etiky. Sme
presvedéeni, Ze auditorské dokazy. ktoré sme ziskall, poskyluji dostatotny a vhodny ziklad
pre nas nazor.

Zodpovednost Statutameho orpdnu za Gltovei zdvierku

Statuldrny organ Zdruzenia jo zodpovedny za zostavenie nétovne) zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podl'a zakona o Oitovnictve a za tie interng kontroly, kioré
povaiuje za poirebné na zostavenic  élovne) zavierky, ktora ncobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢l uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Slawtimy organ zodpovedny za zhodnotenic schopnosti
ZdruZenia nepretrZite pokradoval vo svoje] dinnosti, za opisamie skutofnosti tykajticich sa
nepretrZittho pokrafovania v tinnosti, ak je to powebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrfit¢ho pokradovania v éinnostl v uétovnictve.

Zodpovednost auditora za audit Gétovne] zavicrky

Na¥ou zodpovednost'on je ziskat' primerané uistenic, & a¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosii, & uZ v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydar spravu auditora,
vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenic vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzindrodnych auditorskych $tandardov  vidy odbali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mbzu vznikndt v désledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa povazula vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakavat), Ze jednotlive aieho
v stthrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutotnené na zdklade
tejto Oétovne] zavierky. !

V ramei auditu uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
audity uplatiiujeme odborny isudok a zachovavame proflesiondlny skepticizmus. Okrem toho:
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s ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gtovne] zavierky, & uz
v désledku podvodue alebo chyby, navrhujeme a uskutohujeme auditorské postupy
reagujiice na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré si dostatodné a vhodng
na poskytnutie zékladu pre na$ nizor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosii v
désledke podvodu je vysdic ako tolo riziko v ddsledku chyby, pretofe podvod méde
zahi'fiat’ tajni dohodu, falfovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenic alebo
obidenie internej kontroly.

s Oboznamuyjeme sa ¢ intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnot’ anditorské postupy vhodné za danyeh okolnosti, ale nie za uéelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost imtermych kontrol ZdroZenia,

¢ Hodnotime vhodnost’ pouzitich uétovnyeh zdsad a Gdtovaych metdd a primeranost
attovnyeh odhadov @ uvedenie s nimi stivisiacich informécii, uskutofnené $tatutdrnym
organmn,

¢ Robime zdver o tom, & Statutdarny organ vhodne v (8tovnicive pouziva predpoklad
nepretrZitéhe pokradovamia v &inmosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
7dver o wom, &l extstuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnost'ami,
ktoré by mohli vyzoamne spochybait’ schopnost’ ZdruZenia nepretrfite pokradovat
v &innosil. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota exisiuje, sme poviani
upozornit’ v nadej sprave auditora na suvisiace informdacie uvedené v 0étovnej zavierke
alebo, ak si teto informacic nedostatodng, modifikovat’ nA% ndzor. Nafe zavery
vychadzajt = auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy
auditora.

s Hodnotime celkovi prezentacin, §truktimu a obsah Gétovnej zavierky vratane informdacii
viej uvedenych, ako g o, & Wftovnd zavierka zachytdva uskutodnend transakeie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

P
Kosice., Popradska 64, 23, septembra 2019 /C{/’L//(/V T
Aunditorska spolo€nost Zodf]{_dvedn)'* audilor
AUDITCON SLOVAKTA sro, lng.\Eva Gazdova
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Clovek z marginalizovanej romskej komunity
by rad zil podobne ako jeho nerémski susedia
z najblizSieho sidliska alebo vzdialenejsej vilovej
Stvrte, ale nie s mu zname pravidla zivota strednej
triedy, nema kamaratov v susedstve, nepozna sa
s miestnymi zamestnavatelmi, disponuje inymi
zru¢nostami, ako su tie, ktoré mu pomoézu uspiet
v Skole, vytrvat v praci...

Zmenit to moéze kazdy z nas:
www.schopnedeti.sk
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