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Koncepcia integracie cudzincov v meste Kosice je jednym z vystupov medzinarodného projektu INTEG-
RA. Ciefom projektu je zlepsit dlhodobu integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin v piatich ¢lenskych
$tatoch EU (Bulharsko, Chorvétsko, Ceska republika, Taliansko a Slovensko) prostrednictvom zdielania
poznatkov a skusenosti medzi mestami a samospravami a vytvaranim partnerstiev na lokalnej drovni.

V Kosiciach proces sietovania roznych aktérov, ktori sa podielaju na integrdcii cudzincov, zac¢al koncom
zaciatkom roku 2018. Pocas jari a leta ETP Slovensko zorganizovalo dve stretnutia fokusovych skupin, ak-
tivitu PhotoVoice, zbieranie informacii prostrednictvom dotaznikov, vlastny vyskum a individualne konzul-
tacie. Vysledkom bola Hodnotiaca sprava integracie cudzincov v meste KoSice, ktora opisuje sucasny stav.
Na jesen prebehlo Integracné laboratérium (workshop s odbornikmi) a okruhly stél. Spracovali sme tiez
samostatné prace vypracované odbornikmi. Cely proces vzniku Koncepcie bol participacny, zacastnovali
sa na nom zastupcovia samospravy, Uradov verejnej spravy, neziskovych organizacii, medzinarodnych
organizacii, vzdelavacich institdcii a samotni cudzinci zijuci v KoSiciach. Osobitné podakovanie patri Dasi
Vranke Knoskovej a Barbore Messovej za poskytnutie zavere¢nej odbornej spatnej vazby.

Multikulturne mesto Kosice dostojne vita tisice zahrani¢nych navstevnikov, ktori prichadzaju do mesta za
pamiatkami, histériou, lok&lnou gastronémiou, kultirou, ¢i $portom. Statistiky ukazuju, Zze v Ko$iciach sa
kazdy rok ¢oraz viac usadzuju aj cudzinci, ktori sem prisli za pracou, studiom, ¢i z rodinnych alebo bezpec-
nostnych dévodov. Planuju v Kosiciach zostat niekolko rokov, alebo dlhodobo.

V sucasnosti neexistuje ziaden zavazny dokument, ktory by upravoval integraciu cudzincov na uzemi mes-
ta KoSice a tato téma nebola v KoSiciach prioritou. V kazdom pripade ale zaujem na rieSeni existuje, mesto
Kosice rozumie nutnosti zaoberat sa touto problematikou. Voleni zastupcovia mesta Kosice st tvorcovia
vizie pre mesto, iniciatori zmien a koordinatori realizacie navrhovanych opatreni v praxi.

Koncepcia integracie cudzincov v meste Kosice vznikla ako material, ktory opisuje benefity, ktoré mestu
cudzinci prinasaju. Navrhuje opatrenia, ktoré pomozu ich Uspesnej integracii a pomézu vyhnut sa potenci-
alnym problémom v buducnosti. Dokument pomenuva, aki rézni obyvatelia v meste ziju a uvadza aktualne
Statistické udaje o pritomnosti cudzincov v KoSiciach. Opisuje tiez tri scenare blizkej buducnosti a prognoé-
zy. Ak sa mesto a jeho partneri z verejnej sféry a neziskovych organizacii dobre pripravia, tak KoSice mézu
byt mestom, v ktorom sa kazdy citi ako doma. Koncepcia komunikuje hlavnii myslienku mesta smerom
k cudzincom ,vieme o vas a sme tu aj pre vas".

Koncepcia méa odporucaci charakter, cielom je predstavit tito tému zdstupcom mesta Kosice, aby s riou
mohli intenzivnejsie pracovat. Oba materidly Hodnotiaca sprava integracie cudzincov v meste KoSice a
Koncepcia integracie cudzincov v meste KoSice su vhodné ako podklady pri koncipovani vizie mesta v
suvislosti s integraciou cudzincov a pri navrhovani akychkolvek strategickych dokumentov. Zivot, jeho
pestrost, kulturu a tiez ekonomické hodnoty v meste tvoria aj cudzinci. S touto tézou sa musime naucit
pracovat.



CAST I: VYCHODISKA KONCEPCIE
INTEGRACIE CUDZINCOV
V MESTE KOSICE

Prieskum verejnej mienky ,Specialny Eurobarometer! bol realizovany na jesefi 2017 vo vSetkych krajinach
EU. Pouzival stibor otazok osobitne prispdsobenych na sledovanie postojov Eurépanov k pristahovalectvu
a ich integrécii. Pojmom pristahovalec sa v tomto prieskume ozna&uje osoba narodena mimo EU a v su-
¢asnosti Zijuca legélne v EU. Z daného prieskumu vyberame tie informacie a vysledky, ktoré mézu poméct
pochopit dolezitost procesu integracie statnych prislusnikov tretich krajin na lokalnej trovni, v naSom
pripade v meste Kosice. Tento proces by mal byt planovany, koordinovany a vyhodnocovany, idedlne sa-
mospravou, t.j. Magistratom mesta KoSice, pretoze integracia sa deje prave na lokalnej urovni.

— Vysledky za Slovensko ukazuju, ze az 76% obyvatelov SR nie je dobre informovanych alebo vébec in-
formovanych o zaleZitostiach suvisiacich s pristahovalectvom alebo integraciou.

- AZ 39% obyvatelov SR nevedelo odhadnut podiel pristahovalcov na celkovom podiele obyvatelstva
a len 15% respondentov uviedlo spravny podiel pristahovalcov (ktory je v sti¢asnosti pod 1%).

- AZ 54% obyvatelov SR vnima pristahovalectvo ako problém, 28% aj ako problém a zaroven prilezitost
a len 7% ho vnima ako prilezitost.

- 49% Slovakov vidi integraciu v miestnej komunite ako uspesnu, 33% ako neuspesnu a 18% nevedelo
posudit.

T Special Eurobarometer 469, Integration of immigrants in the European Union http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopin-
ion/index.cfm/WhatsNew/index
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Nasledujuci graf ukazuje nazory respondentov na pésobenie pristahovalcov na Slovensku, pricom mozno
konstatovat, Ze pristahovalci s vnimani skor negativne:

Ako obyvatelia SR vnimaju Uspesnu integraciu (z odpovedi mozno konstatovat, Ze o¢akavaju az asimila-
ciu) vidime v nasledujucom grafe:

Dal$ie odpovede ukazujy, Ze jazyk je jednou z kli&ovych opatreni, ktoré podporuju integréciu:

Vysledky daného prieskumu ukazuju, Ze stucastou integracie by malo byt nielen poskytovanie sluzieb
suvisiacich s praktickou strankou kazdodenného zivota, ale aj praca s verejnou mienkou, informovanie
o pritomnosti cudzincov na Slovensku, ich prinosoch, ale aj tazkostiach, integraénych Gspechoch, ¢i vy-
zvach. V nasledujucich kapitolach Koncepcie sa budeme venovat aj tymto témam. V tretej navrhovej Casti
opisujeme aj praktické opatrenia, ktoré navrhujeme implementovat v KoSiciach a uvddzame aj niekol'ko
prikladov dobrej praxe z inych miest.



Multikulturalizmus definujeme ako koexistenciu niekolkych etnokulturnych skupin v jednom socialnom
priestore. KoSice, podobne ako iné stredoeurépske mesta, v minulosti fungovali ako laboratéria procesov
sociokulturnej vymeny, v ktorych sa krizovalo niekolko etnokulturnych komunikacnych priestorov. Hoci
Kosice svoj multikultarny charakter do znacnej miery stratili v 2. polovici 20. storocia, v porovnani s inymi
slovenskymi mestami su nadalej povazované za mesto s kozmopolitnou atmosférou a pretrvavajicou
etnickou diverzitou.

Multietnicky charakter Kosic pramenil predovsetkym z ich polohy v kontaktnej zéne na jazykovej hrani-
ci medzi slovenskojazyénym obyvatelstvom na sever od mesta a madarskojazy¢nym na juh od neho.
V obdobi vrcholného stredoveku vSak dominantnu etnickd skupinu v meste tvorili sem imigrovani Nemci
(hostia), ktori si privilegované postavenie udrzali do 16. storocia. V zmenenych geopolitickych podmien-
kach raného novoveku sa o prvenstvo museli delit s Madarmi. Od 18. storocia vS§ak pocetnu prevahu
v KoSiciach nadobudlo slovenskojazycné obyvatel'stvo, ktoré obyvalo predovSetkym rozrastajuce sa pred-
mestia, splyvajuce s vnitornym mestom. Prelinanie a niekolko storo¢né spolunazivanie tychto troch do-
minantnych ko$ickych etnickych skupin, doplnenych v spoloénom urbannom priestore o Zidov, Rémov
a Rusinov, generovalo typicku ¢rtu multietnickych miest - viacjazyénost miestneho obyvatel'stva.

RozSireny jazykovy repertoar, ktorym vacsina Kosi¢anov disponovala, mal zasadny vyznam v neskorSom
procese homogenizacie a nacionalizacie ich etnickych identit, pretoze im umoznoval prepinat medzi etno-
identifikacnymi kodmi v zavislosti od zmien politickych rezimov (1918 - 1938 - 1945). Holokaust v roku
1944 a zapas o narodny charakter mesta v priebehu 20. storocia, kedy sa dva narodné rezimy — madar-
sky a (Cesko)slovensky — snazili o vykorenenie tunajsich cudzich etnickych kultur, spésobil, Ze Kosice do
znacnej miery stratili svoj tradiény status ,$aldtovej misy” (tiez nazyvanej kultdrna mozaika, v rdmci ktorej
koexistuju viaceré kultury) a premenil ich na ,taviaci kotol“, v ktorom sa nacionalizovalo tu Zijuce obyvatel-
stvo v prospech tej-ktorej narodnej idey.

Napriek procesu etnickej homogenizacie — po druhej svetovej vojne v prospech slovenskej etnicity — sa
etnicku diverzitu nepodarilo Gplne eliminovat, navyse v 2. polovici 20. storocia sa zvysila rémska imigracia
do Kosic, ¢o sposobilo, ze dnes Rémovia tvoria podla vedeckého odhadu druhu najpocetnejsiu etnicku
mensinu v meste (8 %).

Politické a intelektudlne elity mesta reflektuju na multikultdrnu minulost i sic¢asnost Kosic. Obraz Kosic
ako mesta tolerancie je ikonickym imidZzom mesta od 90. rokov 20. storoCia a predstavuje dolezitu sucast
jeho sebareprezentacie vocCi svojim obyvatelom, navstevnikom i zahrani¢nym partnerom.

2 Informacie odzneli na prednaske Ondreja Ficeriho pocas Integracného laboratéria 7. 11. 2018 v KoSickej Belej. Prednaska
vychadzala z knihy Kosice v slovenskej histografii, Ondrej Ficeri, 2016.

Mesto KosSice, ktoré je metropolou vychodného Slovenska, je druhym najvac¢sim mestom na Slovensku.
Cudzinci, najma ak hovorime o Statnych prislusnikoch tretich krajin, neboli pre predstavitelov Kosic do-
teraz prioritou. V Hodnotiacej sprave integracie cudzincov v meste Kosice®* sme uviedli, ze najdolezitejsi
dokument mesta KosSice Program rozvoja mesta Kosice 2015 — 2020 s vyhladom do roku 2025* sice opi-
suje sucasné demografické trendy v Kosiciach (napr. starnutie obyvatel'stva, odliv mladych ludi z KoSic
na zapad), ale nereflektuje rastuci pocet Iudi prichddzajlcich do Kosic z tretich krajin. Ti si v KoSiciach
hl'adaju pracovné prilezZitosti, Studuju alebo sa zamyslaju usadit v Kosiciach kvoli bezpecnosti a dobrym
prilezitostiam na Zivot.

Cudzinci ako taki sa nespominaju ani v nijakom dalSom strategickom dokumente na lokalnej trovni. Mest-
ské zastupitel'stvo Kosice sice vzalo na vedomie dokument Stratégia integracie statnych prislusnikov tre-
tich krajin v KoSiciach, ktory v roku 2012 vypracovalo Centrum pre vyskum etnicity a kultdry - CVEK, nezis-
kova organizdcia so sidlom v Bratislave, dokument vsak nebol oficidlne schvaleny a nestal sa sucastou
oficialnych politik Mesta KosSice.

Z rozhovorov, vykonanych s predstavitelmi mesta vyplyva, Ze prioritou mesta je postarat sa o vlastnych
obyvatelov, ktori maju na uzemi mesta trvaly pobyt. Podla zakona ¢. 369/1991 Zb.z. o obecnom zriadeni
v zneni neskors$ich pravnych predpisov hovori: ,Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starost-
livost o vSestranny rozvoj jej izemia a o potreby jej obyvatelov” pricom ,obyvatelom obce je osoba, ktora
ma na uzemi obce trvaly pobyt” (vid § 1 ods. 2 a § 3 ods. 1 citovaného zdkona). Uvedené ustanovenie
zakona sa vztahuje aj cudzincov s udelenym trvalym pobytom na uzemi SR.®

Toto ustanovenie je mozné chapat ako povinnost mesta starat sa o potreby vsetkych osaob, ktoré s nou
maju pravny vztah a ten je dany trvalym pobytom bez ohladu na statnu prislusnost.

Obyvatelia obce maji pravo zucastiovat sa na samosprave obce. Maju pravo najma volit organy samo-
spravy obce a byt zvoleny do organu samospravy obce, hlasovat o dolezitych otazkach Zivota a rozvoja
obce (miestne referendum), zi¢astrovat sa na zhromazdeniach obyvatelov obce, vyjadrovat na nich svoj
nazor, zUCastnovat sa na zasadnutiach obecného zastupitel'stva, obracat sa so svojimi podnetmi a staz-
nostami na organy obce, pouzivat obvyklym spésobom obecné zariadenia a ostatny majetok obce slizia-
ci pre verejné Ucely, pozadovat stucinnost pri ochrane svojej osoby a rodiny a svojho majetku nachadza-
juceho sa v obci a pozadovat pomoc v ¢ase nahlej nidze.® Obec je povinna poskytnut obyvatelovi obce
nevyhnutnu okamzitd pomoc v jeho nahlej nudzi spésobenej Zivelnou pohromou, havariou alebo inou

3 https://etp.sk/hodnotiaca-sprava-integracie-cudzincov-v-meste-kosice/

4 https://static.kosice.sk/files/manual/prm/PRM_Kosice_2015.pdf

5 Z&kon o obecnom zriadeni priamo odkazuje na § 42 ods. 2 Zakona o pobyte cudzincov: Trvaly pobyt je a) trvaly pobyt na pét rok-
ov, b) trvaly pobyt na neobmedzeny ¢as, c) pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny s priznanym postavenim osoby s dlhodobym
pobytom Eurépskej tnie (dalej len ,dlhodoby pobyt”) a tiez na § 63 ods. 2 Zkona o pobyte cudzincov: Pobyt ob&ana Unie a pobyt
rodinného prislugnika ob¢ana Unie pod!a tejto hlavy je trvalym pobytom.

© § 3 ods. 2 Zakona o obecnom zriadeni



podobnou udalostou, najma zabezpedcit mu pristresie, stravu alebo ini materidlnu pomoc.7

Na samosprave obce ma pravo podielat sa (okrem préva volit a byt voleny do organov samosprava a hla-
sovat v miestnom referende) aj ten, kto ma na Gzemi obce nehnutelny majetok alebo v obci plati miestnu
dan alebo miestny poplatok, je v obci prihlaseny na prechodny pobyt alebo ma ¢estné obcianstvo obce.®
Toto pravo Zakon o obecnom zriadeni priznava aj cudzincom s prechodnym pobytom na tzemi SR.° Aj
tato kategoria cudzincov moze zohravat doleziti tdlohu a podielat sa na Zivote mesta, i ked' ich zakon
nepovazuje za obyvatelov mesta.’

Vztah medzi mestom a jeho obyvatelom je dvojstranny. Obyvatel obce sa podiela na rozvoji a zveladovani
obce a poskytuje pomoc organom obce.

V ur¢itom okamihu na uzemie mesta vstupuju cudzinci, ktori sa bud' kratkodobo, ale niekedy aj dlhodobo
(dokonca natrvalo) stanl suc¢astou mesta. Mesto si preto musi zadefinovat, ako sa s ktorou skupinou
cudzincov vysporiada, ¢i ma moznosti vytvorit podmienky pre ich prijatie, za akych okolnosti a v akom
rozsahu.

Podpore turistického ruchu a sluzbam pre turistov sa mesto venuje v spominanom Programe rozvoja mes-
ta KoSice 2015 — 2020 s vyhladom do roku 2025.

Nové trendy v migracii vSak naznacuju - najméa z dévodu uvolnenia pracovného trhu - Ze cudzincov a to
uz nielen ob&anov EU, je nevyhnutné prijimat aj ako pracovnu silu, v zavislosti od potrieb pracovného
trhu moze ist o vysoko kvalifikovand, ale aj nizko kvalifikovanu pracovnu silu. S prichodom investorov
a zamestndvatelov s vy$§Sou pridanou hodnotou, mesto Kosice ¢im dalej, tym viac pocituje absenciu kva-
lifikovanej pracovnej sily a v budicnosti bude nutené hladat a najimat [udské zdroje z tretich krajin, ak uz
nebude postacovat ani ponuka z inych regiénov Slovenska.

KoSické univerzity maju silnu tradiciu v poskytovani studia zahraniénym studentom. Pocet Studentov
z inych krajin EU a z tretich krajin sa kazdoroéne zvySuje (vid $tatistické Gdaje v nasledujlcej ¢asti). Dal-
§im dévodom na prichod do Kosic moze byt zluc¢enie rodiny, napr. ak sa obyvatel/ka KoSic zosobasi
s partnerom/kou pochadzajucim/ou zo zahranicia, alebo ak sa za manzelom/kou, ktory/a je cudzinec/ka
Zijuci/a v Kosiciach, pristahuje manzelka/manzel, dieta alebo iny rodinny prislusnik.

Do tohto procesu by malo nevyhnutne vstupovat aktivne aj mesto. Pracujlci cudzinci, zahraniéni Studenti,
podnikatelia, cudzinci, ktori tu vykonavaju odbornu prax, st na vymennom pobyte, ¢i sa sem pristahovali
z rodinnych alebo inych dévodov, sa m6Zu so svojimi poziadavkami obrétit aj na mesto (byvanie, sluzby,
povinnosti vo¢i samosprave atd’).

Taktiez pre samotné mesto a jeho majoritné obyvatelstvo je dolezité a malo by byt Ziadice poznat, aki
cudzinci v ich meste ziju, odkial pochadzaju, za akym u¢elom prichadzaju a pod.

Kosiciam pravdepodobne v sic¢asnosti ,nehrozi“ vacsi priliv osob s udelenou medzinarodnou ochranou.”
Nastavenie kvot, Ci zakonnych limitov a udelenie azylu alebo doplnkovej ochrany je samozrejme na urovni

7§ 3 ods. 2 Zakona o obecnom zriadeni

& § 3 ods. 4 Zakona o obecnom zriadeni

9§ 3 ods. 5 Zakona o obecnom zriadeni

10 Zakon o obecnom zriadeni odkazuje na § 20 Zakona o pobyte cudzincov

" Podrobné statistiky udelenia azylu a doplnkovej ochrany v ramci SR na: https://www.minv.sk/?statistiky-20

Statu, avSak o umiestnenie a bezny Zivot sa musi urcitym spésobom postarat mesto. Nakolko su Kosice
druhé najvacsie mesto na Slovensku a beruc do uvahy sucasné geopolitické zalezitosti, rozhodne musia
byt na potenciondlny priliv aj tejto kategérie cudzincov pripravené prave z dévodu ich $pecifického posta-
venia a zranitelnosti.

Aby samotné mesto Kosice mohlo podporit integraciu cudzincov a zaroven inovovat sic¢asné sluzby voci
cudzincom, je potrebné si rozdelit cudzincov do kategorii a to v sulade s toho ¢asu platnou legislativou:

je kazdy, kto nie je statnym ob¢anom Slovenskej republiky.

je kazdy, kto nie je statnym ob¢anom Slovenskej republiky a je statnym obcanom nie-
ktorého &lenského statu EU.

Pobyt ob&ana Unie a pobyt rodinného prislusnika ob&ana Unie je trvalym pobytom. Ob&an Unie, ktory je
drzitelom platného preukazu totoznosti alebo cestovného dokladu, je opravneny bez akychkolvek dal-
sich podmienok alebo formalit zdrZiavat sa na izemi SR tri mesiace odo dna vstupu na Gzemie SR. Za-
giatok pobytu na izemi SR je ob&an Unie povinny nahlasit na policajnom Gtvare do 10 pracovnych dni odo
dfa vstupu na Gzemie SR. Ob&an Unie mé& pravo na pobyt na Gizemi SR aj po¢as obdobia dlhsieho ako tri
mesiace, ak spifia taxativne vymedzené podmienky Zakona o pobyte cudzincov napr. je zamestnany, ale-
bo je samostatne zarobkovo ¢innou osobou na Uzemi SR, ma zdravotné poistenie a dostato¢né zdroje pre
seba a svojich rodinnych prislusnikov, aby sa nestali zataZzou pre systém pomoci v hmotnej ntidzi pocas
obdobia ich pobytu v SR, Studuje na zakladnej, strednej alebo vysokej Skole v SR a je u neho predpoklad,
Ze sa zamestna, alebo je rodinnym prisluénikom obé&ana Unie, ktorého sprevadza alebo sa k nemu pripaja
na pobyt a ma dostatok zdrojov a zdravotné poistenie. Zakon o pobyte cudzincov presne stanovuje okol-
nosti, kedy pravo pobytu ob¢ana EU zostdva zachované (napr. aj v pripade praceneschopnosti, evidencie
ako uchadzaca o zamestnanie na UPSVaR a iné). Ob&an Unie, ktory sa zdrZiava na Gizemi SR dlh$ie ako tri
mesiace, je povinny pozZiadat o registraciu pobytu.

Obéan Unie ma pravo na trvaly pobyt, ak sa na Gzemi SR zdrziava opravnene nepretrzite po¢as obdobia
piatich rokov. Zdkon o pobyte cudzincov v uréitych $pecifickych pripadoch, tuto hranicu znizuje (napr.
dosiahnutie dochodkového veku, trvald neschopnost pracovat a iné).

Obéanom EU st priznané na tzemi SR rézne prava, napr. pravo pracovat bez potreby pracovného povo-
lenia, pravo Studovat, pravo na rovnost v zaobchadzani bez ohl'adu na $tatnu prislusnost, pravo volit a byt
voleny v komunalnych volbach a vo volbach do Eurépskeho parlamentu za rovnakych podmienok a iné
prava a to v omnoho SirSom rozsahu ako statnym prislusnikom tretej krajiny.

je kazdy, kto nie je statnym obC¢anom Slovenskej republiky
ani obéanom Unie; $§tatnym prislugnikom tretej krajiny sa rozumie aj osoba bez $tatnej prislusnosti.

Aby mohli §tatni prislusnici tretich krajin vstupit na izemie Elenského $tatu EU musia mat platny cestovny
doklad a platné povolenie na pobyt alebo platné vizum.?



Statni prislusnici tretich krajin, ktori planuji na Gzemi SR zotrvat dlhsie, sa m6zu po splneni zakonnych
podmienok na zaklade podania ziadosti, uchadzat o udelenie niektorého z druhov pobytov (existuju pri-
pady, ktoré si nevyzaduju povolenie na pobyt, napriklad podla § 23 ods. 6 alebo § 36a az § 36d Zakona
o pobyte cudzincov). Statny prislusnik tretej krajiny pri podani ziadosti o prechodny pobyt a trvaly pobyt
(moze byt udeleny tieZ tolerovany pobyt) musi spifiat prisne poziadavky, ktoré im uklada Zakon o pobyte
cudzincov.” Tieto podmienky musia spifiat aj po&as celého pobytu na Gzemi SR, nesplnenie podmienok
mobze mat za nasledok zrusenie ich pobytu. Trvaly pobyt v§ak niektorym skupindm os6b nemoze byt zru-
Seny. Statni prislusnici tretej krajiny st povinni preukazat finanéné zabezpeéenie pobytu, aby sa nestali
zatazou pre socialny systém, napr. nemé6zu poziadat o davku v hmotnej nidzi. TieZ musia dokumento-
vat, Ze si zabezpedili ubytovanie a zdravotné poistenie. Podmienka je tiez bezihonnost. Napokon do 30
dni od prevzatia dokladu o pobyte musia predlozit lekdrsky posudok potvrdzuijlci, Ze netrpia chorobou,
ktora ohrozuje verejné zdravie.

* Prechodny pobyt statneho prislusnika tretej krajiny je viazany na jeden konkrétny prevladajtci ucel:
a. na ucel podnikania,

na ucel zamestnania,

na ucel Studia,

na ucel osobitnej Cinnosti,

na ucel vyskumu a vyvoja,

na ucel zlucenia rodiny,

na ucel plnenia sluzobnych povinnosti civilnymi zlozkami ozbrojenych sil,

ktory ma priznané postavenie Slovaka zijuceho v zahranici,

ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom ¢lenskom State,

prechodnym pobytom je aj pobyt na zaklade modrej karty Eurépskej unie (dalej len ,modra

karta“) — na Ucel vysokokvalifikovaného zamestnania.

Se o000

—

Prechodny pobyt sa udeluje na predpokladané potrebné obdobie v zavislosti od ucelu pobytu, spravidla
najviac na pét rokov, pricom sa moze nasledne poZiadat o jeho obnovenie, alebo zmenu druhu ¢i ucelu
pobytu.

+ Dalsi z druhov pobytov, ktory mozno Statnemu prislusnikovi tretej krajiny udelit na zaklade Ziadosti,
je trvaly pobyt a to:
a. trvaly pobyt na pat rokov,
b. trvaly pobyt na neobmedzeny cas,
c. pobyt s priznanym postavenim osoby s dlhodobym pobytom Eurépskej tnie (dalej len ,dlhodoby

pobyt").

Ako bolo spomenuté vysSie, statni prislusnici tretich krajin s udelenym trvalym pobytom su povazovani
v zmysle Zakona o obecnom zriadeni za obyvatelov obce. Celkovo im legislativa v réznych oblastiach
Zivota prizndva viac prav ako Statnemu prislusnikovi tretej krajiny s prechodnym pobytom, niektoré dokon-
ca v rozsahu ako statnym obcanom SR. Mnoho prav je v§ak priznanych aj Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny s prechodnym pobytom, resp. vSetkym cudzincom bez ohladu na statnu prislusnost alebo druh
pobytu, preto je vzdy nevyhnutné poznat osobny rozsah jednotlivych zakonov, ak o uréité pravo, narok,
resp. sluzbu poziada statny prislusnik tretej krajiny.

2 Nariadenie Rady (ES) &. 539/2001 (1), L 81/1 Uradny Vestnik Eurépskych spolocenstiev z 15. 3. 2001, ktoré uvadza zoznam
tretich krajin, ktorych $tatni prislusnici musia mat viza pri prekracovani vonkajsich hranic ¢lenskych statov a krajin, ktorych $tatni
prislusnici st oslobodeni od tejto povinnosti

18 Zakon €. 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

+ Posledny z druhov pobytov, ktory méze byt statnemu prislusnikovi tretej krajiny udeleny v uréitych
Specifickych pripadoch, je tolerovany pobyt (maloletym bez sprievodu, obetiam obchodovania s lud-
mi, z dévodu reSpektovania rodinného a sukromného Zivota alebo ak to vyplyva z medzinarodnych
zavazkov SR).

Tolerovany pobyt policajny utvar udeli na 180 dni, pricom na zaklade Ziadosti je mozné tolerovany pobyt
prediZit o 180 dni, a to aj opakovane. Av§ak uz z ndzvu tohto pobytu je zrejmé, Ze aj samotna legislativa
tejto skupine cudzincov priznava len maly rozsah prav.

Urcitu skupinu cudzincov zijucich na Uzemi SR predstavuju osoby, ktoré poziadali na izemi SR o medzina-
rodnu ochranu - ziadatelia o udelenie azylu a osoby, ktorym tato medzinarodna ochrana bola priznana -
azylanti a osoby s poskytnutou dopinkovou ochranou.™

je cudzinec, ktory na policajnom utvare vyhlasi, ze ziada o udelenie
azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany na uzemi SR.

je cudzinec, ktorému MV SR udelilo azyl a to z dévodu, Ze ma v krajine pévodu opodstatnené
obavy z prenasledovania z rasovych, narodnostnych alebo nabozenskych dévodov, z dévodov zastavania
urcitych politickych nazorov alebo prislusnosti k urcitej socialnej skupine a vzhladom na tieto obavy sa
nemoze alebo nechce vratit do tohto Statu, alebo je v krajine pévodu prenasledovany za uplatiovanie po-
litickych prav a slobdd; azyl mozno udelit aj z humanitnych dévodov alebo na ucel zlGéenia rodiny. Azyl sa
udeluje na dobu neurcitd (azyl za i¢elom zlicenia rodiny na tri roky a ak dévody pretrvavaju nasledne na
dobu neurcitd). Azylant sa povaZzuje za cudzinca, ktorému sa udelil trvaly pobyt.

je cudzinec, ktorému MV SR neudelilo azyl,
ale poskytlo doplnkovu ochranu v pripade, ak st vazne dévody domnievat sa, Ze by bol v pripade navratu
do krajiny pévodu vystaveny redlnej hrozbe vazneho bezpravia (uloZenie trestu smrti alebo jeho vykon,
mucenie alebo neludské alebo ponizujuce zaobchadzanie alebo trest, alebo vazne a individualne ohroze-
nie zZivota alebo nedotknutelnosti osoby z dévodu svojvolného nasilia po¢as medzinarodného alebo vnut-
rostatneho ozbrojeného konfliktu). Doplnkova ochrana méze byt poskytnuta aj za icelom zltiCenia rodiny.
Doplnkové ochrana sa poskytuje prvykrat na jeden rok, nasledne méze byt predizend na dal$ie dva roky
a to aj opakovane. Cudzinec, ktorému sa poskytla doplnkova ochrana, povazuje sa za cudzinca, ktorému
sa udelil prechodny pobyt.

je cudzinec, ktorému MV SR na zaklade rozhodnutia VIady SR poskytlo do¢asné utocisko.

Podla Zakona o pobyte cudzincov policajny utvar zasle pisomné alebo elektronické oznamenie o udeleni
trvalého pobytu, resp. prechodného pobytu Statnemu prislusnikovi tretej krajiny samospravnemu kraju
a obci podla miesta trvalého pobytu, resp. prechodného pobytu.’® V pripade udelenia tolerovaného pobytu
a registracii ob&ana EU zékon tuto povinnost policajnému Gtvaru neukladd. Obec, resp. samospravny kraj
sa taktiez nema ako dozvediet, Ze na jej Uzemi Zije osoba s udelenym azylom alebo poskytnutou dopin-
kovou ochranou.

4 Konanie o azyle, urcité prava a povinnosti ziadatel'ov o udelenie azylu, azylantov, cudzincov, ktorym sa poskytla doplnkova
ochrana, cudzincov ziadajucich o poskytnutie docasného UtocCiska a odidencov upravuje samostatny zakon a to Zakon ¢.
480/2002 Z. z. Zakon o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5§33 ods. 9 a § 48 ods. 3 Zakona o pobyte cudzincov



SVIDNIK
MESTSKA CAST RACA, BRATISLAVA
NITRA

Mesto Svidnik vypracovalo vlastnu
Stratégiu integracie prislusnikov tre-
tich krajin. V roku 2015 nadviazal na fu
AkEny plan. Okrem iného samosprava
pracuje na tom, aby zabezpecila kurzy
pre deti cudzincov v zakladnych Sko-
lach, sprostredkovala kontaktnd osobu
na mestskom urade a zriadila krizové
prechodné byvanie.

Bezplatny poradensky servis (one-
-stop-shop) v Bratislave - Raci posky-
tuje od maja 2018 sluzby a informécie
o podmienkach a pravidlach pobytu
cudzincov na Slovensku, dochodko-
vom a pravnom systéme, moznostiach
dalSieho vratane jazykového vzdelava-
nia, a dalSie.

Cielom je rozvinut komunikaciu, so-
cialne zaclenit a akceptovat kultdrnu
inakost cudzincov. Je zaroven kluc¢o-
vym partnerom miestnych podnikov pri
komunikacii s cudzincami

Sucastou je aj online publikacia v an-
glickom jazyku o MC Raéa, historii,
kultdre, dradoch, skolskych a zdravot-
nickych zariadeniach, socialnych sluz-
bach, moznostiach travenia volného

Casu a pod.

Mestskeé zastupitel'stvo v Nitre v marci
2018 prerokovalo Projektovy zamer
vytvorenia sluzieb Integracného

a komunitného centra. Chce zlepsit
informovanie ekonomickych migrantov
pracujlcich v Nitre a vytvorit pod-
mienky pre ich socialne zaclenenie do
bezného zivota. Ma pomoct tiez pre-
konavat bariéry medzi ob¢anmi mesta
a ekonomickymi migrantmi a vytvorit
multisektorovi platformu pre komu-
nikdciu kl'd¢ovych hracov v oblasti
integracie.

Policajny utvar pri plneni uloh vedie v informacnych systémoch
Policajného zboru vedenych podla osobitného predpisu rézne evi-
dencie. Tu by bolo potrebné uvaZovat o prepojeni a spolupraci
policajného utvaru a mesta, aby mesto ziskavalo pravidelne v ur-
¢itych casovych intervaloch informacie o cudzincoch (vratane
obéanov EU, azylantov a 0s6b s poskytnutou doplnkovou ochra-
nou).

D4 sa povedat, Ze mesto poskytuje cell skalu sluZieb, ktoré su ur-
¢ené vSetkym (obyvatelom mesta, ndvstevnikom, domacim aj cu-
dzincom): budovanie dopravnej infrastruktiry a dopravné sluzby
v meste, organizacia kultarnych a Sportovych podujati, sluzby
mestskej policie, budovanie miestnych komunikacii, chodnikov,
verejného osvetlenia, starostlivost o kultirne pamiatky, verejnu
zelen Ci upratovanie verejnych priestranstiev.

Ak hovorime o integracii cudzincov, tak urcité oblasti a sluzby
mesta sa dostavaju do popredia. Na zaklade vysledkov vyskumu,
ktory je opisany v Hodnotiacej sprave integracie cudzincov v meste
Kosice, mo6zeme konstatovat, Ze jednotlivé kategérie cudzincov
maju rozne potreby v suvislosti napr. s dobrovolnou (napr. za-
mestnanie, studium, rodinné dévody) a nitenou migraciou (napr.
poZiadanie o azyl).

Pobyt cudzincov za u¢elom kratkodobého pobytu (napr. turizmus,
pracovna cesta, umelci a podobne) je pre mesto Ziaduci. Pre ucely
turizmu a poskytovania informacii s tym spojenych ma mesto Ko-
Sice v centralnej zone vytvorené informacné centra. Tie poskytuju
dostatocnu informovanost a informacie su dostupné vo viacerych
jazykovych mutéciach. Turistom je venovana znaéna pozornost,
maju vytvorené prijemné podmienky na pobyt a sustreduju sa, ako
je to typické pre kazdé vacsie mesto, najma v centralnej zéne.

Vacsina cudzincov, ktorych cielom je pobyt dlhodobejsieho cha-
rakteru, ma vsak iné potreby. Musia rieSit Zivotné situacie a prob-
Iémy ako kazdy bezny obyvatel mesta. Ich vychodiskova situacia
je véak diametralne odlisna ako u vacsinového obyvatelstva, kto-
ré Zije v meste dlhodobo, dokaze sa orientovat v systéme, ovla-
da jazyk, orientuje sa v meste a v instituciach a pod. Aby sa tato
skupina cudzincov dokazala Uspesne integrovat a zzit s mestom,
jednoznacne potrebuje podporu a pomoc od samospravy a inych
aktérov, s ktorymi prichadza do kontaktu v réznych oblastiach in-
tegracie — byvanie, vzdeldvanie, zamestnanie, zdravotna a social-
na starostlivost, kultirna a spolo¢enska integrécia a pod.

Studentom by uréité zakladné sluzby a informéacie mala poskytnut vzdeldvacia institicia, ktorej su riad-
nymi Studentmi a v pripade zamestnancov, by sa mal o toto postarat ich zamestndvatel, ktorému vsak
mnohokrat potrebné informacie chybaju.

Kazdopadne, pracujlci a Studujici cudzinci st prinosom pre mesto a moézu sa do budicna (po splneni
zakonnych podmienok) stat jeho plnohodnotnymi obyvatelmi a taktiez ob¢anmi.

V najblizsich rokoch je mozné ocakavat zvyseny dopyt po sluzbach byvania a teda nérast vystavby uby-
tovacich zariadeni nizSieho ¢i vy$sieho Standardu. Aj v pripade, Ze mesto nebude stavat ndjomné byty,
bude sa musiet ako organ zabezpecujuci preneseny vykon Statnej spravy na Useku izemného planovania
a stavebného poriadku podla osobitnych predpisov popasovat so zvysenym poctom stavebnych konani.
Rovnako Uzemny plén mesta by mal do buducna kalkulovat s moZnou dal$ou vystavbou.

Priliv dalSich investorov a expanzia existujucich vyznamnych zamestnavatelov v meste KosSice, ale aj
v okolitych priemyselnych parkoch bude na seba nabalovat nevyhnutnost dalSich sluzieb v oblasti za-
mestnanosti (napr. v spolupraci s UPSVaR a ministerstvami poradenstvo pre zamestnavatelov pri za-
mestnavani cudzincov, organizacia rekvalifikacnych kurzov a pod.).

Socialne sluzby ako opatrovatelska sluzba, socidlne byvanie a byvanie pre déchodcov, stravovanie do-
chodcov, atd. poskytuje mesto Kosice primdrne len obyvatelom mesta (patria medzi nich len cudzinci
s trvalym pobytom). AvSak podla Zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach prijimatelom socidlnej
sluzby je fyzicka osoba, ktorou je nielen ob¢an SR, ale aj ob¢an EU a EHP a jeho rodinni prislusnici, osoby
s medzinarodnou ochranou, a viac menej aj ostatni cudzinci s trvalym a prechodnym pobytom.

Z praxe vS§ak vieme, Ze vyuzivanie socialnych sluzieb na urovni mesta zo strany cudzincov je minimaine,
kedze o tychto moznostiach nevedia a kontakt s pracovnikmi samospravnych uradov je vzhladom na ja-
zykovu bariéru komplikovany. Mesto v§ak bude postupne rozpozndvat potrebu poskytovat sociélne sluzby
vSetkym, ktori sa na Uzemi mesta fyzicky nachadzaju bez ohl'adu na ich pdvod a miesto trvalého pobytuy,
nakolko bude rozumiet preventivnemu pésobeniu niektorych socialnych sluzieb v zaujme predchadzania
negativnym javom.

Nas vzdelavaci systém nie je pripraveny na vzdelavanie deti z odliSného sociokultirneho prostredia,
deti, ktoré nehovoria slovenskym jazykom. Zakladné skoly sa stretavaju s pomerne velkymi problémami
pri ich integracii. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktori vzdelavaju deti cudzincov odborne, or-
ganizacne, metodicky a financne zabezpecuje Ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu SR. Kompetenciami
tykajucich sa jazykovej pripravy deti ziadatelov o azyl disponuje Ministerstvo vnutra SR. AvSak - mesto ako
zriadovatel materskych a zékladnych $kol by sa nemalo branit prijatiu opatreni, ktoré by na lokalnej Grovni
zefektivnili vzdelavanie deti cudzincov.

Jednu z najzranitelnejSich skupin cudzincov tvoria osoby s udelenou medzinarodnou ochranou - azy-
lanti a osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou. Tieto osoby na uzemie iného Statu neprichadzaju dob-
rovolne, ale boli nuteni opustit krajinu svojho pévodu napr. z dévodu prenasledovania, vojenského konflik-
tu a pod. Na svoj odchod z krajiny sa va¢sinou nemali Cas pripravit. Tejto skupine cudzincov by mala byt
v procese integracie venovana vacsSia pozornost.



Ako uz bolo uvedené vyssie, pre samotné mesto a jeho majoritnych obyvatelov, je potrebné poznat cudzin-
cov Zzijucich na Uzemi mesta a ich potreby. LepSie sa vie pripravit na prirodzeny narast po¢tu cudzincoy,
prevenciu voci budicim konfliktom, moznu segregaciu, vznik get.

Kompetencie mesta v poskytovani sluzieb su definované legislativou a akékol'vek rozsirenie, resp. zme-
na vyzaduje zmenu legislativy ¢i uzZ na Grovni mesta alebo Statu. Rozhodne je nevyhnutné spustit od-
bornu diskusiu a zapojit do pripomienkovania roznych aktérov v oblasti integracie. Pre mesto sa otvaraju
Siroké moznosti planovania opatreni a ich realizacia v roznych oblastiach integracie. Vzdy je priestor na
zlepSenie sucasnych sluzieb, ako aj ich rozsirenie a zlepSenie ich dostupnosti.

Su vsak aj oblasti, kde mesto moze participovat a pomahat cudzincom (pomerne rychlo zrealizovatelné
a finanéne nendarocné) napr. umiestnenim stojanov vo svojich priestoroch s réoznymi uzito¢nymi infor-
maciami pre cudzincov, napr. z cudzineckej policie, uradu prace, o jazykovych kurzoch, mapy, publikacie
o meste, histérii, volnocasovych a kulturnych podujatiach atd. Mesto vytvara bezpec¢nu a pozitivhu klimu
v meste, svojou komunikaciou navonok moze podporovat spoluzitie réznych kultdr, rézne skupiny fudi
zapajat do diania v meste prostrednictvom kultdrnospolo¢enskych podujati. Mesto moze budovat dobry
imidZ mesta — priatel'ského ku v§etkym.

Bolo by rozhodne Ziadice, aby mesto KosSice vytvorilo informaény bod/kontaktné miesto/alebo aspon
v prvom kroku informacny online portal za icelom zvysSenia informovanosti cudzincov zZijtcich na jeho
uzemi, ale mnohokrat aj samotnych zamestnavatelov, ktorym chyba jednotny systém a zdroj informo-
vanosti. Aj pre nich je zlozité sa ku komplexnym informaciam dostat.

Mesto KosSice sa nebrani spolupraci s ostatnymi organmi, institiciami, ¢i neziskovymi organizaciami po-
kial to nie je mimo jeho legislativheho ramca, teda mimo jeho kompetencii.

— Migracna politika Slovenskej republiky s vyhladom do roku 2020¢ definuje, akych cudzincov na Sloven-
sku chceme, a za akych podmienok ich tu budeme akceptovat.

- Integracna politika Slovenskej republiky’ opisuje podmienky ¢o najlepSieho zac¢lenenia migrantov do
spoloc¢nosti.

- Stratégia pracovnej mobility cudzincov v SR (do roku 2020, s vyhladom do roku 2030)"® ma za ciel pri-
jatie docasnych, mimoriadnych opatreni na rieSenie aktualneho nedostatku kvalifikovanej pracovnej
sily na slovenskom trhu prace.

16 https://www.minv.sk/?zamer-migracnej-politiky-slovenskej-republiky

7 Integracnd politika Slovenskej republiky: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/integracia-cudzincov/
dokumenty/vlastny-material-integracna-politika-januar-2014.pdf

'8 https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/slovensko-ma-strategiu-pracovnej-mobility-cudzincov.html

Zo spominanej Stratégie vyberame: ,KIlUcové pre uspesny integ-
racny proces je zapojenie regionalnej a lokalnej urovne — prave
v mieste legalneho pobytu cudzinci nielen pracuju, ale su aj su-
Castou lokalnych komunit - takZe redlna integracia sa odohrava
priamo v zamestnani, komunitach, susedstvach, restauraciach,
bytovych domoch, ubytovniach a pod. To znamena, Ze integracné
politiky by mali byt nadstavené na potreby samosprav. Samospravy
a lokalni aktéri tak napomahaju integracii cudzincov priamo v mies-
te ich legalneho pobytu, ¢o vedie k vzniku socialnej sudrznosti me-
dzi cudzincami a majoritnou spolo¢nostou.

Samospravy preto méZu pomahat'v integracii cudzincov na svojom
uzemi vypracovanim vlastnych lokalnych integracnych politik, kto-
ré sa stanu délezitym nastrojom na udrziavanie socialnej sudrznos-
ti, na prevenciu konfliktov a predchadzanie segregdcie a ghettoiza-

"

cie”.

Uloha Odboru migracie a integracie Migraéného Gradu MV SR
Specifické postavenie ma Odbor migracie a integracie Migrac-
ného uradu MVSR. Venuje sa integracii oséb s udelenou medzi-
narodnou ochranou. Integracni manazéri zabezpecuju kontakt
s instituciami s uradmi, ktoré sa podielaju na procese integracie.
Migracny uUrad tiez zabezpecuje vecny dohlad (monitoring kvality)
¢innosti mimovladnych organizacii, ktoré zabezpecuju integraciu
0os6b s medzinarodnou ochranou tak, aby bol v ramci SR zabezpe-
ceny jednotny Standard v tejto oblasti.

Migraény trad MV SR pracuje v sti¢asnosti na vypracovani Stétne-
ho integracného programu pre osoby s udelenou medzinarodnou
ochranou na tzemi SR, ktory by mal byt predloZeny na rokovanie
vlady SR v juni 2019.

Ocakavania Migracného uradu MV SR v oblasti integracie smerom
k samospravam spocivaju najma v ich ochote a aktivnej partici-
pacii na integracii os6b s udelenou medzinarodnou ochranou na
uzemi Slovenskej republiky. Mesta a obce st dblezité z pohladu
integracie nielen pokial ide o byvanie, zamestnanie, vzdelavanie
atd. Mohli by napr. zabezpecovat aj kurzy slovenského jazyka
pre cudzincov v spolupraci s miestnymi skolami a dobrovolnik-
mi. Z pohladu miest a obci je taktieZ potrebné a dolezité prihliadat
na problematiku cudzincov v strategickych dokumentoch. Aktiv-
ny pristup zo strany samosprav k integracii méze zabranit vzniku
segregovanych Stvrti, prispieva k lepSej zamestnanosti a pomaha
riesit problémy v beZnej komunikacii (aj smerom k verejnosti — do-
mdacemu obyvatel'stvu).

PRIKLADY DOBREJ PRAXE
INTEGRACIE 0SOB S UDELENOU
MEDZINARODNOU OCHRANOU

Rodina z Ukrajiny - rodina prisla na
Slovensko v roku 2015. Pan V. hned po
udeleni MO zacal pracovat v sikromne;j
firme ako vodi¢ nakladnych vozidiel.
Pani A. po aktivnom jazykovom kurze
absolvovala rekvalifikacny kadernicky
kurz cez RE-PAS UPSVaR. Dnes pracuje
v kadernictve. ManZelia maju dve Skolo-
povinné deti.

Rodina z Jordanska — pan M. je vyuceny
kadernik. Tuto profesiu vykonaval aj vo
svojej domovskej krajine. Na Slovensku
Zije od roku 2013 a pracuje v kadernic-
kom saldéne. Pani Y. absolvovala rekvalifi-
kacény manikérsky a pedikérsky kurz cez
UPSVaR. Po skon&eni kurzu nasttpila do
prace a vykondavala tuto profesiu ma-
nikérky a pedikérky. Momentalne je na
materskej dovolenke. Spolu s manzelom
maju dve deti.

Pan A. z Afganistanu — po prichode na
Slovensko zacal Studovat v zahrani¢cnom
programe UPJS KE - LF. Po skong&eni
Studia odisiel pracovat ako lekar do Ri-
mavskej Soboty.

Pan M. z Iranu - na Slovensku je od roku
2004. Prisiel spolu so svojimi rodi¢mi.
Dnes vsetci ziju v KoSiciach, kde sa

mu podarilo Gspesne rozbehnlt svoje
viaceré podnikatel'ské aktivity v oblasti
gastronémie. Na Slovensku sa ozenil

a spolu s manzelkou maju dve Skolopo-
vinné deti.

Pan M. z Afganistanu — Na Slovensko
prisiel spolu so svojou rodinou v roku
2013 s cielom Studovat. Po Uspesnom
ukonceni TUKE FEI zac¢al pracovat v nad-
narodnej IT firme. Jeho mama pracuje

v oblasti gastronémie a strodenci su
Skolopovinni.



Z Hodnotiacej spravy integracie cudzincov v meste Kosice, 2018 vyplyva, zZe v ostatnych rokoch je v Ko-
Siciach (KosSice - okolie, Kosice |, KoSice Il, KoSice lll, KoSice IV) badatelny trend zvySujuceho sa poctu
cudzincov. V roku 2014 to bolo 1574 statnych prislusnikov tretich krajin, pricom v roku 2018 uz 3781
Statnych prislusnikov tretich krajin (priblizne 1,6% obyvatelov Ko$ic). Ku 30. 11. 2018 eviduje Urad hranié-
nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru 39 azylantov a 22 cudzincov s doplnkovou ochranou
(t.j. spolu 61 0s6b s udelenou medzindrodnou ochranou na Gzemi Kosic).

Ako vidiet z nasledujicich dat poskytnutych Uradom hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného
zboru SR, je badatelny narast aj statnych prislusnikov tretich krajin, ktori prichadzaju za pracou, studiom,
Ci rodinou. Pre ucely tejto Koncepcie sme pracovali s datami za ostatnych 5 rokov, aby bolo mozné sle-
dovat aktudlny vyvoj. Medzi krajiny, odkial do Kosic prichddza najviac pristahovalcov, patri s vysokym
naskokom Ukrajina.

Udaje su vzdy ku koncu prislusného roka s vynimkou roku 2018, kedy su k 30. 10. 2018.

Tabulka 1: PoCet statnych prislusnikov tretich krajin v KoSiciach

Rok Prechodny pobyt Trvaly pobyt  Tolerovany pobyt Spolu
2014 572 994 8 1574
2015 815 1048 7 1870
2016 978 1104 9 2091
2017 1623 1154 10 2787
2018 2563 1217 1 3781

Zdroj: Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru SR, vlastné spracovanie.

Graf 1: PocCet Statnych prislusnikov tretich krajin v KoSiciach

Zdroj: Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru SR, vlastné spracovanie.
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Graf 2: Krajiny, z ktorych pochadza najviac prislusnikov tretich krajin v KoSiciach v roku 2014

Zdroj: Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru SR, vlastné spracovanie.

Graf 3: Krajiny, z ktorych pochadza najviac prislusnikov tretich krajin v KoSiciach v roku 2018

Zdroj: Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru SR, vlastné spracovanie.
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Nasledujuce dva grafy poskytuju prehlad o ucele pobytu, t.j. z akého dévodu bolo statnemu prislusnikovi Udaje v tabulkach nizsie upresnuju poéty statnych prislugnikov tretich krajin v Ko$iciach podla pohlavia

tretej krajiny vydané povolenie na prechodny alebo trvaly pobyt. Pri prechodnom pobyte prevlada udelenie a veku. Su platné k datumu 19. 11. 2018. Mozno konstatovat, Ze pricom pri trvalom pobyte su muzi a Zzeny
povolenia najma pre Gcely Studia na vysokej Skole, zli¢enia rodiny a zamestnania (vlastné podnikanie aj viac-menej v rovnovahe, pri prechodnom pobyte sa vyrazne zvysuje pocet muzov. Je to evidentné najma
zamestnanecky pomer). Trvaly pobyt sa udeluje najmé z dévodu zlGéenia rodiny a vlastného podnikania. v produktivnhom veku, kedy muzi vo va¢Som pocte prichadzaju za pracou a studiom.
Graf 4: PocCet povoleni na prechodny pobyt podla tcelu Tabul'ka 2: Rozdelenie poctu Statnych prislusnikov tretich krajin podla pohlavia, 2018
Trvaly pobyt Prechodny pobyt
Muzi 654 1667
Zeny 573 977

Zdroj: Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru SR, vlastné spracovanie.

Tabul'ka 3: Rozdelenie poctu statnych prislusnikov tretich krajin podla pohlavia a veku, 2018

Vek  Trvaly pobyt Prechodny pobyt Vek Trvaly pobyt Prechodny pobyt
Muzi  0-15 50 140  Zeny 0-15 49 124
16-25 45 772 16-25 46 448
26-40 236 469 26-40 167 251
Zdroj: Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru SR, vlastné spracovanie. 41-65 269 278 41-65 211 141
66+ 54 6 66+ 96 17
Graf 5: Pocet povoleni na trvaly pobyt podla Ucelu: § 43 ods.1 pism. a) trvaly pobyt na pét rokov rodinného prislugnika Zdroj: Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru SR, vlastné spracovanie.

obcana SR s trvalym pobytom v SR, § 46 ods. 1 pism. a) trvaly pobyt na neobmedzeny ¢as po $tyroch rokoch trvalého pobytu, tri
stipce odkazuju na § 52 ods.1 pism. a) podla ktorého sa pre ziskanie dlhodobého pobytu musia §tatni prislusnici tretich krajin
na tzemi SR zdrziavaf opravnene a nepretrzite po dobu piatich rokov bezprostredne pred podanim Ziadosti, tri stipce odkazuiju
na G&ely pobytu SPTK pred nadobudnutim dlhodobého pobytu.

Zdroj: Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru SR, vlastné spracovanie.
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Geopolitické zmeny, klimatické zmeny, regiondlne konflikty, nedemokratické rezimy, chudoba a na druhej
strane globalizacia pracovného trhu, rast ekonomiky v urcitych ¢astiach sveta, ¢oraz jednoduchsie ces-
tovanie medzi krajinami, rozvoj technolégii a mier a bezpecie v stabilnych krajinach prispievaju k neusta-
lemu pohybu ludi. Tak ako zo Slovenska odchadzaju ludia za lepSim zivotom, tak aj na Slovensko prudia
ludia, ktori tu hl'adaju svoje uplatnenie, alebo bezpecie. Stahovanie obyvatelov z menej vyspelych krajin do
vyspelejsich je celosvetovy trend.

Ako ukazuju data za Slovensko, a plati to aj pre Kosice, pristahovalci, ktori k ndm prichadzaju za pracou,
pomahaju uz teraz vypinat medzery na slovenskom pracovnom trhu. ,Ekonomicki migranti zriedka vytla-
¢aju z trhu prace miestnu pracovnu silu. Obsadzuju pracovné miesta, o ktoré nema lokdlna pracovna sila
zaujem, obsadzuju horsie platené pracovné miesta alebo dostavaju nizsiu odmenu v porovnani s miestnou
pracovnou silou.” "

Sucasny demograficky vyvoj ukazuje, ze nielen trh prace, ale aj systém socidlneho zabezpecenia su
v znacnej miere zavislé od prilevu ludského kapitalu zo zahranicia. Prognézy eurépskeho Statistického
Gradu EUROSTAT naznacuju, ze v roku 2060 bude v SR na stovku zamestnanych pripadat takmer 60 do6-
chodcov (v roku 2015 to bolo menej ako 20 déchodcov). Ovplyvni to najma verejné financie (dochodkové
zabezpecenie, zdravotna starostlivost).

Slovenské trendy v demografii (nizka poérodnost, ¢i starnutie obyvatelstva) a tzv. odliv mozgov (odchod
kvalifikovanych ludi do zahranicia) vytvaraju predpoklady na riadend migracnu politiku.

Prognéza populaéného vyvoja Slovenskej republiky do roku 2060%° vypracovana INFOSTAT - INSTITU-
TOM INFORMATIKY A STATISTIKY v roku 2013 prezentuje kmerovu prognézu obyvatelstva na celostatnej
urovni pre roky 2012 - 2060. Z publikacie vyberame:

Generalnym predpokladom buduceho vyvoja migracie je kontinualny narast kladného migracného salda,
kde urcujacim ¢initelom bude rastuca imigracia ako désledok zvySovania migracnej atraktivnosti Sloven-
ska. Tento predpoklad je vysoko pravdepodobny.

OSN podla revizie z roku 2010 predpoklada uroveri migracného prirastku v SR 20 tisic (za 5 rokov) do roku
2050 (Go je 5 krét menej ako v pripade Ceskej republiky). EUROSTAT predpokladd v roku 2015 takmer 11 tisic
obyvatelov ziskanych zahrani¢nym stahovanim, v roku 2060 necelych 7 tisic. Momentalne nie je dostupna
Ziadna aktudlna progndza vyvoja migracného salda s vynimkou Divinsky a kol. (2011), ktori predpokladaju
po roku 2025 migrac¢né saldo na urovni 8 az 10 tisic obyvatelov roc¢ne.

19 Stratégia pracovnej mobility cudzincov SR
20 http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza2060.pdf

Stredny variant nasej progndzy predpoklada postupny ndrast migracného salda na uroveri 13 tisic obyva-
telov rocne po roku 2025. Horny a spodny variant predstavuju krajné medze vyvoja migracie. V pripade
mimoriadne priaznivych podmienok v zmysle rychleho ekonomického rastu a dobiehania krajin Zapadnej
Eurépy a sucasne zachovania rozdielov vo vykonnosti slovenskej ekonomiky a potencialnych zdrojovych
krajin migrdcie, a suc¢asne prijatim pro-imigrac¢ne orientovanych opatreni, by mohla hranica ro¢nych prirast-
kov zahraniénym stahovanim dosiahnut hranicu 18 tisic obyvatelov.

Graf 6: Progndza migra¢ného salda 2012 — 2060

Zdroj: Bleha - Sprocha - Vario: Prognéza populaéného vyvoja Slovenskej republiky do roku 2060

Spodny variant vychddza z opac¢nych predpokladov (pomalsi ndrast ekonomiky a mensia migracna pritaz-
livost), migracné saldo (najma kvéli nizsej imigracii) by malo dosiahnut postupne hranicu 8000 aZ 8500
obyvatelov ro¢ne. VSetky tri scendre teda predikuju ndarast migracného salda, aj ked's rozdielnymi tempami
rastu a rozdielnou cielovou hodnotou, pricom uréujucim diferenénym ¢initelom medzi scendrmi je vyvoj
imigrdcie. Feminizdacia migracie, nielen v zmysle reunifikacie, ale aj v zmysle vyssej intenzity pracovnej
migracie Zien, je globalny jav. Podiel Zien na pocte imigrantov a emigrantov sa zvysi tak, Ze z predpoklada-
nych ro¢nych prirastkov by Zeny uZ po roku 2020 mali tvorit 35 % (v sucasnosti 25 %). Predpokladané vekové
ZloZenie migracného salda muZov a Zien (predpoklada sa jeho ¢asova stabilita poc¢as progndzy) je na grafe
7. Vacésina migracnych ziskov bude zabezpecovana obyvatelstvom v produktivnom veku, pri¢om rozloZenie
muZzov je viac rovnomerné ako v pripade Zien.

Graf 7: Predpokladané vekové zloZzenie migracného salda

Zdroj: Bleha - Sprocha - Vario: Prognéza populaéného vyvoja Slovenskej republiky do roku 2060



Podla dokumentu Nové trendy a prognézy pracovnej migracie v Slovenskej republike do roku 2020 s vy-
hl'adom do roku 2050: ,Slovenska republika — pokial chce byt dlhodobo Uspesnou krajinou (a to nie len
po ekonomickej stranke) — sa musi zapojit do globalneho boja o kvalitné a vysokokvalifikované, ako aj
deficitné nizsie kvalifikované pracovné sily pévodom zo zahranicia.”

V nadvaznosti na Hodnotiacu spravu integracie cudzincov v meste KoSice ETP Slovensko realizovalo
prieskum tykajuci sa moznych scendrov vyvoja poctu cudzincov v KoSiciach v horizonte troch az piatich
rokov a integracnych sluzieb pre nich (oblast zamestnanosti a kvalifikacie, pristup k zdravotnej starostli-
vosti, byvaniu, vzdelaniu, bezpe¢nost a postoj verejnosti). 64 respondentov z radov odbornikov, verejnosti
a samotnych cudzincov urcilo aj hlavné faktory, ktoré mozu ovplyvnit najpravdepodobnejsie scenére.

Pocas stretnutia na Integraénom laboratériu (november 2018) sa 22 odbornikov (zastupcovia samospra-
vy, SAV, neziskovych organizacii, Migracného uradu SR) a zdstupcov samotnych cudzincov venovalo popi-
som moznych scenarov vychadzajucich zo Statistickych dat a trendov ostatnych rokov v KoSiciach. Snazili
sa nacrtnut mozny mestsky, hospodarsky a socialny vyvoj a zmeny v integracii cudzincov. V pracovnych
skupinach navrhli aj konkrétne opatrenia a odporucania pre samospravu. Tie tvoria 8. kapitolu tejto Kon-
cepcie.

SCENARC. 1

Pocas nasledujucich 3 az 5 rokov:

pocet Statnych prislusnikov tretich krajin a migrantov v Ko-
Siciach bude rast

pracovné prilezitosti pre statnych prislusnikov tretich krajin
a migrantov v Kosiciach budu narastat

dostupnost sluzieb pre statnych prislusnikov tretich krajin
a migrantov v Kosiciach (pristup k vzdelavaniu, jazykovému
vzdeldvaniu, zdravotnej ¢i socialnej starostlivosti atd.) zosta-
ne na tej istej urovni ako je v sucasnosti

dostupnost sluzieb byvania pre statnych prislusnikov tretich
krajin a migrantov v KoSiciach zostane na tej istej urovni ako
je v sucasnosti

prijatie a akceptovanie Statnych prislusnikov tretich krajin
a migrantov v KoSiciach bude na tej istej Urovni ako je v su- Autorka fotografie:
casnosti Sybil Marmostein

Prvy a najpravdepodobnejsi scenar predpoklada v horizonte 3 az 5 rokoch narast poctu statnych prislus-
nikov tretich krajin v Kosiciach. Tento narast bude kopirovat vSeobecny narast poc¢tu statnych prislusnikov
tretich krajin v celej krajine. Slovensko zrejme zostane najma tranzitnou krajinou, ale ¢oraz vacsi pocet
cudzincov sa rozhodne tu aj dlhodobo usadit. Vzhladom na velkost mesta (druhé najvac¢sie mesto na
Slovensku), rozsirujuce sa pracovné prilezitosti a celkovo rozvoj ekonomiky, Kosice budu aj nadalej cha-
rakterizované migracnymi ziskami. Podobne ako sa do Kosic a jeho blizkeho okolia stahuju aj domaci
obyvatelia (najmé) vychodného Slovenska, tak Kosice pritahuju aj cudzincov.

Co sa tyka krajin, z ktorych budu pristahovalci pochadzat, pravdepodobne budu kopirovat stiéasny trend:
s velkym naskokom Ukrajina a dalej Rusko, Cina, Vietnam, Izrael. Ak sa vyrazne rozsiria pracovné kapa-
city, tak sa oc¢akdava vacsi prilev obcanov Srbska (podobne ako je to regidonoch zdpadného Slovenska,
pricom budu obsadzovat skor nizsie kvalifikované pracovné pozicie). Ak bude pokracovat rozvoj IT, bude
to pritahovat odbornikov napr. z Indie. P6sobenie obrovského oceliarskeho podniku US Steel, ktory vlastni
americka spolo¢nost, vytvara pracovné prileZitosti pre ob¢anov USA.

Vekovo zrejme budu prevladat ludia mladsi ako 40 rokov, Castejsie muzi, ale aj mladé rodiny.

KedZe Kosice su charakteristické velkym poétom zahrani¢nych $tudentov (najma z Ukrajiny a Izraela,
v mensich poctoch z Cl'ny, Srbska, Vietnamu), pre mnoho cudzincov ich pobyt v KoSiciach bude relativne
kratky - do 5 rokov. Rozhodovanie ukrajinskych Studentov o svojej buducnosti vo velkej miere ovplyvni
aj ich domaca politicka situdcia a ak sa bude ekonomike Slovenska a Kosic darit, mnoho z nich sa usadi
natrvalo v KoSiciach aj kvoli bezpeciu.

Osoby s medzinarodnou ochranou, ktoré v KoSiciach momentalne ziju, pravdepodobne aj v KoSiciach zo-
stand.

Moznosti zamestnanosti pre statnych prislusnikov tretich krajin budu rast. Pracovny trh v Kosiciach bude
otvoreny pre nizSie kvalifikované pozicie aj odbornikov. Dopyt na trhu prace v KoSickom kraji budu v na-
sledujucich piatich rokoch vytvérat predovSetkym pracovné prilezitosti pre predavacov, upratovacky,
montaznych pracovnikov elektrickych a elektronickych zariadeni, ale aj odbornejSie pracovné pozicie, ako
napr. odborni pracovnici v i¢tovnictve, ako aj pracovnici v obchode, priemysle, Skolstve a zdravotnictve.?1

Prilezitosti na vzdelavanie sa mierne zvySia ak hovorime o vysokoskolskom vzdeldvani. Tento narast bude
spbsobeny predovsetkym ponukou Studijnych programov pre zahrani¢nych Studentov univerzitami v Ko-
Siciach. Univerzity sa budu aj nadalej vyrovnavat s klesajucim zaujmom o $tddium zo strany domacich
studentov (odchadzaju Studovat do Bratislavy, Ciech a inych krajin v Eurépe) a teda sa budu snazit zis-
kat viac Studentov z vychodoeurdpskych krajin, ¢i krajin Blizkeho vychodu. Ponuka kurzov slovenského
jazyka, a rekvalifikacnych kurzov bude rast, ale nie tak rychlo ako bude rast pocet cudzincov. Treba tiez
rozliSovat, €i tieto kurzy budu poskytované zdarma (Skoly, verejné institicie ako napr. UPSVaR, neziskové
organizacie, programy zamestnavatelov), alebo komercne (agentury, komeréné jazykové skoly a podob-
ne). Komeréna ponuka bude vzhladom na dopyt uréite rast rychlejsie. Vzdelavanie deti cudzincov, vratane
predskolskej pripravy a odborna priprava ucitelov na pracu s detmi, ktoré do skol prichadzaju s inym ma-
terinskym jazykom sa porovnani s ich si¢asnou Urovnou vyrazne nezvysia.

21 Kratkodobé a strednodobé prognézy vyvoja na trhu prace a kvantifikacia buducich disparit na trhu prace, Ustredie prace, so-
cidlnych veci a rodiny, 2016



Poskytovanie inych sluzieb ako napr. v zdravotnictve, ¢i socialnych sluzbach sa vyrazne nezmeni. Bude
pretrvavat problém s pristupom k sluzbam, ktoré poskytuje mesto na zéklade statusu — len ob¢anom
s trvalym pobytom. Celkovo bude pre cudzincov nadalej komplikované ziskavanie informacii o svojich
pravach a povinnostiach.

Prilezitosti na byvanie pre Statnych prislusnikov tretich krajin sa zvyS$ia len v komercnej sfére. Tento rast
vSak nebude dramaticky (majitelia majui obavu prenajimat byty cudzincom) a nebude pokryvat rastuci
dopyt po byvani zo strany cudzincov (ich pocet bude rast rychlejsie ako ponuka byvania). Ak hovorime
o poskytovani bytov zo strany mesta, nedostatok socidlneho byvania bude pretrvévat. Celkovo teda naj-
pravdepodobnejsi scenar hovori, ze ponuka byvania bude priblizne rovnaka ako je v sucasnosti, ¢o sa
ukazuje ako jedna z priorit, ktoré by sa mali v blizkej buducnosti riesit.

V tomto scendri sa ocakava, ze zvysenie poctu Statnych prislusnikov tretich krajin nebude mat vplyv na
bezpecnost v meste, ktora zostane na sucasnej uspokojivej rovni.

Prijatie a akceptovanie Statnych prislusnikov tretich krajin a migrantov v Kosiciach miestnou komunitou
zostane na rovnakej urovni ako je v sticasnosti. Obrovsku rolu v tomto smere bude hrat verejny diskurz
a pravdivé informovanie obcanov. Vplyv dezinformacii, hoaxov a alternativnych médii m6Ze narastat. Bude
potrebné sa venovat formovaniu verejnej mienky a podpore obéianskych a dobrovolnickych iniciativ. Na
lokalnej urovni je dolezity osobny kontakt s cudzincami a susedské vztahy.

Kritické body scenara 1:

+ Najvacsie disproporcie sa ukazuju v naraste poctu statnych prislusnikov tretich krajin, pricom posky-
tovanie sluzieb ako byvanie, vzdelavanie deti v predskolskom a skolskom veku, socialne sluzby pre
seniorov, zdravotne postihnutych, ¢i iné osoby, ktoré vyzaduju $pecidlnu starostlivost, bude na nedo-
statoCnej urovni. S tym suvisi aj nedostato¢na priprava zamestnancov v tychto sluzbach. Jazykova Ci
kulturna bariéra by sa mala odstrafiovat kurzami napr. kultirnej orientécie, ¢i adresnymi $koleniami na
pracu s ludmi vyzadujlucimi starostlivost prispdsobent ich potrebam. Skoly budd musiet prijat opat-
renia tykajuce sa vzdelavania deti, ktoré nehovoria po slovensky.

+ Ukazuje sa, ze systematické planovanie a koordinovanie politiky a opatreni v ramci integracie statnych
prislusnikov tretich krajin je na irovni mesta KoSice nevyhnutné. Zvysujuce sa pocty statnych prislus-
nikov tretich krajin, ktori prichadzaju za pracou, $tidiom a rodinou su fakty, ktoré nemozno ignorovat.

+ ZvysSujuce sa pocty cudzincov vytvaraju aj stale vacsi tlak na urady verejnej spravy, ako napr. cudzi-
necka policia, ¢i Urad prace. Nedostatok informécii, alebo komplikovany pristup k nim stazuje prvé dni,
tyZzdne a mesiace pobytu pristahovalcov.

+ Spolupraca so zamestnavatelmi v otazkach zamestnanosti vSeobecne, poskytovania Specidlnych
vzdelavacich programov, rekvalifikacnych kurzov, ¢i poskytovania ubytovania, sa javi ako velmi per-
spektivna. VyZaduje si to vSak proaktivny a iniciativny pristup samospravy a systematické planovanie.

+ Vramci riadenia integracie migrantov a statnych prislusnikov tretich krajin moze mesto celit tazkos-
tiam pri komunikacii s verejnostou. Mesto Kosice by preto malo vytvorit moznosti na intenzivnejsiu
interakciu s miestnymi obyvatel'mi a vytvorit si komunika¢né stratégie. V opacnom pripade moze byt
vystavené marginalizacii statnych prislusnikov tretich krajin, ¢i pripadom xenofébie a rasizmu.

SCENARC. 2

Pocas nasledujucich 3 az 5 rokov:

pocet statnych prislusnikov tretich krajin a migrantov v Kosi-
ciach sa zvysi len mierne

pracovné prilezitosti pre Statnych prislusnikov tretich krajin
a migrantov v KosSiciach budu priblizne rovnaké ako su v su-
Casnosti

dostupnost sluZieb pre statnych prislusnikov tretich krajin
a migrantov v Kosiciach (pristup k vzdelavaniu, jazykovému
vzdeldvaniu, zdravotnej ¢i socidlnej starostlivosti, atd.) bude
narastat

dostupnost sluzieb byvania pre statnych prislusnikov tretich
krajin a migrantov v KoSiciach sa bude zlep$ovat

prijatie a akceptovanie Statnych prislusnikov tretich krajin Autorka fotografie:
a migrantov v Kosiciach sa bude mierne zlepsovat Zuzana Orsagova Kralova

Druhy scendr by dal nazvat ako mierne optimisticky. Pocet Statnych prislusnikov tretich krajin sa zvysi len
mierne, pricom pracovné prilezitosti pre nich zostanu na rovnakej Urovni ako su v si¢asnosti a dostupnost
sluzieb, vratane byvania mierne porastie, resp. sa zlepsi.

Pocet statnych prislusnikov tretich krajin sa zvysi len mierne. Najviac pristahovalcov bude stéle z Ukraji-
ny a aj po&ty cudzincov z inych krajin (najméa z Azie) zostanu ustélené. Cudzinci z juhovychodnej Eurépy
(napr. Srbsko, Macedénsko, Bosna a Hercegovina) zostanu len v malych poctoch.

Mnozstvo pracovnych prilezitosti bude primerané poctu statnych prislusnikov tretich krajin. Medzery na
pracovnom trhu sa zaplnia aj nizsie kvalifikovanymi pracovnymi poziciami, ktorych je v KoSiciach nedosta-
tok (pracovnici v obchode, reStauracnych sluzbach, montazni pracovnici, Soféri, pracovnici v stavebnictve,
remeselnici) a zaroven vyssie kvalifikovanymi (zdravotné sestry, pracovnici v sociélnych sluzbach, ¢i sluz-
bach vSeobecne - vlastné restauracné prevadzky, kadernictva, cestovny ruch, v obchode ¢&i priemysle)
a vysoko odbornymi pracovnymi poziciami (napr. vedecki pracovnici, IT odbornici, lekari), pre ktoré trad
prace ochotne vyda pracovné povolenia. ZvySeny dopyt po pracovne;j sile povedie aj k pozitivnemu vyvoju
sUvisiaceho s vy$Simi mzdami a zjednodusenim administrativnych postupov pre vydavanie pracovnych
povoleni.

Pristup k zakladnym zdravotnickym, socialnym a vzdeldvacim sluzbam, vratane byvania pre statnych pri-
slusnikov tretich krajin sa bude zvySovat. Tento predpoklad sa naplni v pripade, Ze mesto spolo¢ne inymi
poskytovatelmi sluzieb (Urady verejnej spravy, zdravotnicke zariadenia, zariadenia socidlnych sluzieb, $ko-
ly, neziskové organizdacie) zmenia stic¢asny pristup k $tatnym prislusnikom tretich krajin. ZlepSenie situécie
s byvanim napriklad méze suvisiet s tym, Ze stcasni pristahovalci budu v kratkej budicnosti dostatocne
ekonomicky zabezpeceni, aby si mohli prenajimat alebo kupit byty na trhu s realitami. Nebudu potrebovat
pomoc od mesta a to bude méct prenajimat socialne byty tym, ktori budud v ntidzi. Idedlny pripad by nastal,



ak by mesto aspon mierne rozsirilo ponuku socialneho byvania (napr. uréenim podmienky pre investorov/
majitelov novych nehnutelnosti, aby vyhradili urcity pocet bytov pre Gcéely socialneho byvania). Ak zamest-
ndvatelia budu pristupovat k svojim zamestnancov aktivne (najma kvalifikovanym pracovnikom), mézu
pomact riesit situaciu s byvanim preplacanim casti nakladov na byvanie.

Akceptovanie zo strany verejnosti a absorbéna schopnost lokalnej komunity sa mierne zlepsi. Bolo by to
logické vyustenie situacie opisanej vyssie — ak cudzinci budi mat pracu, budi ekonomicky sebestacni,
vzdeldvanie cudzojazy¢nych deti nebude sposobovat tolko problémov, cudzinci samotni sa budu citit
bezpecne, budu sa aj viac angazovat v spolocenskom Zzivote.

Kritické body scenara 2:
Stale zostdva vyzvou praca s miestnou komunitu, aby sa jej kapacita prijat a akceptovat cudzincov
zlepsila. Vytvorenie takého prostredia, ktoré je priaznivé, podporuje spolocenské a kultirne angazova-
nie sa Statnych prislusnikov tretich krajin. Prepajanie lokalnych obyvatelov s cudzincami pocas verej-
nych podujati, susedskych akcii, prezentovanie inakosti a rozmanitosti na kultdrnych podujatiach orga-
nizovanych mestom, finan¢na podpora (granty) pre komunity cudzincov, aby ich verejné vystupovanie
a spolocensky zivot presahoval vlastnu uzavretd komunitu.

+  Aby sa naplnil predpoklad, Ze pristup $tatnych prislusnikov k sluzbam (vzdelavacie, zdravotné, social-
ne) sa zlep$i, bude potrebné realizovat konkrétne opatrenia. Co sa tyka napriklad vzdeldvania mensich
deti, ktoré nehovoria po slovensky, je mozné urcit niekol'ko zakladnych alebo materskych $kol, ktoré
sa budu (popri beznom vzdelavani lokalnych deti) Specializovat aj na vzdeldvanie deti cudzincov. Tieto
deti teda nebudu ,roztrisené” po vSetkych skolach. Ucitelia budu vyskoleni, personal bude doplneny
o asistentov v triedach a Studijny program bude prispésobeny potrebe intenzivnejSieho vyucovania
slovenského jazyka. V zdravotnickych zariadeniach sa moze kvalita poskytovanych sluzieb zvysit na-
priklad tym, Ze ¢oraz viac lekarov bude hovorit po anglicky, ¢o urcitej skupine cudzincov ufah¢i komu-
nikaciu.

SCENARC. 3
Pocas nasledujucich 3 az 5 rokov:

pocet statnych prislusnikov tretich krajin a migrantov v Kosi-
ciach bude priblizne rovnaky ako je v su¢asnosti

pracovné prilezitosti pre statnych prislusnikov tretich krajin
a migrantov v Kosiciach budu klesat

dostupnost sluzieb pre statnych prislusnikov tretich krajin
a migrantov v Kosiciach (pristup k vzdelavaniu, jazykovému
vzdeldvaniu, zdravotnej ¢i socidlnej starostlivosti, atd’.) bude

klesat
dostupnost sluzieb byvania pre statnych prislusnikov tretich Autorka fotografie:
krajin a migrantov v Kosiciach sa bude zniZovat Barbora Messova

prijatie a akceptovanie statnych prislusnikov tretich krajin a migrantov v KoSiciach
sa bude mierne zhorsovat, alebo zostane na terajsej Urovni

Treti scenar popisuje to, ¢o sa pravdepodobne stane, ak sa neprijmu opatrenia na zlepSenie pracovnej mo-
bility. Potreba pracovne;j sily tu zostane, pracovné miesta vSak nebude mat kto obsadit kvoli prekdazkam
v migracnej politike a lepsim podmienkam v inych krajinach. V druhom rade odraza aj situaciu, ktora moze
nastat, ak sa neprijmu ziadne opatrenia napomahaijlice integracii v meste Kosice.

Pocet §tatnych prislusnikov tretich krajin zostane na sti¢asnej trovni. Statni prislusnici tretich krajin budu
najma dospeli v produktivnom veku, relativne malo deti, dospievajucich a starych ludi. Pridu najma kvoli
pracovnym prilezitostiam, ale po ¢ase sa budu vracat do krajiny pévodu. Len malo Studentov tu bude zo-
stdvat po ukonceni $tudia. Tento scendr moze nastat aj ak sa zhorsia podmienky poskytovania povoleni
na pobyt.

Pracovné prilezitosti pre statnych prislusnikov tretich krajin budd mierne klesat. To moze nastat ak sa
sprisnia podmienky pre udelovanie pracovnych povoleni, pracovny trh sa bude sustredit na vyplnenie me-
dzier domacimi zamestnancami (pri nizko kvalifikovanych pracovnych poziciach napriklad z radov neza-
mestnanych). Je to v§ak malo pravdepodobné, pretoze slovenskd demografia v spojeni s rastlicou ekono-
mikou naznacuju prave opacny trend a potrebu prilevu pracovne;j sily zo zahranicia.

Moznosti vzdelavania a odbornej pripravy statnych prislusnikov tretich krajin sa budu znizovat. Jazykova
priprava — vyucba slovenciny — bude pravdepodobne nedostato¢na alebo draha. Rekvalifikacné kurzy
a odborna priprava pre urcité pracovné miesta bude aj nadalej fungovat, hoci v mensej miere vzhladom na
znizené moznosti zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin opisané v predchadzajucom odstav-
ci. Ponuka vysokoskolskych vzdelavacich programov bude porovnatelna so stucasnostou, avsak vzdela-
vanie napr. pre osoby s medzinarodnou ochranou bude naroéné. Studovat budu len ti cudzinci — $tatni
prislusnici tretich krajin, ktori do Kosic pridu vyslovene za tymto u¢elom a budu viac sebestacni.

Pristup k byvaniu sa zhorsi. MoZnosti samospravy poskytovat socidlne byvanie, resp. finan¢ne vyhodne;j-
Sie byvanie pre statnych prislusnikov tretich krajin, ktori nie st ekonomicky samostatni (osoby s medzina-
rodnou ochranou, Ziadatelia o azyl, cudzinci, ktori stratili zamestnanie a maju problém ho ziskat spat, napr.
osamelé matky) budu nedostatocné. Ponuka komercného byvania sa méze znizit kvoéli strachu majitelov
bytom prenajimat byt cudzincom/migrantom (nevedomost o tom, ¢i ndjomca bude schopny splacat na-
jom, ¢i je zamestnany, Ci by bol spolo¢ensky akceptovany susedmi atd.). Alebo bude komeréné byvanie
prili$ drahé na to, aby si ho mohli dovolit pristahovalci bez zazemia.

Tento scenar rata s priblizne rovnakym poctom statnych prislusnikov tretich krajin a migrantov v Kosi-
ciach ako je v su€asnosti, ale zhorsujucou sa urovnou prilezitosti pre zamestnanie, vzdelavanie a byvanie
ako dnes. Prirodzenym vysledkom bude negativny postoj verejnosti. To m6Ze mat samozrejme vplyv na
zhorsujuci sa pocit bezpecnosti a ochrany aj zo strany statnych prislusnikov tretich krajin a zaroven doma-
ceho obyvatelstva. Oba svety sa budu od seba vzdalovat. Opatrenia na zlepSenie mestskej bezpecnosti
sa stanu naliehavymi, bude sa treba sustredit na boj proti diskrimindcii, boj proti nelegdlnemu zamestna-
vaniu, boj s extrémistickymi ndzormi a rasizmom. Situaciu mozu zhorsit aj pripady teroristickych utokov
v zahranici, alebo ak média budu informovat len o negativnych javoch spojenych s migraciou. Obyvatelia
tiez m6zZu mat pocit, Ze im cudzinci berd pracu, alebo Ze ziskavaji neprimerané vyhody od $tatu ¢i mesta.



Kritické body scenara 3:

- Zmeskanie prilezitosti nastavit opatrenia miestnej integracnej politiky moze mat vplyv na celé mesto.
Urcity pocet cudzincov v Kosiciach vzdy bude, ale ak sa vonkajsimi faktormi (geopolitickd situdcia,
ndrast pravicového populizmu, zvySenie nezndsanlivosti v spolo¢nosti) zhorsi integracna kapacita
miestnej komunity, bude to mat vplyv na vSetkych ob¢anov. Mesto by malo pdésobit preventivne a lo-
kalnu integrac¢nu politiku brat vazne. Definovanie vizie mesta v oblasti integracie cudzincov, vytvorenie
odbornych kapacit (odborne pripraveni zamestnanci samosprdvy) a schvaleny akény plan eliminuju
problémy opisané v scenari €. 3.

Spolupraca samospravnych uradov, uradov verejnej spravy, neziskového sektora, zamestnavateloy,
8kél, zdravotnickych zariadeni a zariadeni sociadlnych sluzieb a cudzincov samotnych urcite prispeje
k nastaveniu takého modelu, ktory bude prinasat rieSenia. Vyzaduje si to vSak ak¢ny a participativny
pristup vSetkych aktérov.

Nasledujuce faktory boli identifikované ucastnikmi Integracného laboratdria v novembri 2018, ktorému
predchadzal prieskum zahfiajuci SirSiu skupinu odbornikov a verejnost. Tieto faktory - determinanty
migracie - by najviac mohli ovplyvnit vyvoj najpravdepodobnejsich scenarov v nasledujucich 3 az 5 rokoch:

Medzinarodny kontext

+  Medzinarodna politicka situdcia (m6ze pdsobit oboma smermi - aj ako PUSH aj ako PULL faktor.
V pripade zhor$enia situacie na Blizkom vychode, Azii, alebo rapidne zhor$enie situacie v Afrike napr.
hladomory, klimatické zmeny budu do Eurépy prudit masy ute¢encov a Slovensko sice méze ostat vo
velkej miere tranzitnou krajinou, ale vac¢si pocet ludi méze mat zdujem sa u nds aj usadit).

+  Migraéna politika EU (pripadné nové dohody medzi krajinami EU o prerozdeleni uteencov mézu pdso-
bit tiez PUSH aj PULL smerom).

+ Mozné teroristické Ciny (ak sa stanu v inych krajindch ako na Slovensku, mézu mat dopad na domacu
bezpecnostnu politiku a mozu Slovensko este viac uzavriet pred migrantmi).

Kontext narodnej politiky

+ Vyvoj ekonomiky na Slovensku (v zasade plati, Ze ¢im lepsSie sa bude ekonomike na Slovensku darit,
tym viac bude Slovensko atraktivnejsie pre migrantov).

+Mozny néarast nacionalistickych sil na Slovensku (tu plati opaény efekt, ¢im extrémistickejsie Sloven-
sko bude, tym menej bude k nam prichadzat migrantov).

+ Efektivita si¢asnych integraénych politik (momentalne sa implementuje celkom intenzivna narodna
integracna politika pre osoby s udelenou medzinarodnou ochranou, ale chybaju opatrenia pre integra-
ciu vacsich poctov ekonomickych migrantov).

Kontext lokalnej politiky
Absorbcna schopnost miestnej komunity (ak mesta budi mat vlastnu integracnu stratégiu a budu
schopné pracovat aj s vlastnym domacim obyvatelstvom, zamestndvatelmi a dal$imi partnermi, bude

to mat pozitivny efekt na pocty statnych prislusnikov tretich krajin v mestach a hlavne ich Uspesnu/
neuspesnu integraciu).
+ Viditelnost a postavenie statnych prislusnikov tretich krajin (pokial budd mat cudzinci priestor na
spolo¢enské a kultirne sebavyjadrenie, bude to definitivne faktor, ktory integraciu ovplyvni pozitivne).
«  Zlozité byrokratické postupy (¢im zlozitejSie administrativne procesy budu trady uplatiovat, tym vac-
Sie napétie to m6ze sposobovat).

Samozrejme, mesto Kosice moze mat najvacsi vplyv na spomenuté lokalne faktory. Svojou aktivitou, resp.
neaktivitou vie nielen urcit smerovanie a viziu mesta v oblasti integracie, ale hlavne sa vie zasadit o im-
plementaciu akéného planu s konkrétnymi opatreniami. Vie iniciovat partnerstva na lokalnej trovni (napr.
so zamestnavatelmi), ma kapacity a mandat na komunikdciu s verejnostou aj samotnymi cudzincami, vie
delegovat Ulohy na svoje prispevkové organizacie. Mesto je tiez zriadovatelom zakladnych $kél a teda
ma urcité kompetencie smerom k zlepSeniu vzdelavania deti migrantov. Mesto ma priestorové a ludské
kapacity na zriadenie napr. Oddelenia pre integraciu cudzincov, alebo kontaktného informacného miesta
pre cudzincov.



Na tvod je vhodné si pomenovat ¢o cudzinci, vratane Statnych prislusnikov tretich krajin, do Kosic prina-
Saju, aké su vyhody ich pritomnosti:

+ Prispievaju k zlepSeniu demografickych ukazovatelov — narast populacie mesta, zmiernenie starnutia
populacie mesta

+  Prispievaju k zlepSeniu ekonomickych ukazovatelov — narast poctu ekonomicky aktivheho obyvatel-
stva, narast poctu kupyschopnosti obyvatelstva, vzdelanim a umiestnenim na pracovnom trhu pri-
spievaju k rastu HDP mesta, platené studium zahrani¢nych Studentov — benefituju univerzity, platia
dane, poplatky, investuju v mieste svojho pdsobenia, vytvaraju dopyt po sluzbach byvania, stravova-
nia, kulturnospolocenského vyzitia, atd. - posilnenie lokalnej ekonomiky. Mnohi cudzinci v KoSiciach
podnikaju, a platia dane zo svojho zisku, pricom ak si chct pobyt za i¢elom podnikania udrzat, zakon
pozaduje od cudzincov dosiahnutie celkom vysokého Cistého zisku.
Obohatenie kultury, pestrost Zivota, otvaranie obzorov, prispevok k tolerancii, nové svetonazory, obo-
hatenie v ramci hodnot eurépskej demokracie
Vyplnenie medzier na trhu prace (obsadenie takych pracovnych pozicii, ktoré sa nedokazu vyplnit do-
macimi obyvatel'mi, aj nizko aj vysoko kvalifikovanych pracovnych pozicii)
Tvorba novych pracovnych miest (cudzinci ako zamestnavatelia zamestndvaju aj domdce obyvatel-
stvo)
Nové know-how

+  Prichod inovacii

+ Nové investicie

+  Prilev mozgov, zvySovanie konkurencieschopnosti

+ Obohatenie gastronémie

+ Vz3ajomné obohatenie jazykovych znalosti, vratane anglictiny

+  Prinos pre demografiu (omladenie populdcie, zvySovanie poc¢tu ludi v produktivnom veku, zmieSané
manzelstva)

+  Rozvoj turizmu

Spominané benefity si mnoho ludi neuvedomuje a vplyvom anti-imigra¢nych vyhlaseni politikov prevlada-
ju skoér negativne pohlady na pritomnost cudzincov. Pri priprave konkrétnych opatreni na lokalnej Grovni
a odporucaného akéného planu pre Kosice je teda vhodné pracovat aj s vyssie uvedenymi tézami.

Problém

Neinformovanost o0 mozZnostiach a legislativnych procesoch zamestnavania
cudzincov na strane zamestnancov aj zamestnavatelov

Nedostatocné moznosti rekvalifikacnych kurzov pre cudzincov

Osoby s medzinarodnou ochranou sice nepotrebuju pracovné povolenie, ale su
znevyhodneni uchadzaci na trhu prace

Zneuzivanie cudzincov v pracovnopravnych vztahoch (novodobé otroctvo)

Specificky ciel

Zvysenie informovanosti o moznostiach a legislativnych procesoch zamestna-
vania cudzincov (vratane statnych prislusnikov tretich krajin) na strane zamest-
nancov a zamestnavatelov

Cielena spolupraca s Uradom préce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) pri po-
skytovani rekvalifikaénych kurzoch pre cudzincov

ZvysSena podpora pri zamestnavani os6b s medzinarodnou ochranou

ZvysSena ochrana zamestnancov prostrednictvom v praxi uplatiovanych vac-
Sich postihov pre zamestnavateloy, ktori nelegalne zamestnavaju cudzincov
a posilnenie spoluprace mesta s InSpektoratom prace

Opatrenia

Mesto v spolupréaci s UPSVaR bude pre zamestnavatelov iniciovat pravidelné
semindre o legislativnych procesoch (a aktualizaciach) zamestndvania cu-
dzincov (vratane statnych prislusnikov tretich krajin). Tato otdzka je upravena
v § 21-23 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Vo svojom ,mieste prvého kontaktu” alebo online portali mesto poskytne infor-
macie o procesoch ziskania pracovného povolenia statnym prislusnikom tre-
tich krajin a tiez nasmeruje zaujemcov na UPSVaR/overené pracovné agentury/
online portaly, kde ziskaju informacie o volnych pracovnych miestach.

Mesto v spolupraci s UPSVaR a zamestnavatelmi zadefinuje potreby lokalneho
pracovného trhu a podla nich odporuci konkrétne rekvalifikacné kurzy, ktoré

by boli ponukané uchadzacom o zamestnanie aj z radov statnych prislusnikov
tretich krajin. Ponuku kurzov je potrebné pravidelne (raz za rok) aktualizovat.
Treba brat ohl'ad aj na osobitné jazykové potreby (nedostatocnu znalost sloven-
ského jazyka, odbornej terminolégie v slovencine).

Zamestnanie 0s6b s udelenou medzinarodnou ochranou patri k hlavnym prv-
kom ich Uspesnej integracie. Mesto mbze vyznamne prispiet k rieSeniu organi-
zovanim spoluprace so zamestnavatelmi - rozne bezplatné staze, rekvalifikacné
kurzy najma na zaciatku integracného procesu.

Mesto zintenzivni spolupracu s InSpektoratom prace a bude apelovat na in-
tenzivnejSie kontroly a prisnejSie postihy voCi nelegalnemu zamestnavaniu. Je
potrebné aj zvysit ochranu zamestnancov, aby sa nestali obetami zneuzivania.
V prvom rade je s nimi potrebné zaobchadzat ako s obetou, poskodenym. Jeho
postavenie ako osoby bez opravneného pobytu musi byt vnimané ako druhoradé.




Julia, Ukrajina:
0 rekvalifika¢nych kurzoch

V Kosiciach je celkom Siroka ponuka rekvalifikacnych kurzov. Napr. sluzby v gastrondémii, kadernik,
kozmetiCka, rézne technické profesie, Uctovnictvo, kurzy v oblasti marketingu, programovania alebo
design. Tieto kurzy ponukaju rézne sukromné firmy, ceny sa liSia.

Pre cudzincov, a to najma v stadiu, ked sa len zacinaju ucit slovensky jazyk, je velmi tazké sa orien-
tovat a ndjst presne vyhovujuci kurz. Pomohlo by informac¢né miesto, kde by sa dali ziskat presné
informacie a poradenstvo. Vyrazne by to zvysilo $ance cudzincov ndjst si potrebny kurz.

Ak cudzinec nema dostatok penazi na rekvalifikaciu, existuju dve moznosti na ziskanie financnej
pomoci:

1. Pomoc financovat rekvalifikaéné kurzy pontka Migra¢né informacéné centrum IOM a moZe ju vy-
uzit takmer kazdy cudzinec, ktory ma povolenie na pobyt (s vynimkou $tudentov). Pomoc je mozné
pouzit na zaplatenie kurzov v slovenskom jazyku (nie vzdy pokryje celt sumu nakladov).

2. Ak ma cudzinec povolenie na trvaly pobyt, je rodinnym prislusnikom ob¢ana SR a je registrovany
na UPSVaR, méze poziadat o financovanie rekvalifikacnych kurzov. Sluzba pokryva 100% nakladov
na kurz.

Existuju aj zamestnavatelia, najma v oblasti IT, ktori organizuju vlastné Skolenia na ucely dalsieho
zamestnania. Cudzinci, ktori hovoria plynulo po anglicky a/alebo nemecky, mézu vyuzit tato prilezi-
tost a uplatnit sa na trhu prace.

Problém

Nedostatok vhodného kvalitného byvania (réznych foriem) pre cudzincov

Socidlne/najomné byty/ubytovne (ndhla potreba pre ekonomicky
nezabezpecenych pristahovalcov, osoby s udelenou medzinarodnou ochranou).
V sti&asnosti cudzinci nespifiaju podmienky v§eobecne zavazného nariadenia
mesta na poskytnutie socidlnych/najomnych bytov (najma podmienku trvalého
pobytu 5 rokov v danom meste).

Komercéné byvanie/prendjom bytov (ceny su vyssie a majitelia nechcu
prenajimat cudzincom)

Nedostatok kapacit internatov pre Studentov

Specificky ciel

Zmapovany konkrétny pocet bytov, ktoré by sluzili ucelu socialneho byvania

Vytvorena spolupraca medzi mestskymi uradmi, zamestnavatelmi, prip. inves-
tormi

Opatrenia

Mesto prehodnoti svoje vSeobecné zavazné nariadenie a v hom definované
podmienky na pridelenie socialneho/najomného byvania tak, aby sa rozsirila
skupina ludi, ktorym by takéto byvanie mohlo byt pridelené, ak sa ocitnu v kri-
zovej socialnej situacii bez ohladu na obcianstvo.

Mesto blizsie zadefinuje kategdrie cudzincov, ktori by spadali pod oblast social-
neho byvania (stCasny legalny status, rodinny stav, prijem, moznost podpory od
rodiny, SirSej komunity a pod.) spomedzi zdkonom uréenych opravnenych osoéb.
Zakon ¢.443/2010 Z.z. o dotaciach na rozvoj byvania a o socialnom byvani —
vztahuje sa na fyzické osoby, neuvadza ani obcianstvo ani pobyt v obci ako
podmienku.

Podpora najomného byvania je pre samospravy nastavena v zakone €.
443/2010 Z. z. o dotéaciach na rozvoj byvania a o socialnom byvani v zneni
neskorsich predpisov (dotacie na obstaranie nagjomnych bytov a suvisiacej
technickej vybavenosti) a v zékone &. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja
byvania v zneni neskorsich predpisov (Uver na obstaranie ndjomnych bytov

a sUvisiacej technickej vybavenosti). Kombinaciou tychto dvoch zdrojov je
mozné financovat obstaranie ndjomného byvania vo vyske 100% opravnenych
nakladov. Podpora ndjomného byvania pre pravnické osoby nastavena v zakone
¢.150/2013 Z.z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni neskorsich predpi-
sov (lGver na obstaranie ndjomnych bytov, na obstaranie suvisiacej technickej
vybavenosti a pozemok do vysky 80% opravnenych nakladov).

Mesto vyéleni urcity pocet bytov z existujucich (vhodnych sukromnych/mest-
skych najomnych bytov/zariadeni) pre ucely socidlneho byvania cudzincov
pocas prvotnej fazy integrdcie, nakolko urcité kategérie cudzincov (vid bod
2) maju obmedzené finanéné prostriedky na zabezpecenie si komeréného
byvania. Informacie o zmapovanom volnom byvani v meste poskytne aj
migraénému Uradu (pre stcinnost pri rieSeni byvania pre osoby pod medz-
indrodnou ochranou).

+  Byty pre osoby v nidzi (na dobu 1-3-5 rokov)

«  Byty pre absolventov vysokych $kél (na dobu urcita).

Pozn.: Treba sa vyhnut priestorovej segregacii/sustredeniu sa ludi z rovnake;j
skupiny na jednom mieste.




10.

11.

12.

13.

14.

Mesto urCi kvéty 1 - 2% zo vSetkych planovanych najomnych/socialnych bytov
na vystavbu pre osoby s udelenou medzinarodnou ochranou

Mesto bude vyvijat iniciativu smerujlcu k vystavbe najomnych/socialnych
bytov v spolupraci s developermi a investormi, ktorych aktivity si vyZzaduju alebo
predpokladatelne si vyziadaju v najblizsich rokoch prichod a pristahovanie
vysSieho poctu cudzincov do mesta. Na tento ucel vycleni v Gizemnom plane
pozemky pre Ucely vystavby najomného/socialneho byvania.

Mesto bude poskytovat informacie a poradenstvo aj v oblasti byvania pre cudz-
incov (aj online na webovej stranke).

Vytvori sa partnerstvo medzi mestom a mimovladnymi organizaciami v ramci
poskytovania sluzieb byvania

Do prace Socidlnej a bytovej komisie pri mestskom zastupitel'stve zapoji aj
samotnych cudzincov (napr. prostrednictvom oslovenia cez neziskové organ-
izacie, ktoré st s nimi v kontakte) a bude sa venovat sa aj téme byvania cudzin-
cov.

Navrhne infokamparn pre majitelov nehnutelnosti ako prenajimat byty cudzin-
com a poskytnut suhlas s prihlaskou na trvaly pobyt cudzincov.

Pri rieSeni bytovej otazky mesto iniciuje rozhovory so zamestnavatelmi, ktori
zamestnavaju cudzincov.

Mesto v spolupraci so zamestndavatelmi iniciuje vytvorenie programu
Startovacieho byvania pre zamestnancov pochadzajucich z tretich krajin, ktori
vypliaju nedostatok pracovnej sily v urcitych oboroch.

Pri vystavbe novych bytovych komplexov/jednotiek (na pozemkoch pred tym
patriacich mestu) mesto investorovi stanovi podmienku urcitého poctu bytov,
ktoré musia sluzit ucelu socialneho byvania.

Mesto bude komunikovat poskytovanie sluzieb socidlneho byvania smerom
k verejnosti (podmienky poskytovania), aby nedoslo k dezinpretovaniu danej
sluzby.

Problém

Umiestiovanie deti cudzincov, vratane deti osb s udelenou medzinarod-
nou ochranou do materskych skél. Pred dosiahnutim piateho roku veku
takmer nemozné, ¢o spomaluje proces integracie matke a aj dietatu

Adaptdcia deti cudzincov do systému zakladného Skolstva

. Jazykova bariéra vysokoskolskych Studentov zo zahranicia. Zacinaju sa

ucit SJ az po prijati na Skolu a to im prindSa mnoho tazkosti v studiu ako
aj v beznom zivote

. Jazykova bariéra dospelych

Specificky ciel

Co najrychlejsie zapojenie deti s inym ako slovenskym materinskym
jazykom do vzdeldvacieho procesu (zakladna alebo stredna skola)

Zmensit jazykovu bariéru studentov pri nastupe na vysokoskolské
Studium a zefektivnit tak Stidium na kosickych univerzitach

. Vytvorit dostato¢nu ponuku kurzov slovenského jazyka pre dospelych na

réznych urovniach

Opatrenia

Mesto/mestskd Cast ako zriad'ovatel materskych a zdkladnych skol vyt-
vori siet niekolkych $kol v meste, ktoré by sa Specializovali na deti s inym
ako slovenskym materinskym jazykom (popri vyucbe slovenskych deti,
t.j. inkluzivne materské a zékladné skoly).

Mesto bude cielene podporovat skoly (vid bod 1): finanénou dotéaciou
pre posilnenie ucitel'ského zboru o asistentov do tried, odporuc¢anim,
prip. aj financovanim Specializovanych Skoleni pre ucitelov, organizo-
vanim ,study tour” do kol v zahranici, ktoré maju skisenost so vzdela-
vanim deti pristahovalcov, finan¢nou podporou pre nakup Specialnych
ucebnic, ¢i pomocok, odporicaniami na prispdsobenie programu vzdela-
vania, organizovanim pravidelnych stretnuti zastupcov tychto skél kvéli
vymene skusenosti, vzajomnej podpore a pod. Odporu¢ame aj publikaciu
Vzdelavanie deti cudzincov na Slovensku,?? ktora bola vydana v roku 20711
Naddciou Milana Simecku a Centrom pre vyskum etnicity a kultdry.

Mesto v spolupraci s univerzitami zefektivni prijimaci proces

zahranicnych Studentov:

 umoznit podanie prihlasky v anglickom jazyku pre zahrani¢nych
Studentov, alebo aspon poskytnut instrukcie v angli¢tine ako vyplnit
slovensku prihlasku,

- organizovat pripravné kurzy slovenského jazyka pre Ziadatelov
o Studium na univerzite a preferovat resp. zvyhodnovat studentov
s dostato¢nou znalostou slovenginy v pristupe k VS $tidiu

+ zjednodusi postup pre overovanie maturitnych vysvedceni na
Okresnom urade v KosSiciach - odbor skolstva, alebo umozni toto ove-
renie urobit priamo na vybranej fakulte danej univerzity (momentalne
je takato moznost na niektorych fakultach UPJS).




Mesto v spolupraci s univerzitami iniciuje zavedenie pripravného

kurzu slovenciny pre zahrani¢nych Studentov, ktory by bol v§eobecny
(zékladnd slovencina na kazdodenné situacie), a zaroven Specializovana
slovencina pre konkrétny Studijny odbor, ktory sa zahrani¢ny Student
chysta studovat (v inych krajinach sa to nazyva 0. ro¢nik).

Mesto v spolupraci s organizaciami ako I0M, prip. iné neziskové or-
ganizacie prehodnoti efektivitu sucasnych kurzov SJ pre cudzincov -
nielen Studenti, aj dospeli vo vSeobecnosti (napr. formou dotaznikoy,
Struktdrovanymi rozhovormi). Stcasny systém vyucby sa da zefektivnit
napr. skratenim cyklu kurzu pre zaciatocnikov, zvySenim frekvencie

jeho otvorenia pre nové skupiny pocas roka, pridanim dal$ej trovne (ku
zaciato¢nikom a pokrocilym by pribudla Groven stredne pokrogily), alebo
vyucovanim vecer po praci. Prehodnoti tiez kvalitu poskytovanych kurzov
(zavedenie Standardizovaného programu) a sti¢asné kapacity vyucby SJ
a podla potreby vycleni zdroje na zvySenie kapacit.

Mesto v spolupraci s Dobrovolnickym centrom Kosického kraja iniciuje
dobrovolnicky program zamerany na mentoring. KoSicki dobrovolnici
bypomahali s praktickou strankou vyucby SJ a konverzaciami. Program
a dobrovolnici samotni by zaroven urychlili kazdodennu integraciu cu-
dzincov.

Problém

-

Cudzinci nemaju vedomost o socialnych sluzbach, ktoré pontka mesto

Mesto nie je pripravené na priame poskytovanie sluzieb cudzincom -
jazykova bariéra, kultirna bariéra, neznalost Specifik socialnej prace
s cudzincami

Neexistencia komunitného/integracného centra pre cudzincov

Problematika byvania cudzincov — uzemné planovanie —
nebezpecenstvo tvorby get, segregacia; neexistencia socialneho byvania
pre najzranitelnejSie skupiny cudzincov

Specificky ciel

Zabezpecenie informovania cudzincov o socialnych sluzbach, ktoré
poskytuje mesto

Zabezpecenie vzdelavania zamestnancov mesta Kosice, resp. zamest-
nancov poskytovatelov socialnych sluzieb

Vytvorenie komunitného/integracného centra pre cudzincov

Zabezpecit riesenie problematiky byvania cudzincov

Opatrenia

Vytvorenie informacnych letakov v réznych jazykovych mutaciach/vy-
tvorenie samostatnej sekcie na internetovej stranke mesta v réznych
jazykovych mutaciach s informaciami o socialnych sluzbach, ktoré
poskytuje mesto. Spolupraca s OCP Kosice a Michalovce — ponechanie
letakov aj na OCP.

Vytvorenie/vyclenenie uz existujuceho pracovného miesta — pracovnika
s agendou integracie cudzincov v ramci Magistratu mesta KoSice

Ugast zamestnancov mesta KoSice, resp. zamestnancov poskytovatelov
socialnych sluzieb na réznych interkultdrnych tréningoch, socialno —
pravnych tréningoch v oblasti integracie cudzincov; moznost Studijnych
pracovnych ciest do zahraniCia — zdiel'anie dobrej praxe; podpora jazyko-
vého vzdeldvania zamestnancov mesta.

Pilotne vyuZit existujuce komunitné/integracné centra mesta aj pre
potreby cudzincov, nasledne vytvorit komunitné centrum pre cudzincov

Pri tvorbe novych planov mesta — napr. Plan hospodarskeho a social-
neho rozvoja, Plan rozvoja mesta alebo iného strategického dokumentu
v ramci Uzemného planovania mysliet aj na cielovu skupinu cudzincov
s cielom zamedzit moznej tvorbe get a segregacii a poskytnut socialne
byvanie zranitelnych osobéam z radu cudzincov. Vid oblast BYVANIE.

22 http://cvek.sk/wp-content/uploads/2015/11/Vzdelavanie-deti-cudzincov-pr%C3%ADklady-dobrej-praxe.pdf




Problém

. Cudzinci, vratane statnych prislusnikov tretich krajin su stale malo

viditel'ni ako jednotlivci.

. Su verejnostou chapani ako celok a mnohokrat vnimani s predsudkami,

negativnymi postojmi.

. Verejnost nevnima pozitivne dopady pritomnosti cudzincov.

Specificky ciel

. Podpora statnych prislusnikov tretich krajin a ich komunit v spolocenskej

a kultarnej integracii.

. Aktivna praca s verejnou mienkou a zlepSovanie medziludskych vztahov

na lokalnej urovni prostrednictvom komunika¢nej kampane vysvetlujuce;j
vyhody migra-cie pre mesto (na rozdiel od Sirenia strachu konspiratormi,
alternativnymi médiami alebo populistami).

Opatrenia

. 1. Mesto aj nad'alej bude poskytovat zastitu nad kultirno-spolo¢enskymi

podujatiami, organizovanymi neziskovymi organizaciami, komunitami
cudzincov, spolkami a v pripade potreby poskytne aj pomoc (napr. vy-
danie Uradného povolenia, organizaénd pomoc a pod.). Ak je podujatie
pod zastitou Mesta KoSice, zvyC€ajne vzbudi vacsi zaujem obyvatelov
mesta.

. Mesto bude pokracovat v organizacii ,Festivalu rozmanitosti”,

a zvysovani poctu akcii, na ktorych budu cudzinci, vratane statnych
prislusnikov tretich krajin prezentovani ako prirodzena stcast mesta.

. Pocas populdrneho podujatia “Dni mesta Kosice” vytvorit priestor pre

cudzincov na samostatnu prezentaciu, napriklad v ramci tvorivej sekcie,
alebo v programe.

. Mesto v spolupraci s organizaciou K13 iniciuje vo Vymennikoch tvorivé

podujatia, ktoré spajaju miestnych obyvatelov s novymi susedmi. Malé
»Susedské” tematické podujatia ako napr. pikniky, pouli¢né festivaly,
fotografické/umelecké vystavy, work-shopy, charitativne trhy, hudobné
podujatia, atd’).

. Mesto vypracuje grantovu schému zameranu vylu¢ne na mensiny

a komunity cudzincoy, ktora by podporila ich iniciativy zdola nahor, ich
obciansku angazovanost a socialnu inkluziu.

. Mesto pripravi komunikacnu kampan smerom k Sirokej verejnos-ti.

Magistrat ma respekt medzi miestnym obyvatelstvom, ma aj najviac
moznosti ovplyviovat vnimanie mensin va¢sinovym obyvatel'stvom

a teda moOze nastavit ton diskusie o Statnych prislusnikoch tretich kra-
jin a migrantoch. Kampan by sa mala tykat prinosov, ktoré do Kosic
prichadzaju spolu s cudzincami.

Problém

. Uradnici miestnej samospravy nemaju aktualne informécie o narodnych

politikdch a opa-treniach v téme integracie (zdravotna starostlivost,
zamestnanost, Skolstvo), preto je tazké vypracovat akuikolvek stratégiu
na miestnej urovni. Tiez nedisponuju Statistikami o pritomnosti cudzin-
cov v Kosiciach, poc¢toch im vydanych pracovnych povoleni, krajinach,

z ktorych pochadzaju, dévodoch ich prichodu do Kosic, nevedia o tom, ze
cudzinci maju nejaké poziadavky/potreby a pod.

Neexistuje integracna politika/strategicky dokument a ziadna Specificka
vizia o integra-cii cudzincov na miestnej urovni v meste Kosice.

Neexistuju kontaktné miesta, miesta prvého kontaktu pre cudzincoyv,
ktori sa preto na zacCiatku svojho pobytu v meste Kosice citia strateni.

. Ako prvé miesto kontaktu je v sucasnosti cudzinecka policia, kde je

neunosna ¢akacia doba (prespavanie pred budovou, aby sa klient dostal
na rad na dalsi den) a neefektivny systém spracovania ziadosti.

Dostupné tlaciva na uradoch su vacsinou v slovenskom jazyku
a prislusni zamestnanci nevedia sprostredkovat informacie.

Mesto v minimalnej miere podporuje iniciativy zamerané na integraciu,
ktoré su organizované neziskovymi organizaciami na Uzemi mesta
KosSice, dobrovolnikmi, kulturnymi institaciami, Skolami, atd.

Specificky ciel

. Zamestnanci Magistratu, prip. dalSich institdcii rozumeju pojmom

ako migracia a integracia a poznaju situaciu o pritomnosti cudzincov
v meste, Statistiky, ich Specifika, potreby.

Mesto Kosice ma zakladnu viziu integracie cudzincov a definované prior-
ity v tejto oblasti. Integracné snahy by mali smerom k cudzincom niest
myslienku: ,zaujimame sa o Vas a chceme Vam pomoct usadit sa“.

Mesto KoSice ma vypracovany a schvaleny dokument pre integraciu
statnych prislusnikov tretich krajin, kedze trend zvySovania poctu
Statnych prislusnikov tretich krajin v KoSiciach je zjavny.

. Zriadené a mestom spravované ,miesto prvého kontaktu“ alebo tzv. one-

stop-shop, ktoré poskytuje zakladné informacie o legislative/pravne po-
radenstvo, kultdrnu orientdciu, informacie o jazykovych, ¢i inych kurzoch
a nasmerovanie na organizacie, ktoré poskytuju dalsie konkrétne sluzby.
Nachadza sa tam publikacia/brozura s praktickymi informa-ciami na mi-
estnej urovni. Miesto prvého kontaktu cudzincom poskytuje aj moralnu
podporu - jednotlivec sa v novom prostredi nebude citit osamoteny.

. Vznik Specialnej samostatnej webovej stranky s potrebnymi informa-

ciami pre cudzincov.




Efektivnejsia spolupraca s cudzineckou policiou, zdielanie databaz,
Statistik.

Aktivha spolupraca s neziskovymi organizaciami, vzdelavacimi
instituciami, uradmi verejnej spravy, komunitami cudzincov a dalSimi
aktérmi, ktori sa zucCastnuju procesu integracie.

Opatrenia 1.

Mesto zorganizuje sériu Skoleni pre svojich zamestnancov (v spolupraci
s Migracnym dradom, prislusnymi ministerstvami, neziskovymi organ-
izaciami) s cielom oboznamit relevantnych zamestnancov samospravy
s problematikou migracie a integracie a su¢asnym stavom v Kosiciach.
Je potrebné predstavit tému migracie a vyhody, ktoré mesto ziska, ak
do praxe zavedie schvalenu stratégiu integracie Statnych prislusnikov
tretich krajin.

Mesto si zadefinuje svoju viziu a priority v oblasti migracie a integracie
cudzincov.

Mesto vypracuje a schvali dokument, ktory bude strategickym materia-
lom pre integraciu cudzincov v meste Kosice.?? Ako podklady moézu sluzit
aj tato Koncepcia integracie cudzincov v meste Kosice, Hodnotiaca sprava
integracie cudzincov v meste KoSice, Cestovna mapa riadenej migracie
Kosického samospravneho kraja, prip. dalsie materialy.

Mesto bude pravidelne (kazdé dva roky) dokument hodnotit
a aktualizovat na dalSie obdobie.

Komisie si Mestské zastupitel'stvo vytvara ako poradné a iniciativne
organy opierajuc sa o prislusné ustanovenia zakona o meste KosSice

a zakona o obecnom zriadeni. Prave tu by mohol byt priestor do niek-
torej z komisii, ktoré uz toho ¢asu pdsobia pri mestskom zastupitel'stve,
zaclenit aj problematiku cudzincov.

Postupne je potrebné informovat poslancov a jednotlivé mestské Casti
a tiez ich Ziadat o spatnu vazbu k uvedenej problematike.

Mesto zriadi v priestoroch magistratu one-stop-shop, miesto prvého
kontaktu pre cudzincov. Ako inSpirdcia moze sluzit napr. novovzniknuty
one-stop-shop v Bratislave, MC Ra&a,* online publikacia v angliétine,®
vznikajuce centrum v Nitre,?® alebo iniciativy vo Svidniku.?7

Mesto zriadi osobitni www stranku, kde budu okrem slovenciny aj v in-
ych jazykoch potrebné zakladné informacie pre cudzincov a navigacia

na dalSie institucie, kde zaujemcovia dostanu podrobnejsie informacie.
Vyborny je priklad mesta Praha, jej podrobna webova stranka? a mobilna
aplikacia Praguer,? vid ramcek.

9. Mesto iniciuje aktivnu spolupracu s cudzineckou policiou a stanovi si
harmonogram pravidelnych stretnuti. Je potrebné informovat sa navza-
jom o udajoch pritomnosti cudzincov v KoSiciach, ktoré maju presah na
navrhované politiky a opatrenia. Mesto tiez poskytne spatnu vazbu k fun-
govaniu cudzineckej policie, vid ramcek.

10. Mesto vytvori partnerstva s dalSimi aktérmi pésobiacimi v oblasti inte-
gracie cudzincov (ndrodné instittcie ako Migracny Urad, Grady verejnej
spravy ako napr. UPSVaR, Oddelenie cudzineckej policie, neziskové
organizacie ako Marginal, Liga za ludské prava, Mareena, ETP Slovensko
a dalSie, IOM, skoly, cirkevné organizacie, vedecki pracovnici a experti
a pod.).

23V Stratégii pracovnej mobility cudzincov v SR sa ako jedna z uloh spomina: MPSVR SR ponukne (alebo aj sprostredkuje) meto-
dicku a odborni pomoc samospravnym krajom pri vypracovani ich lokalnych integracnych stratégii. Sposob realizacie: vypracov-
anie lokalnych integracnych stratégii. Zodpovedni: mestd, obce a samospravne kraje v spolupraci s MPSVR SR. Vplyv na rozpocet

verejnej spravy: bez vplyvu.

24 https://www.raca.sk/projekt-youmig

% https://www.raca.sk/raca

26 https://www.nitra.sk/Files/ShowFile/69944
27 http://archiv.svidnik.sk/data/files/dokumenty/lokalna_stretegia_integracie_cudzincov.pdf

Oleg, Ukrajina:
O online portali ,Cudzinci v KoSiciach”

Vzhladom na to, Ze orientacia v slovenskych zakonoch a pravidlach je pre cudzincov velmi naroc¢na,
navrhujeme vytvorit prehladnd web stranku a tiez mobilnt aplikaciu, ktord by poskytovala vsetky
potrebné informdacie o vizach potrebnych na vstup na Slovensko a do Schengenského priestoru,
postupe vybavovania si povolenia na pobyt, otvaracich hodinach na cudzineckej policii, potrebnych
zakonoch, tlacivach, prebiehajicich kurzoch slovenciny, rekvalifikacnych kurzoch, moznostiach
ubytovania a pod.

Stranka by bola uréena predovsetkym cudzincom Zijucich v KoSiciach. Stranka by mala byt k dispo-
zicii v niekolkych jazykovych verziach, v statisticky najpouzivanejsich jazykoch v meste.

Web stranka/aplikacia by mala byt akousi navigaciou pre cudzincov, kde si najdu najdélezitejSie
informacie o meste a orientacii v nom, kontakty, postupy ktoré im ulahc¢ia kazdodenny zivot. Stran-
ka by poskytovala zdkladné informacie o histérii mesta, verejnej doprave, kultdrnych a Sportovych
podujatiach a moznostiach Ucasti na verejnom zivote s cielom ¢o najskér a lepsie sa integrovat do
slovenského prostredia, ako aj do tradicii a zvykov Slovenska.

Jednou z uzito¢nych funkcii m6Ze byt mapa mesta, ktora bude zobrazovat vSetky dolezité instittcie
(napr. policia, notar, nemocnice, jazykové kurzy, prekladatelia), ale aj kultirne a historické pamiatky.

2 http://metropolevsech.eu/cs/
2 http://praguer.icpraha.com/




Oleg, Ukrajina:
0 cudzineckej policii

V sucasnosti je postup podania ziadosti o povolenie na pobyt pomerne jednoduchy, aj ked znacne
byrokraticky. Aktualne cely proces zneprijemnuje nedostupnost cudzineckej policie pre cudzincov.
Vzhladom na velky priliv zahrani¢nych studentov tento rok do Kosic, boli na policii velmi dlhé ¢aka-
cie rady. Ludia ¢akaju pri vchode celld noc od 22:00 az do otvorenia (7:30). Tento problém by sa dal
jednoducho vyriesit vytvorenim portalu s elektronickym poradovnikom, pomocou ktorého by bolo
mozné si zaregistrovat meno, popripade Cislo pasu na urcity ¢as, ktory vyhovuje konkrétnej osobe.
Podobny systém pouziva aj velvyslanectvo Slovenskej republiky na Ukrajine. Tymto sp6sobom sa
da vyhnut velkym radam a konfliktnym situaciam v nich.

Mnohi cudzinci, ktori vopred nepoznaju postupy a zakony, prichadzaju na cudzinecku policiu bez
potrebnych dokumentov a na policajtov sa obracaju len s otdzkami a Ziadostami o informdacie, ¢im
policajtov oberaju o ¢as, kedy mohli riesit realne ziadosti. Tieto situdcie su pomerne Casté a je
potrebné ich riesit, napriklad vytvorenim informac¢ného pultu, kde by cudzincom podéaval vSetky in-
formdcie vyskoleny zamestnanec. Tento zamestnanec by uz pri vchode kazdému zaujemcovi skon-
troloval doklady. V pripade, Ze nie st kompletné, klient uz nemusi ¢akat v rade, kym sa dozvie tato
zéakladnu informaciu. Tu by si klienti vyzdvihli instrukcie ako maju postupovat, ktoré dokumenty si
maju nabuduce priniest, popripade dostani mapu Kosic a informacné materialy.

Tento systém by vyrazne skratil ¢akaciu dobu, zlepsil by prvy dojem cudzincov, nakol'ko prvé kroky
cudzincov v KoSiciach vedu ¢asto prave na cudzinecku policiu.

Dal$im krokom k zlep$eniu situacie na cudzineckej policii by bolo posilnenie pracovne;j sily v obdobi
najvacsieho poctu ludi, t.j. september-oktober.

Priklad dobrej praxe: Integracia cudzincov v meste Praha

Podobne ako Praha, aj KoSice si dlhodobo udrzuji multikultarnu identitu, s mestom, ktoré bolo
vzdy vludne, tolerantné a pohostinné k ludom réznych narodov, etnik, reprezentujicim rozmanité
kultdry.

Priklady dobrej praxe, ako systematicky a odborne riadit integraciu cudzincov z Prahy mozu byt
inSpiraciou pre Kosice a KoSi¢anov.

Magistrat hlavného mesta Praha zriadil v roku 2012 neziskovu organizaciu Integracné centrum Pra-
ha (ICP), ktoré poskytuje odborné poradenstvo cudzincom na Siestich miestach v Prahe. ICP bolo
zriadené s cielom efektivne koordinovat aktivity a spolupracovat s dalS§imi partnermi pri integracii
cudzincov, ktori st ob&anmi §tatov mimo EU a su legélne v Ceskej republike. ICP vnima integréciu
ako obojstranny proces, a preto organizuje aj aktivity zamerané na ¢esku verejnost.

ICP poskytuje bezplatnu pravnu a socidlnu pomoc cudzincom, zamestnanci ICP sprevadzaju cu-
dzincov na uradoch a pomahaju s vybavovanim réznych zalezitosti, sprevadzaju klientov pri nav-
Steve lekdra, do nemocnic, $kol, pri hfadani zamestnania, organizuju pravidelné a dlhodobé kurzy
ceského jazyka a organizuju aj kulturne a spolocenské akcie pre deti aj dospelych.

Praha ma pre cudzincov vytvorenu Specialnu web stranku, ktora je dostupna vo viacerych jazyko-
zdrojom informacii o roznych aktivitach pre cudzincov, vratane kontaktov na r6zne instittcie a orga-
nizacie, ktoré pomahaju cudzincom, ale aj informdcii o tom, kde a ako sa cudzinci m6zu zap4jat do
verejného Zivota, aby sa o najskér integrovali vo svojom novom domove, v hlavnom meste Ceskej
republiky.

Inovaciou v poskytovani sluzieb novym obyvatelom Prahy je mobilna aplikacia Praguer, dostupna
v $tyroch jazykoch (anglictina, cestina, rustina a vietnamcéina), ktora umoznuje cudzincom mat vzdy
pri sebe zakladné informacie o zZivote v Prahe, mapu Prahy, nazvy a kontakty délezitych institdcii,
zdravotnickych zariadeni, a tiez aj prehlad o ¢eskom socialnom a vzdelavacom systéme.
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