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PRIHOVOR

Chceli by ste byt Rbmom?

Mozno ano, ako kral rokenrolu Elvis ¢i kral komédie Chaplin. Alebo, nech nechodime d’aleko, ako krasna
a talentovana &elistka Silvia Sarkéziova, jej rodina a spoluhraéi Ciganski diabli. Tychto a im podobnych ex-
celentnych Romov nemame na mysli, nimi by pristal byt ktokol'vek.

Mame na mysli ten velky pocet Romov, ktori Zija segregovane na okrajoch dedin, v rémskych osadach,
Stvrtiach, uliciach ¢i ich ¢astiach a pre majoritu sa ,len Cigani“. Na Slovensku je ich takmer 220 tisic!, vySe
patdesiat percent spomedzi vSetkych Romov v nasej krajine. Je to masa l'udi, takmer porovnatelna s po¢tom
obyvatelov Kosic, druhého najvaésieho mesta Slovenska. Pre tychto “len Cigdnov* je prizna¢na chudoba, neraz
az nepredstavitel'na, ¢asto ibohé byvanie, nedostato¢na vyziva, deprimujice a zvy¢ajne netspesné hladanie
si prace, nizka vzdelanost a ,svojské” spravania sa, ktoré z toho vSetkého vyplyva.

Chceli by ste chodit v ich ,mokasinach“? No, nebolo by od veci, aby si ich obul kazdy, kto tvrdi, Ze si za to
moZu sami. Presved¢il by sa, ako velmi ominaja.

Naozaj si za to vietko méZu sami? Nie je v tom aj tona predsudkov, pretrvavajica dlhé roky? Coraz viac sa
otvarajuce slovenské noZnice medzi bohatstvom a chudobou? Trestuhodna vlaznost $tatnej spravy voci ur-
gentnym problémom? Nepochybne je.

Napriek tomu sme aj medzi tymito l'udmi, prave v dvoch krajoch s najvys$sou segregaciou romskych obyva-
tel'ov, v KoSickom a PreSovskom kraji, kde mdme komunitné centra, nasli vzory.

V pribehu kazdého nasho klienta je uré¢ity smutok. Ale aj odhodlanie zmenit svoju situéciu, ¢o je aj zasluhou
Uc¢innej, odbornej a v mnohom inovativnej pomoci.

T4to kniha, podobne ako Andal o dZivipen z roku 2011 a Andal o dzivipen 2 z roku 2015, je vykladnou skritiou
vplyvu spravnych projektov, pochopenia vychodiskovej situacie klientov a adekvatneho pristupu. Vytvorili
sme ju z troch dévodov: 1. Aby sme ¢itatelom umoznili pochopit svet, problémy a tzby ludi, ktori st bezradni,
zaznavani a vylacent; 2. Aby sme poukazali na ich statoénost, ochotu popasovat sa s problémami a $tastie, aké
tym dosiahli; 3. Aby sme sa podelili aj s inymi o nasSe skiisenosti, pretoze vel'mi si ZelaAme, aby to, ¢o dosiahli

nasi najlepsi klienti, sa podarilo aj inym, ktori st tiez v nezavideniahodnej pozicii a nie si nasimi klientmi.

Prvi ¢ast knihy tvoria nase analyzy problémov a odportcania pre Sttne organy, verejnd spravu, mesté a obce.
InSpirativne myslienky azda ndjdu aj $koly, zamestnévatelia a iné neziskovky.

Druh ¢ast knihy tvoria pribehy 'udi, prevazne nasich klientov.

VSetky ilustra¢né snimky zaznamenavaju zZivot v lokalitach, kde ETP p6sobi. Ich autori st rdzni — nasi mladi
klienti zo Starej Lubovne-Podsadku, ich tator David Korckovsky a Lydia Sokol, zndma pol'ska fotografka,
ktora Zije v Spojenych Statoch a tam ich aj vystavovala.

Prosime, ¢itajte knihu s porozumenim a otvorenym srdcom. A podla svojich sil i kompetencii prispejte k tomu,
aby uz ziaden Ro6m nikdy nemusel povedat ,My, Romovia, sme v situacii, Ze nAm ini neveria. Ani sami si

neverime,” ako vravi vysokoskolsky vzdelany David.>

! Podla Atlasu réomskych komunit 2013
2 Pribeh Idol mladeze, str. 62
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TP Slovensko pracuje v socialne vylic¢enych chudobnych rémskych komunitach, prevazne na vychod-
Enom Slovensku, uz osemnésty rok. V osadach a getach, kde je chudoba koncentrovana a viditel'na uz
desatroc¢ia. Ludia v osadach zvdcsa, az na niektoré vynimocné pribehy, poznaju len Zivot vo svojej komunite
a v chudobe. Aj ich rodicia a stari rodiéia Zili podobne.

Z generac¢nej chudoby sa jednotlivcovi alebo rodine len malokedy podari vystipit bez pomoci zvonka. Mame
sktsenost, Ze vic¢sina l'udi, ktori v tejto pasci uviazli, svoje Zivotné podmienky chcti zmenit a pre svoje deti

.....

dostane vlastnymi silami.

Aj ked v ostatnych rokoch nastal uréity pokrok, pomoc $tatu je tazkopadna, oneskorene reaguje na alarmujtci
vyvoj a trendy. Vysledkom je, Ze pocet I'udi v osadach, ktori ostavaji bez vhodnej pomoci, ktora by stimulovala
arozvijala chybajice zruénosti a zlepsila moznosti pre integraciu, je napriek vSetkému stale velmi vysoky.

Mimovladne, cirkevné organizicie a niektoré starostky a starostovia su efektivnejsi v hl'adani a testovani
inovativnych rieSeni. Maja vlastnt dlhoro¢nt skdsenost z terénu, po¢avaju obyvatelov osad, su flexibilni,
odhodlani a odvazni. Vitaja kazdy signal z narodnej arovne, ktory dokazuje, Ze si $tat osvojil alebo postupne
osvojuje — v teréne overeny — nastroj konkrétneho rieSenia. Ako priklad slizia komunitné centra spolu
s terénnou socialnou pracou, ktoré od roku 2001 pilotovalo prave ETP a d’alSie neziskové a charitativne
organizacie, napriklad Clovék v tisni — poboc¢ka Slovensko, dnes pod nazvom Clovek v ohrozeni, Spolo¢-
nost komunitnych centier, Komunitné centrum mensin, Arcidiecézna charita KoSice, ale tieZ mentorsky
a tatorsky program, ktoré ma ETP v portf6liu uz od roku 2009. Najnovsie aj svojpomocna vystavba
rodinnych domov do osobného vlastnictva, ktora bude sicastou komplexnej schémy prestupného
byvania, pilotovani ETP od roku 2012, ¢i projekt domovnikov realizovany od roku 2009 Komunitnym
centrom mensin alebo zdravotna mediacia, ktort od roku 2017 poskytuji zamestnanci Statnej prispevkovej
organizacie Zdravé regiony a jej zaklad vznikol z iniciativy neziskovej organizacie ACEC, ku ktorej sa neskor
pridalo Ministerstvo zdravotnictva SR.

Prikladov dobrej praxe je vela. Bohuzial, ¢asto ostavajt iba lokalnymi projektmi, ktoré prinasaja ¢iastoéna
alavu niekol’kym obyvatelom niektorych segregovanych osad. Desattisice, prevazne deti, ale aj dospelych
nadalej Ziji v podmienkach extrémnej chudoby. Bez komplexnej a dlhodobej pomoci len tazko mozno oca-
kavat skutoéné zlep$enie sti¢asného stavu. Ten je hanbou pre Slovensko, ¢lenski krajinu EU, v 21. storoéi.

Nase odporacania sme zoradili od komplexnosti, pod ktorou rozumieme 1. poskytovanie podpo-
ry vo viacerych oblastiach sticasne: byvanie, vzdelavanie, zdravie a Zivotny $tyl, socialne sluzby
a poradenstvo, zamestnanie a kariéra, finané¢ny manazment a finanéna inklazia, vol’noc¢asové
aktivity, bezpecénost, ale tieZ aj praca s verejnostou, vratane odbornej verejnosti; 2. spolupracu
a vzdelavanie vsetkych aktérov na lokalnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej tirovni;
3. pracu s celou vylii¢enou komunitou, azZ po pomoc konkrétnemu ¢loveku, konkrétnej rodine,
ktora je individualne ,,$ita na mieru“ jednotlivcovi alebo rodine.

Totiz, bez zlepSenia podmienok byvania rodiny tfazko predpokladat, Ze diefa, ktoré si nema ani kde napisat
ulohy, dosiahne vyrazné zlepSenie prospechu v skole. Bez naplnenia zdkladnych potrieb vSetkych ¢lenov
rodiny, vratane zabezpefenia moznosti, kapacit a vhodnych pristupov véasnej starostlivosti, predskolského
vzdelévania, rodi¢ovskych centier s vySkolenym a laskavym personalom tazko ocakavat tspesnych Ziakov
zakladnej Skoly. Ak niektory alebo viaceri ¢lenovia rodiny maji vyznamné zdravotné problémy alebo prob-



lémy spravania sa, tazko ocakavat plné zapojenie sa do Skoly, prace a zodpovednej starostlivosti o rodinu.
Ak rodina Zije izolovane, bez socialnych vizieb mimo svojej komunity, svojej najblizsej rodiny, zmysluplnt
pracu mimo osady si jej ¢len najde len vo vynimoc¢nych pripadoch. Ak méa rodina dlZoby a nesplaca vacsinu
alebo vSetky p6zicky a na krku exekutora, legalna praca nie je pre nu rieSenim, a preto bud’ nepracuji alebo
hl'adajti mozZnosti v sivej ekonomike. Napriek legislativnym tGpravam sa este stéle stretavame s pripadmi,
kedy Rémovia dokazatel'ne Celia predsudkom na trhu prace. Splet problémov generacnej chudoby je naozaj

zloZita a komplexna.

Hlavnym ciel'om ¢innosti ETP je taka podpora obyvatel’'ov a rodin v segregovanych komunitach,
ktora vedie k sebesta¢nosti, plnému zapojeniu sa do starostlivosti o rodinu, ziskaniu prace
a nadobudnutiu zodpovednosti za vlastny Zivot. Povedané biblickym ,naucit chytaf ryby“. Nastroje
nasej prace nazyvame socialnymi investiciami, pretoze vydavky na ne sa v budicnosti mnohonasobne vratia.
Investicia do ¢o najskorsieho rozvoja dietata v extrémnej chudobe m4, podl'a riaditela Institatu finanénej
politiky Stefana Ki$sa, jednu z najviésich pridanych hodnét pre rozvoj Iudi a aj pre celd spolo¢nost. Efektom
teraj$ich nakladov na centra vcasnej intervencie, predskolské kluby, materské $koly, inovativne vzdelavacie
met6dy, rozvojové popoludilajsie Skolské kluby, mimoskolské aktivity, podporu stredoskolakov, cielent pripra-
vu na zamestnanie, pomoc pri jeho vyhl'adani a na vytvorenie dlhodobych vztahov deti s dospelymi mentormi
z majority, budd samostatni a vzdelani mladi l'udia. Budi mat svoje sny a ciele a hlavne budt mat zruénosti
na to, aby presekli bludny kruh generacnej chudoby, v ktorej vyrastli. Ich rodi¢ia medzitym potrebuja sluzby
socialneho pracovnika, ktory im poméze vymanit sa z dlhov, ¢i vybavit zaleZitosti na iradoch, pomdZe poZiadat
o finanént podporu alebo navratntt mikrop6zicku, ktora im dovoli zakapit si pozemok, renovovat stcasné
byvanie alebo dokonca svojpomocne si postavit pod odbornym vedenim vlastny dom, sluzbu mediatora pra-
covnej integracie, ktory pomoze néjst pracu, zotrvat v nej, vybudovat kariéru a ziskat dlhodobt sebesta¢nost
pre jednotlivca aj cel jeho rodinu.
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UPLATNOVAT V SEGREGOVANYCH KOMUNITACH
KOMPLEXNOST S CIELOM POMOCT LUDOM ,Z CHUDOBY
K SEBESTACNOSTI

a to, aby sa ¢lovek, ktory sa narodil v generac¢nej chudobe v romskej osade, vymanil z prostredia geta,
Nnestaéi len to, aby sa zapajal do roznych programov aktivnej politiky zamestnanosti. Tak ako je problém
chudoby komplexny, tak aj cesta z chudoby je zlozitou a komplikovanou vyzvou. ,,Prerod“ jednotlivca z chu-
doby na zamestnaného zastupcu strednostavovskej triedy si vyZaduje vol'u na strane jednotlivca, dlhodobo
poskytované intervencie zo strany spolo¢nosti, cielené sti¢asne do viacerych oblasti (zlepSenie kvality byvania
a hygienickych podmienok, zabezpecenie moznosti pre vzdelavanie sa a rozvoj vSetkych ¢lenov rodiny od
raného detstva az po ziskanie minimalne stredoskolského vzdelania s maturitou — tzv. pristup ,,0d kolisky
po kariéru®, identifikovanie a odstranenie zdravotnych prekazok, sietovanie a prepajanie socialnych skupin,
podporné programy zamerané na oddlZenie a finanény manazment, podpora pri ziskani, udrzani si zamest-
nania a kariérnom postupe), ale aj nemalo Stastia.

Komplikovana a naro¢na cesta z chudoby si okrem toho ziada, aby jednotlivec mal dobre rozvinuté exekutivne
funkcie, emocionalitu aj vykonové funkcie. Musi vediet kontrolovat svoju impulzivitu a/alebo agresivitu, byt
schopny socialnej adaptacie, vediet planovat a rozhodovat sa, iniciovat nové ¢innosti a aktivity, mat rozvinuta
opera¢nt pamat, dokazat Gspesne zvladnut a riesit potencidlne problémové situicie, byt schopny napravat
vlastné chyby a nezriedka aj zvladnut rozne patologické zavislosti alebo traumy a depresie.

Vyskumy tiez ukazuj, ze ak st jednotlivei, ktori vyrastli v chudobnom prostredi spravne a dlhodobo koucovani,
mentorovani, ich kognitivne, vikonové funkcie a emocionalita sa m6zu vyrazne zlepsit. ZlepSenie fungovania
kognitivnych a exekutivnych funkcii jednotlivca sa pozitivne prejavi vo vSetkych oblastiach, vratane osobnjch
vztahov, rodi¢ovstva, hospodérenia s rodinnymi financiami, dosiahnutého vzdelania az po Gspech v zamestnani.

DLHODOBE POSOBENIE V TEJ ISTEJ LOKALITE

.....

] ednym z najvaznejsich problémov, s ktorymi sa komunitni pracovnici stretavaji, je ¢asova ohranice-

v zmluve o poskytnuti finan¢nej dotécie alebo grantu. VSetky tspechy, nastartované procesy, vybudované
vztahy s klientmi, ¢i partnermi st v ohrozeni, pokial organizcia ¢i obec nezozenie novy projekt. Nie je snad’
ani potrebné zdoraznovat, Ze viditeIné zmeny v osadach sa nedaja uskuto¢nit za rok, dva ani pat. Odpora-
¢ame preto intervencie a projekty zamerané na zlepSenie kvality Zivota obyvatel'ov segregovanych rémskych
osad, ktoré ma v kompetencii §tat, planovat na desatroc¢ia dopredu, bez ohl'adu na to, ¢i budua financované
prostrednictvom eur6pskych fondov alebo priamo zo $tatneho rozpoctu. Aktivity musia na seba nadvazovat
bez preruseni, pretoze hrozi odchod skiisenych pracovnikov a s nimi celého know-how. Nabira sa dévera
klientov, zniZi sa ich nastartovani motivacia a pracne budované vztahy sa uz neskér nemusia obnovit.



LOKALITA — INKLUZIVNY PRISTUP VEDENIA OBCE A JEJ
OBYVATELOV

ymanenie sa zo zacarovaného kruhu Zivota v segregovanych lokalitach nezavisi vyluéne od ich obyva-
Vtel’ov, ale aj od pristupu majority. Nasa prax potvrdzuje, Ze v lokalitach, kde je sociilne a priestorové
vylicenie romskej komunity vyrazné a kde je pomoc zvonka minimalna, dosahuj Ziaci slabsie vykony v $kole
a nasledne ukoncuju skolskd dochadzku predcasne. S takou nizkou kvalifikdciou majta len mélo moznosti
zamestnat sa. V tychto lokalitach je participacia Romov na chode spolo¢nosti velmi nizka alebo Ziadna. Na
svoj status prislusnikov vylicenej minority viac menej rezignovali, ¢o minimalizovalo alebo Gplne eliminovalo
ich snahu o zmenu stavu. ,Paternalisticky pristup majority vytvara u Romov pocit nutnej asistencie zo strany
institiacii, nechut integrovat sa a posiliiuje izolaciu napriek prointegraénym projektom.“s

Naopak, v lokalitach, kde maji Rémovia zastipenie v obecnej samosprave, kde dlhodobo posobi cirkev,
¢i miestne obc¢ianske zdruZenia, ktoré aktivne zapdjaji ¢lenov vyliceného spolocenstva do chodu obce, je
vSeobecné nastavenie Romov viac proaktivne, ¢im sa zvySuje ich Sanca na tspech. Mnohokrét sa obyvatelia
osad zapoja do dobrovolnickych aktivit, ktoré st prospesné pre komunitu samotni. Zamoznej$i Roémovia
alebo 'udia z majority vedia poskytnaf moznost privyrobit si a lokalne pozitivne vzory in$piruji (najma) deti
a mladez na sebe pracovat a snazit sa o zlepSenie situacie,* ¢i uz jednotlivca alebo komunity ako celku.

UPLATNOVAT VO VZDELAVANI PRISTUP
,OD KOLISKY PO KARIERU*"

P re Gspesné Stidium potrebuje dieta z vylaéenych romskych komunit nielen odbornt pedagogicka pod-
poru, ale sticasne aj podporu ¢loveka, ktory mu déveruje a sprevadza ho pocas stadii.

ETP poskytuje Siroki skalu pomoci. St to priprava mladych 'udi na rodi¢ovstvo a budicu vychovu svojich deti,
poldenné predskolska vychova v priestoroch komunitnych centier, ¢i akcelera¢né skolské kluby v spolupraci so
zakladnymi Skolami. Dobré vysledky prin4saju i skupinovy ttoring a zvlast individualny mentoring.’ Zaujmu
deti sa tesia mimoskolské kriazky® a nizkoprahové aktivity v komunitnych centrach, individuélne doucovanie
podla potrieb konkrétneho dietata a tiez cieleny osobnostny rozvoj zamerany na podporu sebaovladania, vy-
trvalosti, htizevnatosti, stistredenia sa, dérazu na sluzbu druhym (dobrovolnictvo), empatiu, ale aj na odborné
témy, zdravotni vychovu a finan¢né vzdelavanie. Pre Giplne najmensie deti a ich rodi¢ov je treba zriadit centra
véasnej intervencie, ktoré by poskytovali odbornii podporu rodi¢om vo vychove a nahradzali bezpe¢né miesto
na rozvoj kognitivnych a socialnych zruénosti dietata (kedZe doma chybajt hracky, knizky a celkovo vhodné
podnety, cez ktoré dieta v ranom veku spoznava svet). Mimoriadne doleZité je viest rodicov, aby podporovali
zaujem svojich deti o vzdelanie.

3 Volny preklad z: PACHOVA, A.; BITTNEROVA, D.; FRANKE, H.; RENDL, M.; SMETACKOVA I: Kluby FIE a KK: Vliv
na kognitivni, jazykové a matematické vykony - Vyzkumna zprava. Katedra psychologie Pedagogickej fakulty UK Praha,
2016, s. 13; dostupné aj na https://bit.ly/2fQtloo

+ Pribeh Idol mladeze, str. 62

5 Pribehy Deti so zlym preukazom, str. 78, Fararka, str. 74, Tri ucitelky, str. 66, Maturantka, str. 72

¢ Pribeh Fararka, str. 74



POSKYTOVAT OBYVATELOM VYLUCENYCH KOMUNIT
MEDIACIU PRI PRACOVNEJ INTEGRACII

Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov, na ktory upozornuji zamestnavatelia a sic¢asne vysoka ne-
zamestnanost prevazne Romov, najma bez vzdelania alebo s niz§im vzdelanim s témy, ktoré sa na
Slovensku diskutuja uz niekol’ko rokov. Podl'a nasich informacii je asi patina I'udi zamestnan4 v sivej ekono-
mike, k comu ich vedie viacero dévodov (enormna zadlZenost a z nej vyplyvajice exekucie, ktoré nie zriedka
odcerpajt polovicu legilne zarobenej vyplaty, nedostatoéné kvalifikacia, ¢asto Ziadna alebo miniméalna prax
a nevybudované pracovné navyky).

sPokial by sa miera zamestnanosti Rdmov vyrovnala miere zamestnanosti majority, na trhu by pribudlo
takmer 150 tisic pracujicich,” uvadzaji Anton Marcinc¢in a Lubica Marcin¢inova v analyze Trh prace a R6-
movia’ z roku 2014.

Ako to v§ak dosiahnut? Nase praktické skisenosti naznacuji niekol’ko moznosti:

«  Vrokoch 2012 aZ 2018 si Sestnast rodin v Rankovciach svojpomocne postavilo svoj vlastny rodinny
dom. Mnohi z mladych otcov rodin sice boli absolventmi dvojro¢ného alebo trojrocného studijného
odboru murar elokovaného pracoviska strednej odbornej technickej $koly. Po skonéeni Skoly vsak tvr-
dili, ze mali vel'mi mélo praktickych skiisenosti zo stavebnych prac. Pocas alebo po ukoncéeni vystavby
rodinného domu si pracu na pracovny pomer alebo dohodu naslo 10 dospelych klientov projektu.

«  Nastroje aktivnej politiky trhu prace, ako napriklad dobrovolnicka ¢innost (§ 52a), absolventska prax
(§ 51), odpracovanie davok v hmotnej nidzi (§ 10), ¢ Narodny projekt Sanca na zamestnanie umoziiujia
zamestnavatelovi zamestnat za relativne vyhodnych finanénych podmienok budiceho zamestnanca,
vyskusat jeho pracovné schopnosti, navyky a disciplinu a rozhodntt sa o tom, ¢i mu pontkne pracovny
pomer.

«  Zamestnavatelom odporicame spolupracu s neziskovymi organiziciami, ktoré pracuja s obyvatel'mi
vylicenych komunit. Tie im dokazu odporucit spolahlivych a pracovitych I'udi a pomdzu s ich pripravou
a pri vstupe do konkrétneho zamestnania (sprevadzanie na pracovny pohovor, praktické rady, pomoc
pri vybavovani tradnych zalezZitosti, motivacia zamestnanca pracovné miesto si udrzat a podobne).

«  Absenciu pracovnych navykov a nedostatok sktisenosti zamestnanca méze pomoct eliminovat mediator
pracovnej integracie. Zamestnéavatel by mediatora poveril prave ilohami ako kazdodenna komuniké-
cia s novymi zamestnancami, orientacia na pracovisku a v pracovnych tlohach, vysvetlenie vsetkych
praktickych nélezitosti (strava, doprava, ako ¢itat viplatnt pasku, na ¢o vSetko ma zamestnanec narok,
rieSenie roznych kazdodennych zalezitosti). Predchadzalo by sa tak predéasnym ukonéeniam pracov-
ného pomeru kvéli mnohokrat banalnym problémom.

https://bit.ly/2rKvdMa



ZLEPSIT KVALITU BYVANIA, STABILITU RODIN

o skiisenosti vieme, Ze deti, ktoré ziju v biede segregovanej lokality, v chatrckach bez pitnej vody, hygie-
Znickych zariadeni, ¢asto hladné, nemajt vytvorené vhodné podmienky na svoj rozvoj. Deti zo segrego-
vanych komunit - nie zriedka so zdravotnymi obmedzeniami, bez pristupu k bezpeénému miestu, priestoru,
kde by si mohli plnit svoje $kolské povinnosti (pisanie domacich tiloh, samostatné stidium) - majua len velmi
nizku $ancu na tspech. V izbe, ktora slizi aj ako kuchyna, spalia a obyvacka®, neméa dieta moznost v pokoji
pracovat a pripravovat sa na vyucovanie. Pravidelné cesty k studni na vodu?, ¢i na drevo do lesa stazuja die-
tatu moznost néjst si dostatok ¢asu na mimoskolské aktivity a pripravu do Skoly. Sporiace a mikropdzi¢kové
programy, ako aj programy svojpomocnej vystavby domov*°, reaguji na dant situdciu a umoznuja rodinam
zlepsit kvalitu byvania. Pri kiipe pozemku, svojpomocnej vystavbe rodinného domu do osobného vlastnictva,
alebo rekonstrukeii sii¢asného byvania je potrebné poskytnit odbornt pomoc (stavebny uéitel, socialny pra-
covnik, ktory pomaha vybavovat Gradné zalezitosti a lektor finan¢ného vzdelavania).

VZDELAVANIE PRACOVNIKOV VEREJNEJ SPRAVY
A SLUZIEB

racovnikom verejného sektora (iradu prace, magistratu, mestského alebo obecného tradu, vyssich tzem-
Pn}'fch celkov, socialnej poistovne, zdravotnej poistovne, uéitelom, lekarom, policajtom a pod.) chybaji
niektoré Specifické vedomosti a zruc¢nosti teoretického aj praktického charakteru, ktoré st potrebné na lepsie
porozumenie situdcie chudobnych komunit a ich obyvatelov. Znalost tychto vedomosti a overenych a osved-
¢enych metdd prace v prostredi chudobnych segregovanych komunit zvysi ich profesionalitu a zladi pristup
viacerych aktérov k spolo¢nym klientom. Znalosti pom6zu pracovnikovi lepsie porozumiet spravaniu klienta
z vyliéenej komunity, pochopit prostredie, z ktorého pochéadza a zvysia jeho profesionalnu schopnost poméct
mu, aby sa trvalo a udrzatelne vymanil z kritickej situacie.

ETP, ako jediné organizacia na Slovensku, pre tento Gcel realizuje pre pracovnikov verejného sektora kolenie
Mosty z chudoby™. Metodické priru¢ka Z chudoby k sebesta¢nosti= ho vhodne dopiiia. Po teoretickej stranke
poskytne skolenie vysvetlenia a zd6vodnenie zdkladnych charakteristik, zakonitosti a pravidiel socialno-eko-
nomického vnimania rozdielov socialnych tried, so zvla$tnym zretelom na skupinu I'udi Zijicich v generacnej
chudobe. Po praktickej stranke poskytne odportacania a rady pre konkrétne spravanie a riesenie situécii v pro-
fesionalnej praci. Skolenie Mosty z chudoby vyuZiva pracu v skupinéach, rozhovory, prezentovanie a obhajobu
vlastnych myslienok a nazorov, hl'adanie novych rieSeni a vymenu sktisenosti ti¢astnikov.

8 Pribeh V karavane, str. 58

9 Pribeh Rodina, kde studujq, str. 56

1© Pribehy Uz by som staval!, str. 80, Desatnasobna mama, str. 82

1 Pribeh Expert, str. 86

12 POLLAK, MIROSLAV; MACAKOVA, SLAVKA; MUSINKA, ALEXANDER; HYBACKOVA, BEATA: Z chudoby
k sebestac¢nosti. ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj, 2017. Dostupné na https://bit.ly/2G42LdM
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POSKYTOVANIE KOMPLEXNYCH SLUZIEB
V KOMUNITNYCH CENTRACH

TP poskytuje komplexné socidlne sluzby v komunitnych centrach (KC) od roku 2001. Poéas 17 rokov

sme pdsobili vo viac ako 40 obciach na strednom a vychodnom Slovensku. Nase sktsenosti z terénu

sme prezentovali na lokélnej aj ndrodnej Grovni a adresovali odporicania kompetentnym institiciam.
Spolupracovali sme pri tvorbe Standardov komunitnych centier.

V sti¢asnosti (april 2018) ma Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity vo vykone 43 KC. Implemen-
tacné agentira MPSVR SR eviduje ¢innost priblizne 80 KC. Najcastejsie aktivity skupinového charakteru si:
pomoc pri priprave na $kolské vyucovanie, preventivne a zaujmové aktivity. Najcastejsie aktivity individualneho
charakteru sa: poskytovanie socidlneho poradenstva a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych za-
ujmov. Ocenujeme, Ze implementacna agentira poskytuje pracovnikom KC metodickt podporu pri realizacii
jednotlivych aktivit. Odporté¢ame vsak, aby sa dbalo na kvalitu poskytovanych sluzieb. Niektoré KC sluzby
sice vykazuju, ale ich efekt je len pre histku najaktivnej$ich miestnych Rémov, alebo sa zameriavajt len na

mimoskolské a zaujmové ¢innosti deti, pricom absentuje praca s rodi¢mi, ¢i dospievajicimi mladymi lud'mi.

Nase skusenosti hovoria, Ze komunitna praca ma najvicsi efekt, ak je zamerana na celda ro-
dinu. To znamené podchytit nielen deti, ktoré st najlahsie ,tvarovatelné®, maja chut sa ucit nové veci a aj
za pomerne kratky ¢as je viditelny pokrok. Deti v tinedzerskom veku prechadzaji naroénym obdobim, kedy
sa rozhoduju o svojej budiicnosti. Vplyv rodiny, zvykov, tradi¢éného rozdelenia roli v rodine a mnohokrat ne-
priazniva situacia (slabé vyhliadky na zamestnanie, nekvalitné alebo nedokoncené vzdelanie) ani neposkytuju
mnoho moznosti. Rodicia a stari rodic¢ia, ktori roky, ba az generacie Zili v chudobe, st ¢asto skepticki voci
zmenam. Preto odporicame nasledovné programy komunitnej prace s celou rodinou, ktoré mame rokmi

preverené a prinasajua vysledky.
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Povinné aktivity komunitnych centier

1. Socialne poradenstvo, terénna socialna praca a terénna

zdravotna asistencia

Zékladnou a aj Siroko realizovanou aktivitou je socialne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov. Socialne poradenstvo v KC vhodne dopiiajt pracovnici terénnej sociélnej prace, ktorych
zvyCajne zamestnava obec/mesto a terénni zdravotni asistenti, ktori si zamestnani v $tatnej prispevkovej
organizacii Zdravé regiony.

2, Predskolské kluby pre deti vo veku 3-6 rokov

V stiéasnosti sa predskolské vzdelavanie' deti z marginalizovanych romskych komunit (MRK) stava prioritou
pre Statne institacie. Systémové opatrenie — povinna predskolska dochadzka od piatich rokov veku dietata,
ktoré by malo zabezpec¢it vyrovnanejsiu Startovaciu poziciu pre deti z chudobnych komunit, je aktualnou témou.
Zaroven bude trvat este niekol’ko rokov, kym sa vybuduji dostatoéné kapacity, aby vSetky deti zo segregova-
nych lokalit mali mozZnost navstevovat materské skolky plne respektujtce zasady inkluzivneho vzdelavania.
KC teda este nejaky ¢as buda hrat kI'i¢ovi rolu v predskolskom vzdelavani (pre kapacitné moznosti §kolok
najma pre deti mladsie ako 5 rokov). Odporucame v obciach s MRK vytvorit vhodné podmienky, aby moZznost
navstevovat predskolské kluby a materské skolky mali uz deti vo veku od troch rokov.

3. Program prace s rodi¢mi

Uspesné zaradenie deti z MRK do beznych tried zdkladnych $kdl zavisi aj od spolupréce s rodinou a od miery
angazovanosti rodi¢ov pri vychove. Cielom kontinuélne implementovanych aktivit pre rodicov deti, navstevu-
jucich predskolské vzdelavanie alebo mimoskolské aktivity v KC, je skvalitnit vztahy rodi¢ov s detmi a zarovern
motivovat rodi¢ov, aby sa viac zapajali do vzdelavania svojich deti.

4. Mentorsky program™

Dlhodoby a tprimny vztah dietata/mladého ¢loveka z marginalizovanej romskej komunity s ¢lovekom, kto-
ry patri do inej spolocenskej triedy ho postaiva k inému chapaniu sveta a moznosti, ktoré poskytuje. Mentor
dietatu nielen pomaha s pripravou do $koly?, ale aktivitami, ktoré robia spolu (zvycajne odli$né od tych, na
ktoré je dieta zvyknuté z rodiny), rozhovormi o buddcnosti a prezivanim spoloénych zazitkov rozvija cela
osobnost dietata.

5. Tatorsky program
Doucovanie, pomoc s domacimi tlohami, ¢i precvi¢ovanie uciva v neformélnom prostredi KC je vel'mi vhodnou
avda¢nou aktivitou pre deti v Skolskom veku. Odportéame tizku spolupracu so Skolami, do ktorych deti chodia.

13 Pribeh V milionarskej stvrti, str. 70

14 Pribeh V milionarskej stvrti, str. 70

15 Pribeh Tri ucitelky, str. 66

16 Pribeh Deti so zIym preukazom, str. 78
7 Pribeh Tri ucitelky, str. 66






6. Mimoskolské a zaujmové ¢innosti

Mnohé deti z MRK nechodia do popoludniajsich klubov a krizkov realizovanych na skolach. Dévody st roz-
ne: od finan¢énych aZ po rozne logistické prekazky (napr. na obed idd domov, do $koly sa uz nevratia). KC je
idealne miesto na poskytovanie zaujmovych aktivit, ktoré deti rozvijaja:®, travia pocas nich zmysluplne svoj
volny ¢as a maja preventivno-socializa¢ny charakter. Tento typ aktivit je oblibeny a aj Siroko realizovany.

7. Finanéné vzdelavanie a finanéna gramotnost pre deti aj dospelych®

Absolvovanim kurzu Géastnici ziskaja vedomosti, zruc¢nosti a postoje, ktoré sit nevyhnutné na osvojenie si
vhodnych technik pre dobré spravovanie peniazi, tykajtce sa zarobku, vydavkov, ispor, poZi¢iavania a neskor
aj investovania. Klienti sa u¢ia planovat si svoje financie a tieZ sa ucia ako si nasporit na ur¢ity vytyceny ciel
v buditcnosti. Finan¢né vzdelavanie klientom pomoézZe aj rozumiet pascam rychlych pézi¢iek. Kurz, ktory
poskytuje ETP klientom KC ma dva moduly. Prvy (Nebojme sa peniazi) je uréeny detom a mladezi a druhy
(Naplanuyj si budicnost) je pre absolventov prvého modulu a dospelych.

8. Vzdelavacie programy zdravotnej osvety pre deti aj dospelych
Tieto programy maju nielen edukaé¢ny, ale aj preventivny vyznam. Odportc¢ame programy ako Mladé mamicky,
Sexuélna a zdravotna vychova, Protidrogové preventivne programy a pod.

9. Pracovné a kariérne poradenstvo a mediacia pracovnej integracie>

Novy nastroj socialnej prace — mediacia pracovnej integracie — je postavena na individualnej préci s klientom,
vyuZiva dostupné nastroje aktivnej politiky trhu prace, no zahfna aj vytvaranie a overovanie inovativnych
pristupov. Mediator poméha zvySovat zruénosti klientov potrebné pre ziskanie prace, motivuje, podporuje
a sprevadza klienta pocas celého procesu, vratane obdobia niekol’kych mesiacov nasledujticeho po uzavreti
pracovnej zmluvy. Odporicame vyrazne zvysit intenzitu poskytovania sluzieb pracovnej integracie zamestnan-
cami komunitnych centier. Podrobnejsie informacie o mediacii pracovnej integracie st dostupné v publikacii
Pracovné integracia.!

10. Specializované socialne sluzby v oblasti byvania

Pracovnici KC by mali byt schopni klientom poradit ako si svoje byvanie zlegalizovat, zrekonstruovat alebo
postavit nové. V sti¢asnosti sa realizuja narodné projekty ako asistencia pri vysporiadavani pozemkov, ¢i
rozne infrastruktarne projekty (o ktoré si moze ziadat obec/mesto). ETP tispesne realizovalo komplexné
projekty zamerané na zlepSenie byvania, nase skisenosti a odportaéania su k dispozicii*?, radi poskytneme
rady a odbornt pomoc komukol'vek ($tat, obec, neziskova organizacia), kto sa rozhodne aplikovat program
svojpomocnej vystavby rodinnych domov do osobného vlastnictva.

18 Pribeh Fararka, str. 74

1 MACAKOVA, SLAVKA; STASAKOVA, LUDMILA; VAVRINCIK, MARTIN; HYBACKOVA, BEATA: Sporiaci program
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Kosice, 2015. Dostupné aj na: http://bit.ly/2eyHobF
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Volitel'né aktivity v komunitnych centrach

Odporti¢ame zaradit napr.

1. Evanjeliza¢né a pastorac¢né aktivity=s

2. Nizkoprahové aktivity

3. Letné denné tabory pre deti

4. Ad hoc vikendové alebo prazdninové vzdelavacie aktivity a pod.

Skusenosti z prace v komunitnych centrach

k je dobre nastaveny obsah KC, netreba zabudntf ani na sledovanie navstevnosti jednotlivych aktivit
a jeho nésledné prispdsobenie potrebdm danej komunity. Ak je navstevnost uspokojiva, je potrebné

pravidelne vyhodnocovat jej vplyv (spravne uréené ciele a indikatory).

Pocas nasej dlhoroénej prace v teréne sme vypozorovali, Ze nielen vhodné a kvalitné obsahové

v

nastavenie KC zarudi jeho tspech a aspech jeho klientov. KPaéovymi faktormi st prave veci

shevidite’né“. Aj ked’ sa nedaja vy¢islit, zriad’ovatel’ KC ich vie vo vel’kej miere ovplyvnit:

Odhodlanie a osobnd motivacia pracovnikov KC (ovplyvnit sa d4 vyberom vhodnyjch pracovnikov,
primeranym odmenovanim, podporou pocas supervizii a ponukami na d’alsi rozvoj, vzdelavanie).
Podpora lokélnej samospravy (ovplyvnit sa d4 vytvorenim dobrjch podmienok a predpokladov na
pracu v komunite, napr. dohodou o dlhodobom partnerstve, pravidelnymi stretnutiami so zastupcami
obce a aktualizaciou naplanovanych aktivit podl'a sti¢asnej situacie).

Spolupraca s partnermi na lokéalnej Grovni ako terénni socialni pracovnici, osvetari zdravia, $koly vSet-
kych stupniov, zamestnavatelia, iné organizacie, cirkev, dobrovol'nici, lekari a zdravotnicky personal
(ovplyvnit sa da vytvorenim dobrych vztahov, vzajomnou podporou a spolupracou).

Naladenie majoritnej spoloénosti, susedov v obci/meste (ovplyvnit sa d4 organizovanim réznych spo-
lo¢nych akeii kultrneho, ¢i Sportového charakteru, pozvanim susedov na vystiipenia pri réznych
prilezitostiach, organizovanim spolo¢nych letnych dennjch taborov pre vsetky deti v obci/meste,
vytvorenim atmosféry vzajomného respektu).

ETP vydalo nasledovné priruc¢ky a metodiky tykajtce sa jednotlivych vyssie spomenutych programov:

Pracovna integracia

Program prace s rodi¢mi?»

Mentorsky program?=¢

Spliime si svoj sen — sporiaci program?”

Krok za krokom z chatrée do 3E domu?®

Komunitné centra — oaza pre 'udi zo znevyhodneného prostredia®
Andal o dZivipen3°

Andal o Zivipen 23!

Z chudoby k sebestac¢nostis?

Néjdete ich verejne pristupné na webovej strdnke ETP Slovensko www.etp.sk, v ¢asti
DOKUMENTY — PUBLIKACIE.
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METODA FEUERSTEINOVHO INSTRUMENTALNEHO
OBOHACOVANIA (FEUERSTEIN INSTRUMENTAL
ENRICHMENT)

lokalitach, kde ETP p6sobi, zac¢inaja deti z MRK povinni $kolska dochadzku spravidla bez predchadza-
‘fjﬁcej predskolskej pripravy. V tom lepSom pripade, ¢ast deti navstevuje predskolsky klub v komunitnom
centre (KC). Do prvého, pripadne nultého ro¢nika nastupuja vic¢sinou s nerozvinutymi kognitivnymi
zruénostami. Vzdelavaci systém v sti¢asnej podobe je vSak len vel'mi mélo pripraveny reagovat na potreby
deti, ktorych zZivotné podmienky a podnety vo vyvine do Siestich rokov boli alebo st iné, ako maju deti v Stan-
dardnych podmienkach. Aj napriek snahe pracovnikov KC, u¢itel'ov a ostatnych odbornych pracovnikov skolstva
podévaju deti z marginalizovanych romskych komunit (aj tie, ktoré KC navstevovali) nizs$i Skolsky vykon,
ako ich rovesnici z majority. Cast ziakov z tychto komunit predéasne ukonéuje $kolskii dochadzkuss
a v §tadiu na strednych $kolach pokrac¢uji len vynimocne.

Jednou z ciest ako zlepsit Skolsky vykon tychto deti sa javi metéda Feuersteinovho InStrumen-
talneho obohacovania (Feuerstein Instrumental Enrichment). FIE je akcelera¢ny program,
ktory rozvija schopnosti mysliet a uéit sa. Vychadza z predpokladu, Ze intelekt nie je nemenny, a prave
naopak, dokéaze sa prispdsobovat novym situéciam, je mozné ho rozvijat bez ohl'adu na vek, znevyhodnenie
alebo socio-ekonomické pozadie.

V skolskom roku 2013/2014 sme v spolupraci so zakladnymi skolami zacali realizovat pilotné
overovanie metédy FIE vo vzdelavani Ziakov z Velkej Idy a KoSiciach-Saci. Skolsky klub v Ko-
Siciach Saci ukonéil svoju ¢innost po prvom roku z personalnych dévodov, ale klub vo Velkej Ide pokracuje
doteraz. Dvanast deti, ktoré sa stretli prvykrat s FIE metodou ako zZiaci nultého ro¢nika, v nej
pokracuja uz piaty rok.

V roku 2015/2016 sme vyuzivanie FIE metédy v popoludiajSom vzdelavani ziakov zo segrego-
vanych komunit rozsirili o d’alSie tri skupiny ziakov prvych tried vo Velkej Ide, Rankovciach
a Starej Lubovni. Viésina Ziakov navstevuje FIE kluby dodnes, t.j. uz treti skolsky rok.

Prv4, pilotna, skupina Ziakov z Vel'kej Idy je Specificka. Ich triedna ucitel’ka je vyskolenou lektorkou FIE a teda
jej vplyv citia pocas dopoludnajsieho vyucovania vsetci Ziaci triedy, a tiez aj Ziaci popoludnajsieho FIE klubu,
ktory vedie. Ostatné spominané skupiny ziakov sa s FIE met6dou stretavajt iba popoludni vo FIE kluboch,
ktoré sa konajt bud v priestoroch Skoly (vo Velkej Ide a v Starej Lubovni), alebo v komunitnom centre
(Rankovce). FIE kluby maja rovnaku $truktaru a vSetky veda lektori, vyskoleni vo FIE metode.
Prebiehaja tri hodiny denne, styri dni v tyZdni. Po skonceni vyucovania defom zabezpecujeme obed,
hodinu stravia $portovymi, ¢i oddychovymi aktivitami, hodinu aktivne pracujt s pracovnymi listami (tzv.
in$trumentmi) a tretiu hodinu travia kreativnymi ¢i rolovymi hrami, hrajt sa so stavebnicami, didaktickymi
pomockami, ¢i edukaénymi hrami na tabletoch.

33 Pribehy Z ucitel’ky Sicka. A zo Sicky ucitel’ka?, str. 54, V karavane, str. 58
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Skolsky vykon prvej skupiny dvanastich ,FIE deti“ mame moznost uZ piaty rok podrobne sledovat. Je to aj
vd’aka tstretovosti vedenia Zakladnej Skoly vo Velkej Ide a spolupraci s odbornikmi — psychologmi s praxou
v $pecidlno-pedagogickom poradenstve. Vysledky porovnavame s kontrolnou skupinou ich rovesnikov, ktori
pochadzaj tieZ z Velkej Idy a navstevuju th istt zdkladna Skolu.

Skolské vysledky (koncoroéné vysvedéenia) ukazuji, Ze zo 17 Ziakov (17 Ziakov prichadza do
kontaktu s FIE metédou poéas ranného vyucovania a 12 z nich chodi aj do popoludnajsieho
FIE klubu) postapilo 14 deti z nultého do $tvrtého roénika bez toho, aby opakovali ro¢nik.
Z kontrolnej skupiny 12 deti bez FIE, je v Stvrtom roc¢niku len jeden Ziak.

»FIE deti“ maja tiez menej vymeskanych neospravedlnenych hodin.

Kvalitativne posiidenie deti, ktoré vypracovali odborné psychologi¢ky pocas testovania v aprili
2018, hovori okrem iného aj nasledovné. ,,Deti zapojené do FIE programu mali lepSie vybudo-
vané pracovné navyky v zmysle lepsej pozornosti — koncentracia, distribicia, praceschopnost.
Psychomotorické tempo primerané. Vedeli lepsie ovladat svoje impulzy a mali celkovo lepSie
nastavenie na pracu. Boli u nich vybudované aspon zaklady strategického myslenia, posobili
dynamickejsie, viac zaangaZovanejsie. Pri podpore a verbalnom povzbudeni sa vedeli vybudit
k lepsim vykonom. TeSili sa aspechu, motivoval ich k d’al$ej praci.

Naopak deti z kontrolnej skupiny, ktoré do programu neboli zapojené, mali pracovné navyky na
nizkej trovni, az nevybudované vobec. Mali zniZent koncentraciu a pomalé psychomotorické
tempo. V behavioralnom prejave dominovala impulzivita a prekrac¢ovanie stanovenych hranic
spravania. Pri praci boli nezaujaté a posobili zvii¢Sa pasivne az apaticky. Verbalna schopnost
bola vel’'mi malo rozvinuta, bez schopnosti sformulovat myslienku, odpovede viiésinou jed-
noslovné. V oblasti myslenia mozno pozorovat znizeni motivaciu k samotnému uvazovaniu
nad danou tlohou. Ani po opakovanej mediacii neboli schopné vyuzit pontakan stratégiu pri
d’alsich ilohach. Napovedu vedeli podrzat v pamiiti len na kratky ¢as. Pri pochvale, ¢i iispechu
boli bez akéhokol'vek emo¢ného prejavu.“

Nase skasenosti s FIE met6dou st sice overené len na nevel'kej skupinke Ziakov, ale sledujt 5-ro¢ny vyvoj tych
istych ziakov a ich rovesnikov z rovnakej lokality. Na zaklade naSich hore uvedenych zisteni, m6zeme teda
skonstatovat, Ze vyuzitie FIE met6dy je vhodné na zakladnych skolach, ktoré navstevuja deti
z marginalizovanych ré6mskych komunit. Deti tam prichadzaji do $koly s masivnym deficitom
v oblasti kognitivnych (pamat, pozornost, myslenie, rec) éi exekutivnych funkeii (planovanie, organi-
zacia ¢innosti, vol'a a schopnost priebeznej kontroly a opravy pripadnych chyb, schopnost riadenia pozornosti
Ziaducim smerom a odklon od neziaducich podnetov, predvidanie budicich dejov, sebakontrola, formulacia
realistickych cielov a uréovanie priorit) oproti rovesnikom zo strednej triedy z majoritnej spolo¢nosti.

Testovanie, ktoré viedli psycholégovia z Pedagogickej fakulty Karlovej univerzity v Prahe v roku
2016 v troch lokalitach (Vel’ka Ida, Rankovce, Stara Duboviia) hovori, Ze priemerny mentalny
vek uréeny testovanim 60 Ziakov na za¢iatku prvého roé¢nika, bol priblizne 3,9 rokov (pri vstupe
do Skoly maja deti dosiahnut mentalny vek 6 rokov). Vysledky testovania necelej tridsiatky
ziakov z Velkej Idy v roku 2013 hovoria este o horsej vychodiskovej pozicii tychto deti. Pred
nastupom do zakladnej skoly ich priemerny mentalny vek bol len 3 roky.
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Odbornici tvrdia, Ze ak sa zanedba rozvoj kognitivnych funkcii vo veku o - 6 rokov, uz sa len vel'mi tazko da
dobehnit. Deti z marginalizovanych romskych komunit, ktoré v drvivej véésine nenavstevuji predskolska
pripravu, uz pri nastupe do skoly automaticky zaostavajt a sicasny Skolsky systém nie je nastaveny tak, aby
tento jav napravil. Deti v $kole zvaé$a zaZivaja netspech uz od néstupu do $koly, ktory negativne ovplyviiuje
ich motivaciu sa vzdelavat a po zékladnej $kole d’alej pokracovat v $ttidiu na strednej $kole.

Ak zhrnieme nase pozorovania intenzivneho 5-ro¢ného pésobenia FIE met6dy na Ziakov vo Velkej Ide, mo-
Zeme konstatovat ze:
« sarozvinuli kognitivne a exekutivne funkcie Ziakov,
«  Ziaci zazivaja uspech a radost z prace,
«  vonkajSia motivacia sa zmenila na vntitornd,
«  vzrastol v nich pocit kompetencie a samostatnosti, pripravenost na pracu, ¢im sa vyrazne zlepsil
proces ucenia,
»  Ziaci lepsie kontroluja svoje spravanie a emdcie a vedia ich aj pomenovat,
»  Ziaci sa stali samostatnej$imi a sebavedomej$imi (,Ja to zvlaidnem®), iniciativnejsimi pri praci, ktort
zacali vnimat ako ich vlastnu a dolezitd ¢innost,
«  Ziacilepsie ovladaja slovensky jazyk,
«  zlepsila sa jemn4 motorika,
«  zlepsili sa komunika¢né zruénosti,
« doké&zu pracovat v skupinach,
«  zvysil sa zdujem deti a ich rodic¢ov o vzdelavanie.

ETP vydalo tieto prirucky tykajace sa spomenutého programu:
«  Uclme sa udit sa3+

o Uc¢ime sa udit sa3

3 MACAKOVA, SLAVKA; HEVERIOVA, MARIA; SIMKOVA, SIMONA; VAVRINCIK, MARTIN: Uéme sa uéit sa. ETP
Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj, 2015, dostupné na https://bit.ly/1SXXq77

35 MACAKOVA, SLAVKA; REVESZOVA, ZUZANA; ORSAGOVA, LENKA; PUSTULKOVA, DANKA; FORTUNOVA,
VLADIMIRA; PAVLOVSKA, SONA; PILIPCUKOVA, NATALIA; BORZOVA, VERONIKA: Ué¢ime sa uéit sa. ETP Sloven-
sko — Centrum pre udrzatelny rozvoj, 2016, dostupné na https://bit.ly/2fxspus
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Odportacania orientované na Skolu a samospravu

«  Zabezpecit poskytovanie sluzieb véasnej intervencie detom (0 — 6 rokov) z vylaéenych rom-
skych komunit, vratane predskolského vzdelavania uz od troch rokov veku deti (podla
individualnych potrieb deti).3°

»  Preziakovzdkladnych §kol zo socidlne vylaéenych romskych komunit organizovat popoludnajsSie
kluby, v ktorych buda Ziakov vzdelavat kompetentni pedagogicki pracovnici overenymi Géinnymi
vychovno vzdelavacimi postupmi (napr. FIE), ktoré preukazatelne akceleruja rozvoj kognitiv-
nych schopnosti.

»  Popoludiajsie kluby organizovat v rozsahu troch hodin denne, minimalne Styrikrat tyZdenne v malych
skupinéch do patnast Ziakov tak, aby boli vystaveni intervencii najmenej 8000 minit®” pocas jedného
skolského roka.

e Do pripravy ziakov na vyucovanie zapajat rodi¢ov, pravidelne organizovat stretnutia pedago-
gickych pracovnikov s rodi¢mi Ziakov, minimalne jedenkrat mesacne.

«  Skolaby mala disponovat podpornym kooperujticim timom $pecialistov ako lie¢ebny pedagog,
psycholég, $pecialny pedagog, logopéd, ako aj dostatoénym poctom asistentov ucitel’a, ktori ovladaja
rémsky jazyk a mo6zu byt pritomni v kazdej triede.

e Pocet ziakov v triedach zakladnych §kol, ktoré navstevujt deti zo segregovanych komunit, a to mini-
malne na prvom stupni, by mal byt v§razne znizeny. Vysledky testovani ukazuj, ze vykony velkého
poctu ziakov v oblasti neverbalnych a verbalnych rozumovych schopnosti sa pohybuje v pAsme nizsieho
priemeru alebo podpriemeru. Zvladnut vyucbu 25 Ziakov s takymito rozumovymi schopnostami, podl'a
nasho nazoru, vyzaduje od uditel'a nadludské tusilie.

e Malé zmeny, ktoré nevyzaduji skoro Ziadne financie: preorganizovat sedenie v triedach (napr.
menSie skupinky Ziakov oproti sebe, ucitel medzi lavicami chodi, nestoji len vpredu, vicsia interakcia
medzi nim a ziakom, podporuje sa praca v skupinach, praca s celou skupinou v kruhu na koberci),
ucitel svojich ziakov kazdé rano vita pri vstupe do triedy, zaviest v triede systém odmien a pochval,
umoznit romskym zZiakom zo S$pecidlnych tried, aby participovali spolu s ostatnymi rovesnikmi na
predmetoch, kde nie je nutné oddelovanie a pod.)

»  Uvedené zmeny zacat v lokalitach, kde je dobra spolupraca skoly so samospréavou, funkéné komu-
nitné centrum, kde s obyvatel'mi socialne vylicenej komunity dlhodobo pracuje cirkev alebo neziskova
organizacia.

36 Pri vybere deti, ktorym budi poskytované tieto sluzby, pri ich realizovani v praxi a konkrétnych nésledkov je potrebné
vziat do Givahy ustalend judikattru Eurépskeho stidu pre Iudské prava v Strasburgu, podla ktorej organy verejnej moci
musia zohl'adnif osobitné vzdelavacie potreby deti zo znevyhodnenych etnickych a socialnych skupin (vid napr. D.H.

a ostatni v. Ceska republika zo diia 13. novembra 2007; Sampari a ostatni v. Grécko zo dia 11. decembra 2012; Horvéth
a Kiss v. Mad’arsko zo dna 29. januara 2013).

37 Pozornost Ziakov je v rozsahu 10 — 20 mintt. In PACHOVA, A.; BITTNEROVA, D.; FRANKE, H.; RENDL, M.;
SMETACKOVA I: Kluby FIE a KK: Vliv na kognitivni, jazykové a matematické vykony - Vyzkumna zprava. Katedra psy-
chologie Pedagogickej fakulty UK Praha, 2016, s. 110, dostupné aj na https://bit.ly/2fQtloo



Odporuacania orientované

na pedagogickych pracovnikov,

ktori pracujt s detmi z marginalizovanych
romskych komunit

»  Profesijna priprava pedagogickych a odbornych zamestnancov $kdl a vytvorené pracovné podmienky
(vratane spoloc¢enského postavenia a finanéného ohodnotenia) predurcéuji kvalitu vichovno-vzdela-
vacej praxe a tym aj moznosti presadenia inkluzivnych opatreni.

«  Utitelia Ziakov zo socidlne vyli¢enych komunit maji mat dlhodobt pedagogickt odbornost, schopnost
reflexie, vo svojej praci maji voci detom uplatniovat vriicnu autoritu a vytvarat prehladné a zrozumi-
telné pravidla pre Ziakov a ich rodicov.

«  Zabezpetit, aby uéitelov podporovali a viedli odbornici s vynikajicimi schopnostami a dlhoroénymi
pedagogickymi skdsenostami vo vzdelavani ziakov z marginalizovanych rémskych komunit (MRK)
a socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) formou supervizii, tiefiovania ucitelov, mentoringu,
webinérov, online konzultacii, sledovania osved¢enych pedagogickych postupov kolegov, ale aby im
poskytovali aj psychologickd podporu, pomoc a odborné rady z odboru $pecialnej pedagogiky a pod.

»  Zefektivnit vzdelavanie ucitelov ziakov z MRK v oblasti interkulttrnej citlivosti, ktora respektuje
historické, regionélne a sociokultiirne podmienky, v akych sa problém vyltcenia romskych komunit
vyvijal. Do systému vzdelavania prizvat odbornikov, ktori pedagogickym a d'al§im zamestnancom
koly sprostredkuji autentické poznanie a vcitenie sa do podmienok doméceho prostredia ziakov.

»  Doplnit vzdelavanie ucitelov, ktori posobia v zakladnych skolach, kde studuji deti zo segregovanych
lokalit o sprostredkované ucenie (FIE), poznanie metakognitivnych stratégii a schopnost reflexie vlast-
ného pedagogického postupu.

«  Pripravovat vzdeldvanie budicich uéitel'ov Ziakov z MRK tak, aby budici pedagbégovia uz pocas vysoko-
Skolského s$tidia (zaradenim vhodnych studijnych predmetov do vzdelavacieho procesu a absolvovanim
odbornej praxe) mali moznost sa zoznamit so $pecifikami pedagogickej prace v $kolach s vysokym
poctom ziakov zo segregovanych lokalit.

«  Pedagogicki prax Studenta orientovat na zvySovanie jeho kompetencii pri rozpoznavani rozmanitjch
potrieb Ziakov, akceptovani prejavov ich individuality v skolskej triede, identifikacie osobitnosti u¢enia
sa ziakov a $pecifické vychovno-vzdelavacie potreby. Vo vyucovani aplikovat prostriedky pedagogickej
diagnostiky.

»  Iniciovat dobrovolnicku ¢innost §tudentov pedagogickych studijnych odborov pocas letnych prazdnin
pri aktivitach s detmi z MRK (v komunitych centrach, letnych taboroch).

+  Metodicko-pedagogické centra by mali poskytovat podporu vzajomnymi in§pirativnymi stretnutiami,
konzultaciami s odbornikmi, superviziami, webinirmi a pod.



Odportcania orientované na pedagogicko-
psychologické poradenstvo

«  Postupne zavadzat dynamické testovanie ziakov v poradniach a na §kol4ch, napriklad LPAD (Learning
Potential /Propensity/ Assessment Device je dynamické hodnotenie, ktoré hodnoti potenciél dieta-
ta udit sa). Vysledky dynamického testovania s odporti¢aniami o dal§ich potrebnych intervenciach,
vhodnych postupoch prace s konkrétnym Ziakom navrhujeme sprostredkovat triednemu ucditelovi na
zaciatku $tudia na zadkladnej Skole a potom najmenej jedenkrat za tri roky. Dynamicky test da navod,

ako pracovat s dietatom, akt $pecidlnu starostlivost $pecialistov si dieta vyZaduje.

3¢ Pri vybere deti, ktorym budt poskytované tieto sluzby, pri ich realizovani v praxi a konkrétnych nasledkov je potrebné
vziat do Gvahy ustalent judikatiru Eurépskeho stdu pre I'udské prava v Strasburgu, podla ktorej organy verejnej moci
musia zohl'adnit osobitné vzdelavacie potreby deti zo znevyhodnenych etnickych a socilnych skupin (vid napr. D.H.

a ostatni v. Ceska republika zo diia 13. novembra 2007; Sampari a ostatni v. Grécko zo diia 11. decembra 2012; Horvath
a Kiss v. Mad’arsko zo dna 29. januara 2013).

%7 Pozornost Ziakov je v rozsahu 10 — 20 mintt. In PACHOVA, A.; BITTNEROVA, D.; FRANKE, H.; RENDL, M.;
SMETACKOVA I: Kluby FIE a KK: Vliv na kognitivni, jazykové a matematické vykony — Vyzkumna zprava. Katedra
psychologie Pedagogickej fakulty UK Praha, 2016, s. 110, dostupné aj na https://bit.ly/2fQtloo



ODPORUCANIA V KONTRETNEJ OBLASTI

42



ODPORUCANIA V KONTRETNEJ OBLASTI

43



SPROSTREDKOVANIE MENTORA A TUTORA DETOM
Z VYLUCENYCH KOMUNIT

»Mat vztahy s 'ud'mi, ktori sa od véas liSia a mat vzdelanie, to st dva kI'i¢ové nastroje
na vymanenie sa z chudoby. V priemere trva tri generacie dostaf sa z generacnej
chudoby medzi vysokoskolsky vzdelanych I'udi.“s®

entorsky program zacalo ETP realizovat v roku 2009. Dosial nim presli tri stovky deti, ktoré st v po-
M rovnani so svojimi rovesnikmi tispes$nej$ie v ukonceni strednej $koly a uplatneni sa na trhu price. Nasa
Statistika, ktord vyhodnocujeme od roku 2012 hovori, Ze kazdy Stvrty mlady absolvent strednej Skoly,
ktory mal v komunitnom centre ETP mentora, ma v sa¢asnosti zamestnanie. Spomedzi tych
mladych Pudi z osad so stredoskolskym vzdelanim, ktori sice pravidelne navstevovali komu-
nitné centrum, ale nemali mentora (kapacity ETP st limitované), ma pracu len kazdy strnasty.

Preco je mentorsky program taky dolezity? Nizka vzdelanostna tiroven deti, ¢asto nedokoncené ani zakladné
vzdelanie, netuspechy zaZivané na zdkladnej Skole,3 nedostatok vzorov v osade, za¢arovany kruh nezamestna-
nosti a chudoby, neznalost moznosti a iného sposobu Zivota nemotivujt deti pokrac¢ovat v dalsom vzdelavani.
Ak sa aj dieta rozhodne studovat d’alej, zvyc¢ajne je to elokované pracovisko strednej skoly, ktoré pontika
dvojro¢ny Studijny program bez vyuéného listu a ktoré sa nachadza v tesnej blizkosti osady. Deti sa z roznych
dbévodov neodvazia prihlasit na kvalitnejsie stredné skoly vo va¢Som meste, mnohokrét je to tiez otizka ne-
dostatku financii, nepodporného domaceho prostredia, alebo len nevedia o inych moznostiach. Pravidelny
kontakt s mentorom, ktorym je odhodlany a chapajici ¢lovek zo strednej triedy prevazne z majority, pomaha
eliminovat spomenuté.

Tak ako je Feuersteinova metdda kI'i¢ovéa pre Ziacikov, ktori nastupujt na zakladné skoly a pomaha im do-
hnat zameskany vyvoj v uceni sa, rozvoji kognitivnych funkeii, tak mentorsky program je velmi vhodnym
pokracovanim pre starsich Ziakov. Pre oba programy je charakteristické slovo dovera v schopnosti deti
prekonat zauZivany spdsob Zivota v generaénej chudobe.

Mentor pomaha detfom, ktoré navstevuji zakladné a stredné skoly:
 dosiahnut ¢o najlepsie skolské vysledky (¢o najlepsi skolsky prospech bez opakovania
ro¢énika),
» motivuje k pravidelnej dochadzke do skoly (minimum vymeskanych hodin) a zmyslu-
pIlnému traveniu vol’ného ¢asu,
* k pochopeniu zodpovednosti k vzdelaniu a k planovaniu svojej budiicnosti (pokraco-

vanie v $tiidiu na strednej, ¢i vysokej skole a h’'adani si zamestnania).

Dlhodobym vztahom ¢loveka, ktory sa o svojho chranenca zaujima a doveruje v jeho schop-
nosti, si dieta buduje sebaddveru, zlepsuje socialne zruénosti, spoznava inSpirativnych P'udi, ¢i

38 Ruby Payne, ktora cely svoj odborny zivot venuje $ttdiu pri¢in chudoby.
39 Pribeh Deti so zlym preukazom, str. 78



miesta a ziskava novy pohl'ad na Zivot, viac rozumie moznostiam a vyzvam. Mentor je kamarat,
ktory svojho chranenca taha za svojim snom.

ETP mentori sa stretavaji so svojimi chranencami 2x tyzdenne, stretnutie trva dve hodiny (t.j. kazdé dieta
travi s mentorom S$tyri hodiny tyzdenne). Stretnutia prebiehaji najma v priestoroch komunitného centra,
ale aj v ramci vyletov, ¢i spolo¢nych vol'nocasovych aktivit, kedy spolu navstevujt zaujimavé miesta v okoli,
resp. miesta, kde dieta nikdy pred tym nebolo (zoo, divadlo, kino, mizeum, kniZnica, cukrareii v centre mes-
ta, turistika, Sportové ¢i kultirne podujatie, vylet do zahranicia a pod.). Mentor v ramci potrieb chranenca
poméaha v roéznych oblastiach, napriklad s pripravou do $koly, vyberom strednej ¢i vysokej Skoly (idedlne
mimo bydliska, chranencom neodportaéame $tadium na elokovanom pracovisku strednej $koly v blizkosti
segregovanej lokality, ale motivujeme ich, aby si vybrali strednt §kolu v okresnom meste, kde Ziak bude moct
studovat spolo¢ne so Ziakmi z majority), zaujima sa o jeho zaluby, podporuje ho v talente, planuje a navste-
vuje s chrdnencom zaujimavé miesta. Mentor je mostom medzi Zivotom v osade a Zivotom strednej
triedy. Pomaha chranencovi prekonat priepastné rozdiely.

Zo zatiatku nasho posobenia v marginalizovanych romskych komunitach bolo takmer nemozné vysvetlit
rodicom potrebu vzdelavania ich deti na strednych Skolach. Pojem vzdelanie bol pre mnohych rodic¢ov deti,
ktoré prichadzali na neformalne aktivity do nasich komunitnych centier, abstraktny, rodi¢ia nevedeli preco
a ako motivovat a podporit svoje deti, aby mali snahu uspiet na zékladnej, strednej aj vysokej $kole. Tento
nézor sa postupne zmenil aj vd'aka mentorskému programu. Rodicia deti, ktoré st zapojené do neformalnych
aktivit v KC, si postupne uvedomujt, aké dolezité je pre ich deti vzdelanie a aj to, ako dosiahnuté vzdelanie
ovplyviluje Sance na ziskanie prace a na lepsi zivot. Najma vd'aka osobnym stretnutiam chranencov z MRK
s mentormi zo strednej triedy, chranenci a aj ich rodicia prirodzenym spdsobom ziskavaja informacie o tom,
Ze Zivot je mozné Zit aj inak. Prave pozitivne vzory byvalych chranencov, saé¢asnych Studentov na
strednych a vysokych skolach pomahajt menit nazory mnohych rodicov.+

Unikatnou formou mentoringu je online mentoring,* ktory ETP zacalo pilotne realizovat v roku
2016. Deti tak maja okrem svojich lokalnych mentorov, s ktorymi sa stretavaja 2x tyZdenne
osobne, este svojho online mentora, s ktorym komunikuja raz tyZzdenne prevazne cez skype.
Program presiahol hranice Slovenska. Mentormi sa stali aj Slovaci, ktori pracuji alebo $tuduja v zahranici
(15 krajin z celého sveta, napr. USA, Kanada, Spojené arabské emiraty, Ceské republika...). Online mentoring
je pre nich cestou ako venovat svoj ¢as uzito¢nej pomoci vo vlastnej krajine. Pre dieta predstavuje spojenie
s inym svetom a dosial nepoznanymi moznostami. Online mentoring je nova forma mentoringu, kedy sa
priatel'sky kontakt mentora a chranenca buduje prevazne prostrednictvom IT technolégii. Na Slovensku
a pravdepodobne aj v Eurépe sme jedina organizécia, ktora tento typ programu pre romske deti realizuje.

Mentorsky program je vhodné dopinat titorskym programom. Je to intenzivna forma po-
moci s pripravou do skoly formou douc¢ovania a pomoci s domacimi ilohami. Tator pracuje
individualne s chranencom, alebo v skupinkach s viacerymi. Stretavaji sa pravidelne dvakrat
tyzdenne, po dve hodiny.

> Pribehy Krajéir a mentor, str. 65, Tri ucitelky, str. 66, Rodina, kde sa studuje, str. 56
# Pribehy Krajéir a mentor, str. 65, Tri ucitelky, str. 66, Rodina, kde sa studuje, str. 56



Pozorovanie vplyvu stredoskolského vzdelania na zivot

jednotlivca i krajiny (vyskum z USA)

evin a kol. (2006) vypocitali, Ze ti Studenti, ktori neukondili stredna skolu, maji priemerny
Lroén}’r prijem 23 000 dolarov. Uspesny absolvent strednej $koly zardba o 48 percent viac,
¢lovek s vy$§im pomaturitnym vzdelanim ziskava o 78 percent viac a vysokoskolsky vzdelany
clovek zaraba o 346 percent viac. Absolventi strednej skoly Ziji o 6-9 rokov dlhsie ako ti, ktori
juneukon¢ili a maja lepsie zdravie. Je 0 10-20 percent mensia pravdepodobnost, Ze sa zapoja
do trestnej ¢innosti. O 20-40 percent je mensia pravdepodobnost, ze budi zavisli na sociilnych
davkach. Tieto naklady socidlneho systému na dospelych, ktori st na sociadlnych davkach, ¢i
vo viazeni, daleko prevysuju néklady zasahov do vzdelavacieho systému v ¢ase ich mladosti.
Absolvovanie strednej Skoly (predpoklada sa, Ze absolvent sa zamestna) zvySuje statu danové
prijmy, znizuje jeho vydavky na zdravotnu starostlivost, starostlivost o odstidenych a socialnu
pomoc. Absolventi strednych $kol sa mo6zu tesit z vyssieho prijmu, lepsieho zdravia a tym aj
Zivotného $tastia. MySlienka, Ze ciel vjucby a vzdelania je $irsi ako aspech samotny, bola pred-
metom uz davnych diskusii Platéna a jeho predchodcov, Rousseaua az po modernych myslitelov.
Jeden z najdolezitejsich viznamov vzdelania je rozvoj kritického myslenia. Ob¢ania, ktori vedia
vyhodnocovat informécie, klast (si) otazky a tvorit si vlastny nazor, sa stavajt aktivnymi, kom-
petentnymi a premyslene kritickymi v nasom zloZitom svete. To zahfiia: kritické hodnotenie
politickych zalezitosti, ktoré ovplyviiuji komunitu, krajinu a svet; schopnost skimat, uvazovat
aargumentovat' s odvolanim sa na histériu a tradiciu, respektujtic seba i ostatnych, so ziujmom
o Zivot a blaho kazdého ¢loveka; a schopnost premysl'at o tom, ¢o je dobré pre seba a pre inych
(pozri Nussbaum, 2010). Skolstvo by malo mat velky vplyv nielen na zvySovanie poznania
a porozumenia, ale aj na posilnenie osobnosti: intelektu, moralky, ob¢ianskej angazovanosti
a pracovnej vykonnosti (Shields, 2011).42

2 HATTIE, JOHN (2012-03-15). Visible Learning for Teachers: Maximizing Impact on Learning (Kindle na stranach
239-252). Taylor and Francis. Verzia pre Kindle. Volny preklad.
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DOLEZITE

«  Ststredit sa na kvalitny vyber mentorov. Do mentorského programu vyberat mentorov, ktori st ochotni
poméhat defom zo socidlne znevyhodneného prostredia, byt svojim chranencom vzorom a prostred-
nictvom silného vztahu dosiahnut pozitivnu zmenu v ich Zivote.

«  Mentorom je potrebné poskytovat pravidelna superviziu, odborné konzultacie a vzajjomnt vymenu
skdsenosti v rAmeci svojej organizacie aj s inymi organizaciami, ktoré poskytuji podobné formy men-
toringu alebo tatoringu.

»  Deti a mladez vyberat do mentorského programu zodpovedne, pri vybere spolupracovat s partner-
skymi zakladnymi a strednymi Skolami. Aktivity a vyber vhodnjch mentorov ,$it na mieru” jednot-
livych chranencov s cielom dlhodobo mladych 'udi udrzat v programe a pomdct im umiestnit sa na
strednych skoléch.

«  Spolupracovats celou rodinou chranenca. Pravidelne sa stretavat s rodi¢mi chranenca, informovat ich
o tspechoch diefata, zapajat rodicov a stirodencov chranenca do aktivit komunitného centra.

+  Iniciovat podpis spolo¢nej zmluvy/memoranda o spolupraci medzi zdkladnou $kolou a komunitnym
centrom.

«  Programy a aktivity komunitného centra by mali byt zladené s potrebami zakladnej skoly pred za-
¢iatkom Skolského roka. Tyka sa to najma predskolskej pripravy, krizkovej ¢innosti a doucovania. Za
zvazenie stoji vytvorenie spolo¢ného vychovno-vzdeldvacieho programu.

«  Komunitné centrum by malo prislu$nej zakladnej Skole automaticky poskytovat informécie o tom, ktoré
deti pravidelne navstevuju aktivity, ktoré sa zaradené do mentorského programu (vratane kontaktov
na mentorov) a ktoré deti a v akom rozsahu absolvovali v komunitnom centre predskolska pripravu.

«  Zakladna skola by mala komunitnému centru poskytnuat kolekciu uéebnic na doucovanie. Je potrebné
tiez vytvorit systém pravidelnej komunikacie medzi uc¢itelmi a komunitnym centrom, resp. mentormi,

aby bolo doucovanie ¢o najefektivnejsie.

«  Mentorsky program je potrebné rozsirit na niekolko stretnuti mentorov s chranencami za tyzden
a zvysit pocet mentorov, aby bolo mozné do programu zaradit viacerych chranencov. Individualna
préaca s jednotlivcami sa ukazuje ako vhodny néstroj pre podporu Ziakov a ich rodic¢ov pri ich rozhodo-
vani sa o S§tidiu na strednej $kole. Za ivahu stoji rozsirenie mentorského programu aj na prvy stupei
zékladnej skoly (od 3. ro¢nika), pretoze Zivotné ambicie sa rozvijaji uz v tomto veku.

»  Velmi ziaduce je vytvorit finanént rezervu na drobné pohostenie mentorovanych deti — zmrzlinu, ¢aj,
sladkost a podobné odmeny, ktoré im rodicia neposkytuja. Finan¢éné rezerva moze byt aj vo forme
ro¢ného pausélu (napr. 30 eur pre jedno dieta), pricom o jeho pouZiti rozhodne samotny chranenec.



Je vhodné lokalny mentoring doplnit online mentoringom. Odporta¢ame vytvorit v komunitnom centre
na to podmienky — priestory, technické vybavenie (po¢itaé, slichadla, kamera, internet). Koordina-
tor by mal obozretne vyberat online mentorov (podla manuélu), zabezpecéit jeho pravidelny kontakt
s chranencom a monitorovat tispe$nost vzajomnej komunikacie.

Online mentoring si vyZaduje aj propagaciu v médiach a na socialnych sietach, aby sa zaujemcovia (aj
potencialni podporovatelia) o mentoring o programe dozvedeli.
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Z ucitelky Sicka. A zo Sic¢ky ucitel'ka?

o velkej hale pracuje niekol'ko desiatok Tudi, Zien i muZov, mladych i star§ich. Kazdy ma pred sebou
Véij aci stroj. Pri tych, ¢o zosivaju latku, sa sedi, pri tych na kozu sa stoji. Celych osem hodin. Latky i koze
st tazké, ruky maja ¢o drzat. Nastrihané kusy latky sa na pase pohybujt od jedného §i¢a k druhému a kazdy
zo$iva svoje diely. Na konci pasu vyjda hotové potahy do aut. Devitnastroéna, ttla Romana Horvathova
z Velkej Idy je hned pri prvom stroji a zosiva boky potahov.

»Spociatku som si na konci zmeny necitila ruky. Za $tyri mesiace som si zvykla,“ hovori.

Do roboty chodi od pondelka do soboty. VZdy od Siestej rano do druhej popoludni, alebo od druhej poo-
bede do desiatej vecéer. Pracovisko je v Kosiciach. Aby sa nan z domu dostala, musi prestupovat. Neprijemné
je to najma vecer.

Précu si nasla cez internet. So Zivotopisom jej pomohli v komunitnom centre a usmernili ju aj v tom, ako
vystupovat na pohovore. Ked’ sa jej personalisti spytali, ¢i niekedy Sila, hrdo odpovedala: ,Mam dvojro¢nt
strednt $kolu v odbore vyroba konfekcie.“ Bez problémov ju prijali.

Romana zaraba z celej rodiny najlepsie. Dostane len o par eur menej, ako mama s otcom dokopy, a preto
im pomaha. Dvaja starsi sirodenci sa uz osamostatnili a maju svoje rodiny, ale doma ostali este Styria mladsi
sairodenci — Kristian, Regina, Dominik a Dominika. Ked neddvno spomenula, Ze by sa rada vratila do skoly,
mama sa s trochou obavy spytala, ¢i chce nechat pracu. Otec ju povzbudil: ,,Ak chees §tudovat, chod.”

»Pravdepodobne p6jdem, ale externe, aby som aj zarabala,“ rozhoduje sa. Vyhovuje jej, Ze méa peniaze, za
tych par mesiacov si uz aj nieco nasetrila.

»S terajSou pracou som spokojna, ale nerada by som ju robila navzdy. Chcela by som tvorit, pracovat
s 'udmi a najradsej s detmi,” vravi.

Este pred rokom mala svoj sen na dosah ruky. Zial, zvitazila jej prudka povaha, o teraz l'utuje. Bola prvaé-
kou denného $tiadia na Sikromnej pedagogickej a socidlnej akadémii v KoSiciach a planovala, Ze po matire
sa stane ucitelkou v materskej skole. Lenze po mesiaci v $kole jej stacilo drobné nedorozumenie s jednou
ucitelkou a odisla. Darmo ju prehovarala aj zastupkyna riaditel’ky, v hlave mala jediné: ,Nikto na miia nebude
kricat!“ Vobec ju nezaujimalo, Ze si tym moZe pokazit cely buduci Zivot.

Zachovala sa ako vic$ina deti z osady, ktoré nevedia ovladat svoje emocie. Tie, ktoré maja Stastie a v $kol-
skom klube sa stretnt s Feuersteinovou metédou InsStrumentélneho obohacovania, sa rychlo zbavia tohto
neduhu. Impulzivnost a agresivnost st znakom toho, Ze ¢lovek vyrasta v prostredi plnom chaosu, v genera¢nej
chudobe.

Romana od malicka tazila byt ucitelkou. Uz ako starsia Skolacka sa obklopila skupinou deti z rodiny i cu-
dzich a udila ich ¢itat, pisat. Ked im dosli ceruzky ¢i pera, vybrala zo svojho vzdy plného peracnika a dala
im. Ked nemali zoSity, za mamine peniaze im ich kupila. S tymi, ¢o uz chodili do skoly, robila doméace tlohy
a ucila ich recitovat basnicky. Pomahala jej sesternica Jozka, dnes lokélna asistentka v komunitnom centre.

,Deti ma oslovovali pani ucitelka a vykali mi. Juj, ako sa mi to pacilo,” pochvalila sa. V §kole ju povaZzovali
za dobr recitatorku i spevacku a za vyhry v Skolskej stitazi ziskavala fixty a omalovanky.

Napriek tomu bola v miestnej zdkladnej Skole stale v triede B, ktort navstevovali len deti z osady. Do ,,acky”
chodili biele deti. Ziakov z ,bé¢ky* tam preradili len vynimo¢ne. Romana sa od zadiatku snazila a dobre uéila,
ale do ,acky* ju dali az v 6smej triede. Novi spoluziaci ju spoéiatku neprijali, odmietala ju aj jej p6vodna trieda
a zo Skoly chodievala s pla¢om.

»V,acke’ sa ucilo omnoho lepsie a celkom inak, ako som bola zvyknut4. Vyhovovalo mi to, ale chybali mi
vedomosti, ktoré mali spoluziaci. Zaostavala som a na konci Skolského roka som prepadla,” zverila sa s prvym
velkym netspechom. Bola sklaman4 a rodi¢ia prekvapeni. Mama v $kole prosila, aby ju nechali pokracovat



v deviatom ro¢niku, ale nedovolili. Zo zakladnej $koly tak odisla len s ukonéenou 6smou triedou a rozplynul
sa jej sen, Ze bude ucitel'kou. Za dva roky sa vyucila za krajéirku. Deviaty ro¢nik si dokoncila az potom v Ko-
Siciach. Nasttpila na akadémiu, ale...

,UZsom sa poucila. Ked sa tam znovu dostanem, len tak to nevzdam,” tvrdi. Nevylucuje, Ze by po maturite
§la aj na vysoku $kolu.

»Chcem Zit v meste v peknom byte alebo v dome. S vydajom sa neponihlam a planujem najviac dve deti.
Nechcem byt ako moje spoluziacky z ,bécky*, ktoré uz majt deti a Ziadnu perspektivu,” vravi.

»Na prvom mieste je pre mna zaujimava praca,“ rozhodla sa. Nechce ostat navzdy béckom.



Rodina, kde Studuja

a a maturovat?,“ zasmiala sa pani Maria Cisarova, ked sme ju pokaisali, & sa i ona nechyst4 na strednt
,,Jékolu. Dve deti ma v druhom roéniku Stkromnej pedagogickej a socidlnej akadémie v KoSiciach a ide
im to tam dobre. VSetkych Sest odmali¢ka nahénala, aby sa uéili a netolerovala im Ziadne lajdactvo. Ba aj na
cudzie kri¢i, ked vidi, Ze zanedbavajua tlohy, alebo len tak nemilobohu pastaja z rak Zivotné Sance. V posled-
nom ¢ase ju hneva neter Lad’a, ktora nechala strednt $kolu.

»A vlastne, preco by som nemohla studovat?,” prestala sa smiat. ,,Keby sa mi na to Lucia popytala a dalo by
sa,“ zamyslela sa. (Lucia Lu¢aiova je vediicou komunitného centra vo Velkej Ide. Casto k Cisarovcom prichadza
a chvali ich, rodi¢ov i deti. Ako mentorka sa venuje ich dcére Erike a synovi Bertymu.)

Manzel Bartolomej spozornel: ,A kto sa bude starat o rodinu, ked p6jde$ do $koly?,“ zamiesal sa. ,,Ved
by som chodila externe, len raz v tjZdni,“ pohotovo odpovedala. ,Tak to mo6zes,” sthlasil a zda sa, Ze sa mu
Zenina myslienka vcelku zapacila. SAm skon¢il strednd $kolu bez mattry.

Keby sa Méria v Sestnéstich nezoznamila so sedemnéstroénym Bartolomejom, mozno by bolo vSetko inak.
Obaja sa v zdkladnej skole dobre uéili, obaja ju skon¢ili v deviatej triede, lenZe ako blesk ich zasiahla laska a uz
na ni¢ iné nemysleli, len jeden na druhého. Onedlho boli pytacky a v jej sedemnéstich sa im narodil Nikolas.
Ked mladd mamicka dovfsila plnoletost, zobrali sa a stale st spolu. Rok po Nikolasovi prisiel na svet Leo,
potom Mario, Erika, po dvoch rokoch Bartolomej a po d’al$ich $tyroch rokoch Melisa, teraz dvanastro¢na.

Najprv byvali u Mariinych rodi¢ov v starej osade. Potom tam Bartolomej postavil pre rodinu maly doméek
a v nom stravili Styri roky.

,Nebolo to tam dobré,“ hovori pan Bartolomej a pokraduje: ,Zivot v starej osade je vel'mi naroény. Voda sa
musi nosit zo studne na okraji osady, pretoZe k domom ju nemozno priviest.*

Bol zvyknuty na nieco celkom iné. Vyrastal na sidlisku v KoSiciach, kde boli voda a kiirenie samozrejmos-
fou. Ked sa jeho rodicia vystahovali do Anglicka a byt predali, chlapca zobrala babka do Velkej Idy. Mohol
ist' s rodiémi, ale nechcel.

,UZ Sestnast rokov pracujem v US Steele. Najprv som robil na koksovni a teraz som prvym strojnikom
v zavode Oceliaren,” rozprava. Kazdé rano o pat dvadsat sada na bicykel, aby stihol $ichtu na $iestu. ,Mam
dobrt pracu a slu$ne zarabam,” pokracuje. ,Aj preto som sa nedokazal uspokojit s tym, Ze moja rodina Zila
v tazkych podmienkach. UvaZzoval som, Ze si zoberiem hypotéku a kiipim maly dom¢éek. Pacila sa mi predstava,
Ze pojdeme do Buzice,“ hovori.

Potom sa vyskytla eSte lepsia moznost. Obec sa v spolupraci s US Steelom pustila do stavby domov v novej
osade. Podmienkou bolo, Ze tam bude byvat rodina zamestnanca fabriky a bude riadne platit. Po tridsiatich
rokoch sa dom stane majetkom rodiny, ktora v iom byva.

»Sme tu jedenast rokov. Stadi este devitnast a bude to nase,” tesi sa.

Pri navsteve ich domu by ste nepovedali, Ze tu celé tie roky Zije rodina s tolkymi detmi. Vidno, Ze doméacnost
drzi v rukich dobra gazdina a gazda sa stara o dom. Ak treba, pomdZzu aj deti.

sDoma mame len Styri deti. Leo mé svoju rodinu a byva v Turni nad Bodvou. Nikolas odmali¢ka vyrasta
u babicky v osade a domov sa chodi len osprchovat a porozpravat. Tak sa mu to paci,“ hovori mama.

Leo a Mario ukon¢ili dvojroénti strednt Skolu a obaja pracuja v US Steele. Nikolas sa vyucil za murara, ale
nebol s tym spokojny. Miluje hudbu a tahalo ho to na konzervatérium, kde vychodil jeden roénik. Skola bola
finan¢ne naro¢n4, a preto si Siel privyrobit do Anglicka. Po pol roku triedenia odpadu sa s tromi nasporenymi



stovkami vratil domov a nasttpil na Stkromnt pedagogicki a socidlnu akadémiu, kde spolu so sestrou Erikou
Studuja odbor uditel'stvo v materskej Skole. Teraz st druhaci a $kola ich bavi. Nikolas stéle sniva o muzike
a veri, Ze v praci s detmi ju uplatni. Eriku najviac bavi psycholédgia a pedagogika. Ked praxovala v triede nul-
tiakov v zakladnej $kole, najradsej by si ju tam uZz aj nechali. Erika méa vsak iné plany — riadne zmaturovat
a potom na vysoku $kolu. Vravi, Ze na chlapcov ma este dost ¢asu. Je jednym z najkrajsich dievéat vo Velkej
Ide. Okrem lokalnej mentorky sa jej venuje online mentorka, spisovatel’ka Mirizméa Kirkov.

Do zakladnej $koly chodia z rodiny uz len dvaja — deviatak Bartolomej, ktory sa chysta na hutnicku skolu
ajeho snom je pracovat v US Steele. Jeden ¢as ho mimoriadne bavila fotografia a vyhral fotosttaz Centra pre
interkultrny rozvoj Mens$iny na Slovensku v obrazoch. Aj on ma online mentora, je aZ z Ameriky a po slo-
vensky sa naucil, ked tu zil. Najmlad$ia Melisa ma namierené na pedagogicku $kolu a uZ teraz za niou denne
prichadzaja spoluZiacky, aby im pomohla s ilohami. Von chodi menej a vaésinu ¢asu doma ¢ita.

»Posielam ju medzi deti, ale na druhej strane sa mi paci, Ze ju bavia knihy. Aj ja rada ¢itam,” vravi pani
Maria. Knihy jej nosieva Erika.

Tri Cisarovych deti chodia pravidelne a rady do komunitného centra. Erike prave tam poradili $kolu, kto-
ra jej vyhovuje, sama sa nevedela rozhodnit, lebo ju bavilo vSetko. Erika s Bertym boli s ETP aj na letnych
taboroch vo Vy$nych Ruzbachoch a na vikendovych pobytoch v Bratislave a vo Vysokych Tatrach.

Cisarovci maji radost zo svojich deti a panu Bartolomejovi by neprekazalo, keby este pribudli... S tym ale
Maéria nesuhlasi: ,,Ved uz mam tridsatosem rokov,” dévodi.

»Viete si predstavit, ako na§ dom zosmutnel, ked deti odrastli?,“ postazoval sa otec rodiny. Pokoj sa mu

vratil, az ked’ k nim zacal chodit vnuéik Mario.



V karavane

le nebudete u néas robit fotky,“ bola podmienka pani Angely Horvathovej, aby sthlasila s nasim
,,Astretnutim a napisanim tohto pribehu. Za to, ako so svojou rodinou byva, sa hanbi.

Trvé to uz Styri roky. V ich - vlastne obecnom - karavane na konci novej osady vo Velkej Ide, za ktory me-
sacne platia sedemdesiattri eur, im v zime zamfza voda a deti sa v noci budia na drkotanie zubami. Trochu sa
to zlepsilo, ked' si zvonku svoj ,dom* zateplili polystyrénom. Aby si to mohli dovolit, museli si zobrat p6zic¢ku.
Kolesa podlozili, aby im ,,dom“ neusiel.

V takychto podmienkach, v karavanoch, Zije v osade patnast rodin.

,Kazdy cent je pre nas dolezity,” hovori dvadsatosemroéna Angela, matka troch deti, jedenéstroénej Marien-
ky, Sestroénej Alenky a poldruharocnej Stely. Z rodiny pracuje len sama, manzel Jan nemé robotu. Pracoval
v US Steele, ale vyhodili ho. Raz po Sichte vyniesol von, ani nevie preco, tasku, ktora bola odhoden4 v $atni.
Hned za branou ho zobrali policajti a obvinili z kradeze. V taske bola med. Odvtedy mé zakazany vstup do
fabriky. ,Niekto to tam zdmerne poloZil,“ je presvedéeny. Odvtedy si nevie najst robotu.

Jediné, ¢o dokazal zohnat, bolo testovanie autosedadiel vlastnou vahou. ,,Opakované sadanie na autose-
dacky, napojené na senzory. Je potrebné spravit 400 sedov za 30 mintt, nasledne sa 30 mintat oddychuje.
Zaplatené je vSak za celd hodinu,“ piSe sa v pracovnej ponuke. Zaraba sa 3,40 na hodinu. Na pracovni zmenu
pripada tritisicsto sedov. To méalokto vydrzi. Tridsatro¢ny Jan Horvath si na to netrafol. ,,Znicil by som sa.
A za tie peniaze...“ Tak je z neho muz v domécnosti bez zarobku.

»Chcel by som poriadnu, tazku, chlapski robotu,” pokracuje.

~Nebola by v zahrani¢i?“ pytame sa.

,Aby si tam nasiel ind...,“ vysko¢ila Angela.

»Bol som v Anglicku. Pol roka som triedil odpad. Kazdé rano som na bicykli presiel dvanast kilometrov,
aby som sa o pol piatej postavil do radu. Kto tak nespravil, praca sa mu neusla. Bolo to pred piatimi rokmi
a vydrzal som tam pol roka. NaSetril som peniaze a urobili sme si za ne svadbu. Sme so Zenou trinast rokov,
ale nikdy sme na 1iu nemali peniaze.”

Jan pochadza z Moldavy nad Bodvou. Vyrastal v mestskom byte a uéil sa vcelku dobre. Ukon¢il deviatu
triedu, nastipil na strednt $kolu, ale nedokonéil ju.

Angela pochadza z dvanastdetnej rodiny z Velkej Idy, z osady, ¢o bola pri Skole a zbtrali ju. V skole jej to
neslo a dostala sa len po siedmu triedu. V patnastich sa na zdbave dala dokopy s Janom a v sedemnastich prvy
raz porodila. Pred ¢asom bola dobrovolnickou v komunitnom centre ETP a boli sme s fiou vel'mi spokojni. Ked
sa v miestnej zakladnej Skole uvol'nilo miesto upratovacky, nase velkoidianske kolegyne sa za tiu prihovorili
a pomohli jej napisat Zivotopis.

,V Skole som videla, ako pracuje popoludniajsi $kolsky klub. Velmi sa mi to pacilo, deti sa udili i hrali, vela
sa rozpréavali a chodili tam rady. Mali vyborné uéitel’ky. Bolo mi I'ito, Ze moja Marienka sa tam nedostala.
Poprosila som a Marienku dodatoc¢ne zobrali. Odvtedy sa celkom zmenila. Na $kolu sa tesi, robi pokroky
a ucitel’ka sa na niu nestazuje. Som rada, Ze mé dvojky, trojky. Velmi chcem, aby z nej nie¢o bolo a nemusela
by sa v zivote trapit tak, ako ja,“ hovori Angela.

»Bol by som rad, keby sa stala zdravotnou sestrou,“ mieni otec.

Mladsia dcéra chodi do komunitného centra na predskolska pripravu.

~Alenka uz vie narataf do desat, pozné vSetky farby a rada kresli. V komunitnom centre je tol'ko krasnych
hradiek...,“ nadchyna sa mama.

Doma majt jedného plySového maca. V ich stiesnenom obydli nie je na hracky miesto, ledva sa doii zmes-

ti oblecenie, riady a ostatné nutné veci. Karavan majt rozdeleny na tri miestnosti. Najvacsia je kuchyna



s ,obyvackou®, kde je mala kuchynska linka, sporak a pec, st6l so stolickami a dva nevel'ké gaucdiky. Tam spia
dievcata. Rodiom patri spaliia, kam sa vojde len manzelska postel a tizka skrina. K ,bytu” este patri malinka
kitipelna s toaletou a prackou.

Préacka vyperie sama, ale aj tak je s pranim kopa roboty.

»,Nasa kanalizacia je vedro, ktoré chodime vylievat. Je pod prackou, zdchodom, sprchou aj kuchynskym
umyvadlom. Som v domécnosti, tak je to moja starost,” vravi Jan. Doma uvari, uprace a odvedie Alenku do
,Skolky“.

Angela je zamestnana v US Steele. Robi pomocn silu v kuchyni a je s tym spokojna. Vstava o $tvrtej,
o piatej uz sedi v autobuse a domov sa vracia o trete;j.

~Robim ako kon a stale sme ni¢ nenadobudli. S muzom sa mame radi, Zijeme pekne a deti ndm robia radost.
Len to nase byvanie je zafalé,” vravi.

Jej velkym prianim je mat taky dom, ako si s pomocou p6zicky ETP svojpomocne postavili Romovia z osady
v Rankovciach.

,Stale o tom snivam, rozmysl'am, ako by sa to dalo a predstavujem si, e aj my tak byvame. Uplne by nim
stacila kuchyna, izba pre deti, druha pre nés a kiipeliia s toaletou,” hovori. A vzapati rezignovane dodéva: ,,Za

snivanie sa neplati. M6Zem snivat aj o hviezde z neba...”
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Idol mladeze

y, Romovia sme v situacii, Ze ndm ini neveria. Ani sami si neverime,“ hovori nas kolega, vedici
99 komunitného centra v Starej Lubovni-Podsadku, David Korckovsky.

»Tebe niekto neveri? Alebo Ze by si si ty sim neveril?,“ Ziada sa zapochybovat.

Zial, vieme, Ze David vravi pravdu, i ked moZno nie zo svojej osobnej sktisenosti. Citlivo vnima dianie okolo
seba a nespravodlivost na inych sa ho dotyka rovnako, akoby ju pachali na iom.

David uz davno nie je tym tinedZerom — lidrom miestnej mladeZe a inspiratorom aj dospelych, o ktorom
sme pisali v prvej knihe Andal o dzivipen. V druhej knihe Andal o dZivipen sme zaznamenali jeho obdobie
Stadia na Katolickej univerzite. Odvtedy spromoval, v odbore socidlna praca ziskal titul Magister a uvazuje
nad doktorandskym s$tidiom. Hned po Skole sa zamestnal v ETP. Zmuznel, zalozil si rodinu a je tatkom.

»UZ ako tinedZer som pochopil a riadil som sa tym, Ze v Zivote treba mat tri piliere: Najprv vzdelanie, vdaka
ktorému ziskam dobr pracu. A dobra praca mi umozni aj dobré byvanie.

David je pre podsadskt mladez idolom.

,Mojim snom je staf sa socidlnym pracovnikom. Vzorom mi je D4vid,“ napisal sedemnastroény Jozko Cureja.

Aj Déavid mal svoje vzory. Jednym z nich bol jeho dedko Julius Korékovsky, niekdajsi socialny pracovnik
v Podsadku.

Dévid si so vSetkymi deckami v komunitnom centre tyka.

»Ked chcem, aby sme sa stali priatel'mi, mam azda ziadat, aby ma oslovovali pan David?“ Zasmial sa pri
tejto predstave. Napriek kamaratskemu osloveniu ho deti poc¢ivaja a reSpektuji. Vynimkou je len predskolacka
Nelka, ktor4 vSetkym ,,musi“ dat najavo, Ze ten iZasny David je jej brat...

,Pre nase deti je velmi délezity pocit bezpecia, hovori David. Ze mdzu ddverovaf, 7e ich nik neurazi,
nestrapni, nezosmiesni. Ze ak spravia chybu, dostant $ancu napravit ju a %e kaZdy, kto nie¢o robf, robi aj
chyby. Vie vytvorit detom taka atmosféru, kde prejavia to najlepsie, ¢o v sebe maji. Vymysla zaujimavé témy
na rozhovory, dva im pritazlivé tlohy, duchaplné hadanky, pri ktorych sa hraji a sic¢asne uéia, berie ich na
vylety, kam by sa inak nedostali — do Popradu na $portovy zapas, ¢i na vystavu motoriek.

»UZ od vysokej $koly som titorom skupinky chlapcov, ¢o sa zaujimaju o fotografiu,“ prezradza. Spolu chodia
slovit“ zdbery, hodnotia si ich a upravuj na pocitaci. Alebo si spolu pozra film a rozoberaji — preco sa hlavny
hrdina zachoval takto, ako by to dopadlo, keby konal inak, ¢o ho viedlo k svojmu konaniu, aky podiel na jeho
spravani mali inf a preco to bolo tak. U¢i deti, Ze kazdy ma svoju hodnotu a ak o nej nevie, treba mu pomoct,
aby ju v sebe objavil. A to sa neda v prostredi strachu a nedovery, s akym sa deti z osady ¢asto stretavaji.

Do komunitného centra uz prichadzaju aj deti jeho kamaratov. S tymi sa dobre spolupracuje, rodi¢ia maja
zaujem o ich budtcnost a vedi ich k uéeniu sa. Horsie je to, ak vidi, Ze to, ¢o s detmi v komunitnom centre
buduje, sa v rodine nerozvija, ale straca. ,Je mi z toho smutno, ale neostava iné, ako néjst cestu aj k takymto
rodinAm“, vravi.

Jeho rodi¢ia ho od malic¢ka viedli k stato¢nej praci. Kym boli malé, hovorili s nimi po romsky, neskor uz
po slovensky, aby to mali v $kole I'ahsie. David takmer cela zakladn $kolu vychodil s ¢istymi jednotkami, az
v puberte sa mu vladili aj dvojky.

V ETP pracuje takmer dva roky. Spoluzakladal projekt online mentoringu Schopné deti, bol pri prvych
pohovoroch so zdujemcami o online mentorovanie, so schopnymi detmi chodi na letné tyZdiiové rekreacno—
vzdelavacie pobyty a na vikendové vylety. Denne v komunitnom centre vedie popoludniajsi skolsky klub, kde
uplatiiuje inovativnu Feuersteinovu met6du Instrumentalneho obohacovania. Pracuje aj s detmi v predskol-
skej priprave, kde prave preto, Ze ¢asto nevedia po slovensky, je potrebny iny pristup, ako sa bezne uplatiiuje
v materskych skolach. Venuje sa mlads$im i star$im skoldkom, rodi¢om a odkedy sa stal vediicim komunitného

centra, ma na starosti cely jeho chod.



»Svoju pracu mam rad, pretoze ma velky vyznam,“ konstatuje. Radost ma aj z toho, Ze mo6ze posobit tam,
kde vyrastal. Asi preto tamojsim detom dobre rozumie. VSetky pozna po mene, rovnako aj ich rodicov. Aj ked
ma akademicky titul, neprestal byt jednym z nich.

»Som hrdy na to, Ze som Rém,“ hovori.

A my v ETP sme zas hrdi na to, Ze mame takého prima kolegu.



PRIBEHY

STARA LUBOVNA



Krajc¢ir a mentor

ismeno L, noZnice, pismeno D. VSetko ¢iernym na bielom podklade. Tak4 je grafika znac¢ky Lukas Dunka.
P Dvadsattriro¢ny krajcir Lukas obleéenie nielen $ije, ale aj navrhuje - ddmske, panske, detské, spolocen-
ské, domace, zhotovuje aj papuce a doplnky - ndhrdelniky, ndusnice, ndramky. Na prvia médnu prehliadku ho
nahovoril jeho online mentor, informatik a Zivnostnik Peter zo stredného Slovenska. Po tispechu prehliadky
oslovili Lukasa z centra volného ¢asu v Starej Lubovni a pontikli mu, aby tam viedol krajéirsky kriazok. Robi
to vel'mi rad, uz predtym mal v komunitnom centre ETP skupinku chlapcov a spolu §ili, prevazne textilné
babiky, ktoré aj obliekali. KriZok v centre volného ¢asu ma len raz za tyZden, takZze napliiou jeho prace je aj
udrziavanie ¢istoty, pripadne ubytovanie hosti. Aj za to je vda¢ny.

Lukas pochadza z romskej osady v Starej Cubovni-Podsadku. M4 sedem strodencov a uz len mamu. Na
strednej skole ziskal krajéirsku kvalifikaciu, ale pracu si nenasiel. Ked sa niekam hlasil a povedal, Ze je z romske;j
osady, nedebatovali s nim. A tak, aby si vyplnil éas, $ije a presiva pre celi osadu. Ziadna miestna rodinna ¢i
spolocenska udalost sa neobide bez toho, aby za nim nedosli, Ze treba nové Saty. [udia v osade st chudobni,
nemajt na paradne latky, preto Lukas $ije len z materialov, ¢o mu niekto podaruje. Niekedy st to celé metre,
inokedy kuasky a vel'akrat musi mocno $pekulovat, aby z toho ¢osi vy¢aroval. Vzdy to skombinuje tak, Ze sa
to 'udom pacdi.

sverim, Ze raz budem mat svoj salén a obchod,” hovori. ,Mozno na za¢iatok budem svoje modely davat
do cudzieho obchodu. Kipim si figurinu do vykladu a budem ju obliekat,” spresnil svoju predstavu. Difa, zZe
mu v tom pomdZe modna prehliadka v m4ji v Starej Lubovni, kde predstavi pestru, letnt kolekciu. Takisto
usita len z podarovanych latok.

Mobdna prehliadka, hoci pripravena ,na kolene®, sa v§ak neobide bez peniazi. Pre pracu pri navrhoch a so
strihmi potrebuje notebook, zisla by sa tlac¢iaren, propagécia si vyZzaduje fotoaparat. Ni¢ z toho donedavna
nemal a nemohol si dovolif kapit. Aj tu mu pomohol online mentor Peter a na darcovsky portal Ludialludom
napisali spoloéne vyzvu s prosbou o pomoc. Notebook uz vdaka darcom ma4, i ked’ starsi. Pred $tyrmi rokmi si
Lukéas vd’aka darcom z tohto portalu kuapil $ijaci stroj a kraj¢irske potreby. Nic z toho nevyslo navnivoc¢, Lukas
svojim Sitim l'udom pomé&ha. A mieni aj nad’alej, modely z pripravovanej prehliadky podaruje chudobnym
Tudom z osady, ktori o modernom obleéeni len snivaj.

»Tuzim dosiahnut viac, ako byva zvykom v nasej osade. Hodiny sedim za $ijacim strojom, usilovne pracu-
jem, zdokonal'ujem sa v §iti i v navrhovani a dbam, aby som zakazdym odovzdal kvalitna robotu. Vzdy, ked
pridem o Stvrtej z prace domov, sadam si ku krajéirskej ¢i navrharskej praci a robim aspoii do polnoci. Mama
mi vravi, Ze sa uz o mina boji, aby som z toho neochorel, ale ja sa nebojim. Mam velky ciel,“ hovori.

Dalsie hobby je pre neho kadernictvo. Podsadskym Zenam vytvara denné i slavnostné tiéesy.

»,Mam odvazne sny a velké plany, ale bez podpory mgjho online mentora by som si na ne netrtfol. Nemal
by som ani vlastntt médnu prehliadku. S nim to bolo jednoduché. Je fajn, ked’ viete, Ze niekto za vami stoji“.

Peter sa venuje LukaSovi uz druhy rok. Nasli sa cez projekt ETP Schopné deti. Denne st na dialku v kon-
takte, vytvorilo sa medzi nimi priatel'stvo a dvakrat sa aj osobne stretli. ,Sme si ako bratia,” vravi Lukas.

Pre mladého ¢loveka z romskej osady, ktory ma skdsenost iba so Zivotom podla tamojsich zabehanych
modelov v duchu nepisanych pravidiel chudoby, je mentor obrovskym zasahom do jeho bytia a perspektivy.
Mentoring ako proces neformalneho odovzdavania poznatkov, budovania l'udského a sociilneho kapitélu,
slazi aj ako psychosocidlna podpora chranenca v oblasti vzdelania, prace, kariéry a profesionéalneho rastu.
Nie nadarmo sa hovori, Ze mentoring je dar zo srdca, ktory dava mentor chranencovi.



Tri ucitel’ky

gneska Curejova, Barborka Curejova a Barborka PoréogoSové st kamarétky odjakZiva. Spolu idt do
Aékolyi zo $koly, spolu travia voI'ny ¢as a spolu doucuju skupinku mladsich deti — raz u jednej, inokedy
u druhej ¢i tretej, alebo tam, kde ich ,ziak® byva.

Teraz uz chodia do mestskej Skoly. Do mesta autobusom a domov peso. Nasttpili tam len v minulom
Skolskom roku, ked boli piatacky. Dovtedy boli v Zakladnej skole Podsadek, ktorti navstevujt len romske
deti. Nosili z nej dvojky.

sJednotky sa v Podsadku nedavaja. Najlepsia znamka je dvojka,” hovori Barborka Poréogosova.

St z osady v Starej Lubovni-Podsadku a ich rodiny byvaji v peknych domoch. Agneska je zo Siestich deti,
prvé Barborka zo siedmich a druha Barborka z troch.

Vsetky tri majt dobré a starostlivé mamy. UZ za mala ich naudili varit, upratovat a vstepili im, Ze je d6leZité,
aby sa ucili. Samy sa velmi mladé vydali, otehotneli a ani jedna z nich to nedotiahla na maturitu. Chet, aby
sa to podarilo ich detom.

Otcovia dievcat st pracoviti. Nikdy nie bez roboty a bez prijmu. Otec Barborky PorcogoSovej zaraba najlepsie.
Vyudil sa za murara a je Zivnostnik. Teraz chodieva na tyZzdiiovky do Bratislavy a doma je len pocas vikendov.
Tatko d’alsej Barborky je clenom Rémskej hliadky a Agneskin ocko je robotnikom v EKOS-e.

Ked mali osem rokov, zamyslali sa, ¢im chct byt, ked vyrasti.

,Budeme uéitelky,“ vyhlasila Barborka Curejova. Kamaratkam sa to zapadilo a ochotne stihlasili. Odvtedy
presli Styri roky a na ich rozhodnuti sa ni¢ nezmenilo. Ba st k nemu bliZsie.

Vsetky tri na seba upozornili uz v predskolskej priprave v komunitnom centre. Boli bystré, pracovité,
vyreéné a slu$né. Takisto v zakladnej Skole.

,Skoda, Ze nam nedavali tllohy a nemohli sme si nosit domov uéebnice, postazovali sa.

Dostali ve'mi dobri mentorku Somnu Pavlovskd, ktord sa im denne dékladne venovala. U¢ila sa s nimi,
bréavala ich na vylety, do mesta, prezreli si Lubovniansky hrad, chodili do kniznice, na nakupy a nekonecne
vel'a sa rozpravali o vSetkom moznom. Ked prestipili do mestskej Skoly, kazdy deii s fiou dreli anglic¢tinu.
Necudo, Ze v nej zaostavali, v Podsadku mali cudzi jazyk od tretej triedy, ale deti v meste uz od prvej.

Dve Barborky a Agneska (a este deviatak Jozko Cureja) boli prvymi detmi, ktoré z Podsadku presttipili do
mestskej Skoly. Vtedajsi vedici komunitného centra Peter Gomolak usidil, Ze st Sikovné a zasltizia si naroc-
nejSie vzdelanie, ktoré im otvori perspektivu.

V novej Skole si nasli kamaratky a rychlo ich prebolelo, Ze prvy mesiac boli pre triedu len Ciganky. Citia
sa tam fajn a chvalia ucitel'ov.

Ked odchadzali zo $koly v Podsadku, spoluziakom bolo smutno, Ze nemoézu ist tiez. Agneskina mama
sa bala, aby jej tam neublizili. Sama chodila do mesta do skoly (druhy stupeni zakladnej Skoly bol vtedy len
v meste) a uzila si svoje. Rodic¢ia Barboriek boli nadSeni. Pani PoréogoSovt vSak mrzelo, Ze sa tam nedostal
aj jej Strnastroény Dominik. Prestipil az o rok neskor ako deviatak a od septembra ide na strednti skolu, kde
sa vyudi za inStalatéra.

Ani jednu z troch uciteliek (inak o diev¢atach v ETP uz ani nehovorime) rozhodne netreba nitit do ucenia.
Nové prostredie a vSetko, ¢o sa ucia a ¢o sa deje v Skole, ich fascinuje. S radostou si nosia domov knihy a zosity.
Jediny problém maju, Ze nemozu sediet vSetky tri v jednej lavici.

,Striedame sa. Kazd4 s kazdou sedi nejaky &as,“ vravi Barborka Curejova. Uéitelia to toleruj, lebo nikdy
nevyrusuja.

Agneska si obl'tibila geografiu. ,Dnes sme dostali zaujimavt tlohu. Mame napisat, ¢o dovaZzame z Afriky,”
vravi a te§i sa, ako to bude zistovat na internete. Barborku Curejovti bavi dejepis a Barborku Poréogosovii
slovensky jazyk a literatira.



Vsetky tri vedia, Ze ak by im nie¢o neslo, pom6ze im ich mentorka Janka Pierov4, ucitelka zdkladnej Skoly.
Barborky uéi aj hrat na klaviri. Agneske sa viac paci gitara a venuje sa jej Peter Gomolak.

Ked ETP rozbehlo projekt online mentoringu Schopné deti, tri u¢itelky nemohli ostat bokom a medzi prvymi
sa zapadili $ikovnym online mentorkam. Agnesku si zobrala Petra Davidikové z Londyna, Barborku Curejovia
Janka Kmec-Ko$¢ov4 z Nitry a Barborku PoréogoSovii Daga Simkové z Banskej Bystrice. Online mentorky
st mladé, sympatické absolventky vysokych §kol, maji dobrt pracu a pochopenie pre deti z osady. Prvy raz
sa s diev¢atami nazivo videli v Bratislave na prvom stretnuti schopnych deti s online mentormi. Petra, Janka
a Dasa sa skamarétili a ¢as uz travili iba spolu, v Sestici. Janka mé rodi¢ov v Starej Lubovni a ¢asto za nimi
chodieva. Pri ziadnej navsteve, ani pocas sviatkov, neobide svoju Barborku. A kedZe Barborka vSade chodi
s kamaratkami, na vyletoch st vzdy $tyri. Takisto je to, ked’ do Podsadku pride Janka. Petra by tiez rada prisla
Castejsie, ale z Londyna nemoéze. Zakazdym, ked’ dievéata navstivi niektora online mentorka, donesie im knihy.

Barborky a Agneska st so svojimi online mentorkami takmer denne v kontakte a preberaja skolské i osobné
témy. Na patdnovej Letnej akadémii vo Vy$nych Ruzbachoch sa navzajom uzili do sytosti.

Agneska a Barborka Curejové vidia svoju budiicnost medzi malymi Zia¢ikmi. Chystajt sa na stredni pe-
dagogicku Skolu a potom na pedagogicka fakultu. Barborka Poréogosova trochu skorigovala svoj plan, na
strednt pdjde s kamaratkami, ale potom by rada Studovala herectvo. Kto ju videl moderovat na oslave Diia
Roémov, nec¢uduje sa.

Ani jedna z nich sa nechce vydat pred promaciou, vSetky chctt mat po dve deti a byvat v meste. Hovoria to

tak vazne, ze hoci maji len dvanast rokov, verime im. A drzime palce.
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V milionarskej stvrti

céry Ivany a Ladislava Galdunovcov z Rankoviec majt velmi dobri vychovu. Ked jedna z nich sa vich
D spoloénej izbe zatvori, druha prv, nez vojde, zaklope. Robia to samy od seba. Jazminka m4 desat rokov
a Nelka osem. Starsia je piatacka, jednotkarka a tak pekne ¢ita, Ze ju volaju ¢itavat nultiakom. Mladsej sa obcas
pritrafi dvojka ¢i trojka. Obe sa rady uéia. Pravidelne chodia do komunitného centra a zap4jaji sa do aktivit.
Nelka si tam pise aj tlohy. Jazminka radsej doma, a ak treba, pom6ze mama. Ked boli dievéata malé, chodili
do materskej Skoly ako jedny z mala romskych deti. Pani riaditel’ka sa uz pytala, kedy nastipi aj najmladsi
z rodiny, trojro¢ny Filip. Mozno, Ze uz v septembri. Dosial, kym je mama v praci, je s nim babka. Ak vonku
mrzne, alebo velmi prsi, pride za nim, inak ho k nej vodia.

Babka Turtakova zije v osade a eSte pred dvomi rokmi tam byvala aj Ivana s rodinou. Rodicia majua jeden
z najkrajsich domov v osade. S tec¢iicou vodou. To je tam vynimo¢né, po vodu sa chodi k verejnej studni, ¢o
je niektorym poriadne od ruky. Turtakovci si studiiu urobili asi pred desiatimi rokmi. Peniaze mali zo spo-
renia s ETP a bonusu, ktory vtedy sporitelom nalezal. Priestranny, Stvorizbovy dom si postavili pred dvomi
desiatkami rokov, ked hlava rodiny este mala pracu, primerant vyucenému strojnému zadmoénikovi. Teraz
uz robi len verejnoprospesné prace.

Ivana je stredn z troch dcér Turtakovcov. Vyucila sa za predavacku, ale v obchode robila len pocas skolskej
praxe. Hned po $kole sa vydala a po druhej materskej ziskala pracu, s ktorou je vel'mi spokojna. Je asistentkou
osvety zdravia. Aby si ju udrzala, s najmladsim dietatom bola na materskej len pol roka a ponahlala sa do prace.

»Denne navstivim desat rodin, robim osvetu, radim, sprostredkivam navstevy lekira, meriam krvny tlak
a robim vsetko, ¢o Tudom treba. Pekn4 praca. Vzdy ma vel'mi potesi, ked mi niekto pod’akuje za pomoc,*
hovori. HorSou strankou je len to, Ze do terénu musi ist v kazdom pocasi. Ked naprsi, osada sa ktipe v blate.

»Robim denne osem hodin, ale aj tak za mnou klienti prichadzaji vecer domov,“ vravi, ale nezdé sa, ze by
ju to vel'mi hnevalo.

Galdunovci dva roky byvajt vo svojom dome v ,,milionarskej stvrti“, ¢o je vtipné pomenovanie ¢asti obce, kde
stoja svojpomocne postavené domy. V Sestnastich domoch byvaji rodiny, ktoré sa zacali budovat s pomocou
sporenia a mikrop6zicky ETP. Galdunoveci si vlastnymi rukami zacali stavat dom eSte v roku 2011, prv nez sa
rozbehol projekt ETP Budujeme nadej. Na stavbe robili muz, jeho otec a Ivanin otec. Na zdkladny material
si mladi manZelia nasporili sami. Ale ked neskor bola moznost vstapit do projektu a zobrat si mikropé6zicku,
radi ju vyuzili. Postavili si pomerne rozl'ahly bungalov. Obyvacka spojena kuchytiou a s franctizskym oknom
je taka velk4, Ze v nej Filip moze pohodlne jazdit na traktore, vi¢Som ako on sam. Dalsia izba je rodi¢ovska
spalna, este d’alSia detska a k tomu este velka predsien s kitom hraciek. Celé zariadenie domu je v pastelovych
tonoch a posobi elegantne. VSade tak ¢istucko, Ze by sa dalo jest zo zeme. Pri dome majt vlastnid studiiu,
ktor si sami vykopali.

»ESte budeme dostavovat poschodie, aby mali deti viac miesta,“ pochvélila sa doméca pani. A jednym
dychom pokracuje, Ze eSte treba dom zateplit a spravit plot. ,Teraz mame kam davat peniaze, uz sa neda tak
dobre Setrit,“ pokracuje.

»,Obaja s manZelom pracujeme. Kym predtym muz robil na dohody, prevazne v stavebnictve, teraz ma
v Kogiciach pracu na riadnu zmluvu. Sije potahy na seda¢ky do 4ut.“ Este dodala, %e je druhdkom externého
stadia na pedagogickej a socialnej akadémii v KoSiciach.

PodTa toho, ¢i muz pride domov okolo tretej poobede z rannej zmeny, alebo ide naobed do poobednajse;j,
manzelka pripravuje obed. Ak treba, privstane si, aby navarila prv, nez sa rano vyberie do svojho terénu. Tak
to bolo aj v denl nasej navstevy, manzel bol do desiatej vecer na poobediiajsej Sichte. Jazdi autom a berie so
sebou aj d’al§ich z Rankoviec a okolia, ktori robia v tej istej firme.



Na sporéku v hrnci bolo plno, aj ked dosli zo Skoly dievcata. Vysmiate a veselé. Doma sa nezdrzali dlho,
len sa najedli a ponahlali na skisku divadelného krizku v komunitnom centre. Pripravovali predstavenie
o historii Romov, ktoré s nimi nastudovali starsie dievéata, miestne maturantky.

»Iri deti nAm aplne stacia. Decko potrebuje do seba i na seba a, samozrejme, poriadne sa mu venovat,”
pokracuje pani Ivana. Je presvedcena, Ze jej deti pdjdu Studovat a v Zivote sa dobre uplatnia.



Maturantka

tyri roky $koly ubehli ako voda. Zakratko uz Eva Turtakova z Rankoviec bude mat v rukach maturitné

vysvedcCenie zo Stikromnej pedagogickej a sociilnej akadémie v KoSiciach v odbore sociilno-vychovny
pracovnik. Pisomky ma za sebou, prakticka ¢ast matiry — vypracovani tému Organizacia letného tabora —
dokoncuje a koncom méja ju ¢aka tstna sktiska dospelosti.

»S0m vystresovani,” postazovala sa.

Niet preco sa obavat, o par tyzdiov sa jej ulavi. Pocas celého stiidia dostavala Stipendium, ktoré sa odvija
od prospechu. V prvych dvoch ro¢nikoch dokonca najvyssie.

»Takmer celé $tipendium $lo na cestovné do $koly a od prvého roénika som si sporila na autoskolu. Len
vynimoc¢ne som si kiipila nejaké oblecenie,” rozprava.

Vodiésky preukaz uz ma a obcas jej tatko poZi¢ia auto, aby si zajazdila. Pekna a upraven4 je aj bez drahych,
znackovych Siat.

Do prvého ro¢nika nastupovala s velkym odhodlanim, ale s obavou, ¢i bude mat peniaze na cestovanie.
Prostrednictvom ETP jej dva roky poméahala laskava pani z Bratislavy a teraz jej prispieva dochodca z Ameriky.

Evin Gspech je aj tspechom ETP, zvlast komunitného centra v Rankovciach. A hlavne mentorky Moniky
Benovej, ktora ju motivovala na $tidium a pocas celych Styroch rokov sa s nou ucievala. Isty ¢as mala aj
online mentorku.

Eva Turtékova s ro¢nikovou spoluziackou Monikou Hadovou, ktora ¢aka maturita v odbore ucitel'stvo pre
materské skoly a vychovéavatel'stvo, budia prvé maturantky z romskej osady v Rankovciach. Na strednej §kole
s maturitou uz boli aj rankovski chlapci, ale ani jeden z nich to nedotiahol do zdarného konca.

,V prvom ro¢niku sme za¢inali tridsiati a koné¢ime sedemnésti. Najviac spoluziakov odislo v druhom roéniku,
ked pribudli predmety biolbgia, sociologia a matematika sa stavala ¢oraz tazsia,“ hovori.

V skole si od samého zaciatku obl'tbila psycholégiu a ked spoznala sociolégiu rodiny, tiez sa jej zapacila.
Zaujimavé boli pre niu aj met6dy socialnej prace a socidlna pedagogika.

Pocas prazdnin Evka praxovavala v naSom komunitnom centre a bola aj vedicou na letnych akadémiach.

S miestnymi detmi zacala pracovat uz skor, cez cirkevné aktivity. Tejto jari pripravila s mensimi skolakmi
v komunitnom centre divadelné predstavenie o histérii Rdbmov a uviedli ho na oslave Diia Rémov.

+Najradsej by som po skonéeni skoly pracovala v Rankovciach. Pozndm tunajsich 'udi, deti aj ich rodicov,
viem, o ich trapi a v ¢om im treba pomoéct,” vravi.

Eva tvrdi, Ze osobne nikdy nemala problémy s bielymi, ale i tak, ked sleduje dianie naokolo, mrzi ju, ze
Roémovia st vycleneni zo spolo¢nosti. Biedne byvajt, chybajt im prostriedky na Zivobytie, maji malo Sanci
a zanedbévaji vzdelanie. Jej rodi¢om vSak odjakziva zaleZalo na tom, aby vSetky tri dcéry ziskali vzdelanie.
Evka je najmladsia. StarSie sestry pracuji a maja svoje rodiny.

Onedlho aj ona vyleti z hniezda. Pred rokom medzi iou a Adridnom preskodila iskra a zistili, Ze je to vazne
a maju sa radi. Poznajt sa od malicka, spolu sa hravali, chodili do komunitného centra, ale ni¢ viac. Adrian
uz pracuje. NajradsSej by bol, keby ju mal stale pri sebe, ale ma pochopenie pre jej stadium a priority.

»Ked sa zamysl'am nad svojou budticnostou, na prvom mieste vidim pracu. Az ked si n4jdem zamestnanie,
zaloZime si rodinu a chceme mat len dve deti,” pokracuje Eva.

Nemajt najmensi problém s tym, kde buda byvat. M6zu si dokonca vyberat. Evini rodi¢ia ostali uzlen s fiou
v peknom, vel'kom dome s te¢ticou vodou. Ked’Ze sestry maji svoje domy, rodicovsky zostava jej. U rankovskych
Roémov to chodi tak: dom po rodicoch zdedi ten, kto ho potrebuje, ¢iZe kto eSte nema vlastny. Strodencov sa
nezvykne vyplacat. Av§ak ak by svoj dom nemali dcéra, ani syn, dostane ho syn. Eva nema brata.

Dalsi Turtikovei, Adrianovi rodidia, majt v Rankovciach novy, takisto velky dom, ktory pripada Adrianovi.
Podl'a miestnych nepisanych pravidiel nevesta odchadza do domu Zenicha.



V prvom i druhom roéniku sa Evka zaoberala myslienkou, Ze po maturite pdjde na vysoki Skolu. Teraz uz
nad tym neuvazuje. ,Ekonomicky by som to nezvladla,” vysvetluje.

Pocas tych Styroch rokov to nemala l'ahké. Z domu odchéadzala o pol siedmej rano a niektoré dni sa vracala
az vecer. Doma sa este udila, alebo s naroénymi Skolskymi povinnostami chodila za svojou mentorkou. Na
rozptylenie sa s kamaratkami jej neostaval ¢as. Najlepsia priatelka Lubka sa zatial vydala a je z nej mamicka.
Evka je i napriek tomu presvedéena, Ze skolou ni¢ nestratila, iba ziskala.



Fararka

hceli sme mat vela deti. Tu sme dostali do daru vel'mi vela deti, ktoré mozZeme milovat,” hovori
99 fararka cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania v Rankovciach Monika Betiova
a pracovnicka komunitného centra ETP v Rankovciach.

Do cirkevného zboru prisla s manzelom Cuboslavom, takisto fardrom, pred patnastimi rokmi z dunajsko-
nitrianskeho senioratu. Obaja st vd'a¢ni manzelom Frantiske a Martinovi Ondrasikoveom, Ze ich priviedli do
romskej misie, ktora uz v Rankovciach fungovala.

Farar sa od zaciatku citil, akoby sa tam narodil, ale pre fararku to nebolo l'ahké.

»Dovtedy som Rémov nestretla, bol to pre mia kultirny a socilny Sok. Pan Boh si ma prvy rok vychovaval,”
vravi. Prigli zdravotné problémy a musela velmi zabojovat, aby mohla svoju misiu napiiat.

~Zazila som situacie, ktoré ma dostali do kolien. Ked nasej dcérke Gabike nevedeli pomoct lekari, Romovia
sa za 1iu modlili. Pomahali ndm s pracami na fare, v zime s drevom. Je zvlastne, ako P4n Boh pouzil Romov,
aby vo mne otvoril lasku k nim,“ zamysla sa.

Monika pévodne chcela $tudovat klavir a spev a prijali ju na VSMU v Prahe. Poch4dza z T¥inca z hlboko
veriacej rodiny. Od mladosti pracovala v cirkevnom zbore s mladezou a rodi¢ia i miestna fararka ju prehovarali
na teol6giu. Bolo to v roku 1991, ked' sa po $tyroch desatrociach znovu otvérali moznosti teologickych stadii.
Nerada, ale nastupila na Evanjelicka bohoslovecka fakultu Univerzity Komenského v Bratislave.

,Nic lepsie sa mi nemohlo stat,” tvrdi dnes.

~BoZie cesty st nevyspytatelné. V $kole sme sa spoznali s manzelom, zobrali sme sa a mame $tastnt rodinu.
Nas syn Tomas ma dvadsatjeden rokov a kym nastipi na druhi vysoka $kolu, robi v zakladnej skole asistenta
romskym aj nerémskym detom. Gabika maturuje na bilingvalnom gymnéziu a ma namierené na medicinu.
Obe nase deti sa s Rdmami kamaratia,“ rozprava.

Ked prisli Betiovci do Rankoviec, priestory fary sa stali viac otvorené pre Romov. Obaja stt mentormi ETP
roémskych deti a ich chranenci k nim chodia bezne. ,,Sme vd’a¢ni, Ze k ndm prichadzaji a maja k naim déveru,”
poznamenéva fararka.

Farar vedie paf tinedZerov, s ktorymi si viborne rozumie. VSetky tri fararkine chranenkyne st stredoskolacky
a dve z nich prave ¢aka maturita. Tretia, Cubka, sa vydala, ma dietatko, ale $kolu aj vdaka svojej mentorke
nenechala. Nebyt vplyvu fararky, vela nechybalo a zo $koly by po tretom ro¢niku odi$la aj dne$nd maturantka
Monika. Nasla si vaznu znamost, chcela sa vydavat a $kolu mienila dokoncit len externe, popri rodine. Bolo
by to riziko, ale, nastastie, nestalo sa. Rodinu si zaloZi az ako kvalifikovana uditel’ka v materskej Skole.

Misijna praca v Rankovciach spociatku prebiehala v socidlnej a duchovnej oblasti. Betiovci ju rozsirili aj
o vzdelavanie. Po zaloZeni ZdruZenia pre lepsi Zivot vstipilo do diania ETP Slovensko.

»ETP prinieslo $iroky zaber pomoci detom i dospelym, celym rodinam a obsiahlo svojimi aktivitami vSetky
generacie,” spomina Monika.

Ludia z osady si svojpomocne a s pomocou mikrop6zicky zacali stavat domy a ¢oraz viac sa ich zamestnalo.
Ich deti si obl'abili bohaté aktivity komunitného centra a postupne v nich po kazdej stranke rastli. Tie najpra-
covitejSie dostali mentorov, neskor aj online mentorov, zlepsila sa ich Skolska dochadzka i prospech. Vd'aka
inovativnemu feuersteinovskému vzdelavaniu skolakov a predskolskej priprave deti uz od troch rokov sa zvysil
zaujem o Skolu. Komunita si postupne generuje svoje vzory. Prvych stavebnikov sa rozhodli nasledovat dalsi
a verime, zZe rovnak lavinu spustia terajSie maturantky Eva a Monika. Mnohi rodi¢ia uz nechct, aby ich deti
Zivorili a vo vzdelavani ich podporuja.

Ak ide komunitné préaca ruka v ruke s duchovnou pracou, znamena to velky prinos,“ hovori fararka. Nie
je to len jej skisenost. Je zname, Ze praci medzi segregovanymi Romami sa omnoho lepsie dari tam, kde sa
na nej podiela cirkev. Rankovce, ale i Stara Luboviia-Podsadek, st toho jasnym prikladom.



»~Romovia tizia po duchovne omnoho viac ako nerémovia a je GZasné sledovat, ako vnimajt Boha. Pre
neho nie st odlisni, vedia Ze jeho lasku a ve¢nost si nemozno zaplatit. Ich deti prichadzaji na besiedky, ledva
za¢nu chodit,” vravi pani Monika.

»Velkou pomocou pri praci v romskej misii je obrovsky duchovny hlad Rémov. St silne duchovne zalozeni
a ak to nie je krestansky naplnené, nahradzaja si to inak. Aj alkoholom,” pokracuje.

»V ramci terajSej prace mozeme pomahat detom nielen pri vzdelavani, ale aj pri nachadzani hodnoty seba
samych. Ked ¢lovek nadobudne hodnotu seba samého, zmeni sa aj jeho pohlad do budicnosti a pristup
k Zivotu,“ zdéraznuje.

To jej okrem iného umoznuje cyklus zazitkového vzdeldvania a rozvoja osobnosti Nové horizonty, ktory
vznikol v ,dielni“ ETP. Vedie ho tvorivo a pritazlivo, ako aj vSetky svoje aktivity. Detom z komunitného centra
je k dispozicii kniznica plna knih, s inymi vytvorila hudobni skupinu.

Piaty rok vedie divadelny krazok, bibkové divadlo s repertoarom na biblické témy. Babky im kapila ame-
rickd misionarka Kristen, ktora v Rankovciach a na okoli zaloZila obc¢ianske zdruZzenie Nadej pre Romov a vo
svojej krajéirskej dielni dava pracu Zendm z osady. Divadelnym babkam $ije nové kostymy.

»Pre deti je praca v divadielku velmi prospesna. Naucili sa dobre po slovensky, nerobi im problém ¢itanie,
vystipeniami ziskali sebavedomie a ucenie textov ich vedie k zodpovednosti. Pre mna je divadelny krazok
¢asom sebarealizacie,” nezaprie v sebe niekdajsie umelecké ambicie.

»~Modlime sa za roémske bohosluzby,“ hovori o planoch a vysvetl'uje:

»Pre nas je v kostole standardom urcita dostojnost, az pieta. Pre Romov je organ nezndmy néastroj a postoj
piety je im cudzi. V emocionalnom prejave potrebuja slobodu. Uz $tyrikrat sme mali rémske bohosluzby
a kostol azasne 7il. Tlieskalo sa, zneli piesne, chvaly svedectva, vystipenia deti a prisli aj bieli veriaci.“

Evanjelicki farari Beniovci dokazali okolo seba zdruzit aj deti z rodin inych cirkvi, pri¢om jednym ani druhym
neprekaza cirkevna prislusnost. Pravidelne chodievaji na spoloény letny tabor a vidy si ho dobre uzija. Tak
to bude aj po¢as nadchadzajtcich prazdnin.
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Deti so zlym preukazom

7«

ieto deti maju vystaveny preukaz: Ni¢ sa nam v Zivote nepodari,” k takému néazoru dospela Elena
99 Martincokova, ked navstivila Lunik IX a tamojsiu $kolu. Bolo jej z toho smutno.

V tom ¢ase sa rozhodovala, kde by mohla uplatnit svoju tizbu dobroé¢inne pomahat tym, ktori to potrebuju.
Uvazovala nad seniormi, tyranymi Zenami, demi. V okamihu, ked' si preéitala v novinach o online mentoringu
ETP, bolo jej jasné, Ze to je ono. Ako dlhoroc¢nej uéitelke sa jej zapacilo, Ze bude moct prispiet k vzdelavaniu
vyltcenych romskych deti.

Po stretnuti v nasej kancelarii sa rozhodla, Ze bude mentorkou dvom sestram z Lunika IX, dvanéstro¢nej
Veronike a desatro¢nej Simonke. Dievéata pochadzajt z desatdetnej rodiny. Najmladsia je Simona a najstarsia
dvadsatSestroéna Martina. Medzi ostatnymi je dvoj az Stvorro¢ny rozdiel. Na vlastnych nohach ako-tak stoja
Styri deti. Rodina to nema l'ahké. Vlani okolo Velkej noci sa musela vystahovat z bytu na Luniku IX a dostala
jednu izbu v krizovom centre Arcidiecéznej charity KoSice, kde Zije dosial’.

Ked PhDr. Elena Martincokova zacala so svojimi dvomi dievéatami pracovat, zac¢ali sa aj letné prazdniny.
Nebol to vel'mi vhodny ¢as na to, aby travili ¢as nad u¢ebnicami.

Jej pomoc vSak urgentne potrebovala ich starsia sestra Mirka, ktora skon¢ila deviaty roénik. Na Luniku IX
bola jednou z najlepsich v triede, no nestacilo jej to na to, aby urobila prijimacky na strednt §kolu s maturitou.
Nezvladla bioldgiu. Chcela Studovat odbor socidlna praca. Nidzovo sa rozhodla, Ze sa vyudi za kadernicku,
hoci nevel'mi sa jej to pacilo. Nepozdavalo sa to ani mentorke jej sestier. Zasla za riaditel’kou Stkromnej
pedagogickej a socidlnej akadémie v KoSiciach, aby sa poradila, ¢o by sa este dalo urobit. Ked sa dozvedela,
7e dodato¢né prijimacky budia aj koncom augusta, zaumienila si, Zze dovtedy na ne Mirku pripravi. Dievc¢a
suhlasilo a rodi¢ia boli nadseni. Pani Elena si zadovaZila ucebnicu biolégie a pohladom skiisenej ucitelky
zistila, Ze je neprehladné a zl4. Sama si ju prepracovala tak, aby sa jej prazdninova Ziacka ¢o najrychlejsie
a ¢o najlepsie naucila vSetko dolezZité. Ucila sa s iou denne. Mirka prijimacky tspesne absolvovala a teraz
kon¢i prvy ro¢nik na vysnivanej $kole.

Simonke a Veronike sa pani Elena takisto venuje takmer denne. Popoludni za nimi prichadza do krizového
centra a spolu sa ucia v spolocenskej miestnosti. Stava sa jej, Zze tam za tiou pridu aj iné deti s prosbou o po-
moc s tlohou. Mentoring pochopila predovsetkym ako pomoc pri vzdelavani, ale nepodcetiuje ani rozhovory.

~,Moje dievéata st dobrosrde¢né, niekedy nie vel'mi poslusné, obcas sa na vyucovanie nepripravia a hovoria,
Ze museli poméhat sestre s malymi detmi, ktora takisto byva v krizovom centre. Obidve st bystré a maju dis-
pozicie na to, aby sa dobre ucili. Len, Zial,, v $kole na Luniku IX v u¢ive vel'mi zaostali. V novej $kole na sidlisku
Dargovskych hrdinov, kam chodia prevazne deti z majority, sa to prejavilo vel'mi zretelne,“ hovori pani Elena.

»Tak vds mam rada, Ze si to ani neviete predstavit,” povedala jej Simonka a podarovala jej svoju babiku.
Aj pani Elena ma rada svoje dievéaté a chce ich sprevadzat, kym dostuduja.

Spolu s mamou dievcat chodi na rodicovské zdruZenia a s ucitel'mi je aj v osobnom kontakte. Vel'mi oce-
niuje Simoninu triednu, mlad slovenéinarku Danku Baranyovi, ktora sestry pravidelne doucuje. Robi to za
d’akujem, jednoducho preto, Ze jedna ani druha skoro ni¢ nevedeli.

Pani Elena vyrastla v rodine ucitela. Nepadla daleko od ,stromu®, vystudovala na filozofickej fakulte a takmer
tri desiatky rokov uéila angli¢tinu na chyrnom kosickom gymnéziu Srobarka. Svoju pracu milovala a denne
sa s radostou presviedéala, Ze ma povolanie, pre ktoré sa narodila. Teraz je uz v déchodkovom veku a venuje
sa praci s inojazy¢nou literatirou. Jej vlastné deti Sotia a Dusan st dospelé a zijit mimo Kosic.

In$piraciu k dobrod¢innosti nasla vo svojom synovi, pravnikovi a lingvistovi. Aktivne pracuje v ob¢ianskych
zdruZzeniach s cielom zbliZzovat generacie a I'udi v susedstve. Pomahal aj bezdomovcom.



Impulzom bola aj vzicna kolegyiia z gymnazia PhDr. RuZena Slampova, ktora podporovala a viedla mnohé
dobrocinné akcie $koly. Bez neziStnej a obetavej pomoci d’al$ej kolegyne z gymnazia RNDr. Viery Ol¢akovej
by jej praca s dievéatami v prirodovednych predmetoch nebola taka efektivna.

Niektori kolegovia sa jej za mentorovanie deti z rbmskeho geta vysmiali, ale vel'a bolo aj takych, ktori ju
podporili.

»,Mam dva dévody, preco to robim: Chcem poméct konkrétnym detom a chcem prispiet k tomu, aby sa
zmenila verejnid mienka o I'ud'och, ktori st ini. Som presvedcend, Ze vSetky deti by mali stat na rovnakej
Startovacej Ciare do Zivota a nikoho by nemali obmedzovat predsudky. Mojim cielom je, aby vyStudovali na

kvalitnej strednej skole, pripadne vysokej §kole,“ tvrdi.



Uz by som staval!

Neviem sa dockat, kedy zacnem stavat. Ked chytim do ruky krompac, vSetko sa zmeni. Pri tej robote
99 sa stanem lep$im ¢lovekom. Teraz nie som dobry,“ hovori Karol Turtak z Lunika IX.

,To nie je pravda, nie si zIy,“ oponuje mu jeho Zena Anna Zigova.

sViete, je to tak: Iba mesiac zase byvame so Zenou. Predtym sme rok zili kazdy u svojich rodi¢ov a deti
boli so zenou. Bolo to len vo vedl'ajSom bloku, ale aj tak. Problémy mala jedna i druh4 rodina. Bol som z toho
nervozny. Aby som vypol, chodil som do krémy. Aj na automaty. Tento mesiac je to uz lepSie. A ked zaénem
stavat, celkom s tym prestanem,” tvrdi tridsatosemro¢ny Karol.

»Na hliposti nebude ¢as. Chystam sa tvrdo pracovat. A tesit sa, ako n4§ dom zo dria na den rastie,” pokracuje.

Karol a Anna st spolu Sestnést rokov a maj tri dcéry. Sob4su nepripisuja dolezitost.

Najmladsia je trojroénd Anicka. Najstarsia, patnastro¢na Karolina, kon¢i deviatu triedu a podala si pri-
hlagku na obchodni akadémiu v Kosiciach. Zo $koly nosi jednotky, dvojky, obcas trojku. Dvanastroéné Carina
Veronica mé trochu viac trojok. Obe od prvej triedy chodia do zdkladnej Skoly na inom sidlisku. V ¢ase, ked’
nastupovali do $koly, rodina byvala nablizku v socidlnom byte. Aj ked’ sa uz odtial museli odstahovat, deti
vo svojej Skole ostali.

»Nedovolil by som, aby navstevovali §kolu na Luniku IX. Ni¢ by sa tam nenaudili, vravi otec. Chce aby
z nich nieco bolo.

Karolina tazi pracovat v banke a otec s mamou to schval'uji. Carina Veronica hovori, Ze bude vizdzZistkou,
ako mnohé dievcatka v jej veku a rodiéia to tak aj berd. Narodila sa, ked rodina zila v Anglicku, preto jej dali
také meno.

»Keby raz chcela britské obcianstvo, je vyhoda, Ze sa tam narodila,” mysli si mama. Otec méa iny nézor:
»,Chcem, aby deti zostali doma. Aj preto budem stavat dom podl'a moZnosti ¢o najvacsi.”

Pani Anna by bola radsej, keby mohli stavat inde, ako na Luniku IX. Jej muZ nesthlasi. Lunik IX sa mu
padi: ,Budem tu ako kral’ s tromi princeznami.”

Ked sa ho pytame, s ¢im okrem mikrop6zi¢ky ETP bude potrebovat pomoc, odpoveda: ,Len aby som mohol
zacat stavat ¢o najskor.”

»Vsetko si spravim sam. Na stavbach som vyrastal. Robil som od patnastich rokov.“ Je to hrdy muz.

Karol Turtak pochédza zo Stvordetnej, v case jeho detstva zabezpecéenej, rodiny. Otec aj mama pracovali
vo Vychodoslovenskych Zeleziartiach. Z fabriky dostali velky dvojizbovy byt na sidlisku Dargovskych hrdinov.
Boli v lom spokojni a mali vSetko, ¢o potrebovali. Karol mal kamaratov medzi romskymi i bielymi defmi.
Nepatril medzi dobrych Ziakov, bol bystry, ale nechcelo sa mu udit.

Zeleziarne postupne znizovali stavy zamestnancov. Turtédkovci sa rozhodli, Ze odidu do Nemecka. Karol bol
eSte v zdkladnej Skole, tak chodil do $koly tam. Z Nemecka rodina odisla do Holandska, odtial’ do Belgicka,
vratila sa domov, ale zakratko zase §li do sveta. To bol dévod, preco Karol nedokoncil v KoSiciach strednti
skolu. Za muréra sa ucil necelé dva roky a potom sa zase rodina stahovala. Natrvalo sa vratili, az ked mal
nastapit na vojencinu.

»Rodicia verili, Ze n4jdu miesto, kde sa usadia. Nechceli ostat vonku natrvalo, len dlhsie pobudnit, zarobit,
naSetrit peniaze a vratit sa. Bol som decko a pacilo sa mi v§ade. Ale len ¢o som si nasiel kamaratov, odchadzali
sme. Ziskal som tym to, Ze som spoznal r6znych I'udi,” rozprava.

Rodiéia nasSetrili mélo a pochopili, Ze v cudzine to nie je Tahké, tob6z ak sa na jednom mieste nezdrzia
dlhsie. Ked sa vratili, Zili biednejSie, ako ked odch&dzali. Postupne sa ich situacia este zhorSovala, aZ napokon
predali byt. Tak sa dostali na Lunik IX.



Aj Anna vyrastala medzi bielymi, na sidlisku Tahanovce. Mama bola upratovadka, otec zlievaé vo Vychodo-
slovenskych strojariiach, kde slugne zarabal. Fabrika vSak skonéila a Tudia prisli o pracu. Zigovci mali vysoké
nedoplatky, ktoré nedokézali uhradit a prisli o byt. Jedini moZnost mali byvat na Luniku IX.

Karol a Anna sa zoznamili cez kamaratov na ihrisku. On uz mal po vojne a ona sa este ucila na strednej Skole
v odbore kuchar — ¢a$nik. Sedemnéstro¢na s nim otehotnela a nechala $kolu. Uz nikdy sa do nej nevratila.
Ani jej muz do tej svoje;j.

,Nikdy sme nemali finan¢nt nidzu, lebo stile pracujem. Nemam trvalt zmluvu, len dohody. Neraz bolo
tak, Ze z rannej Sichty som $iel na iné pracovisko do poobednajsej a potom eSte aj do nocnej. Teraz robim pre
Studentsky servis. Vietko, o treba, pre firmy, aj pre stkromné osoby. Som presvedéeny, Ze kto robi, neméze
ostat na ulici. Ale aby mal svoje byvanie, musi sa zadlzit, inak to nejde,” rozprava.

Do projektu ETP nevsttpila rodina medzi prvymi, ale medzi prvymi si za¢ne stavat dom. Pravidelne si na
svoju vkladnu knizku odkladaji peniaze a chodia na stretnutia budtcich stavebnikov.

Obidve ich starsie dcéry dostali od ETP mentorku, mlada pravni¢ku Viky a vyborne si s 1iou rozumeja.



Desatnasobna mama

rva z Lunika IX som od starostu vedela, Ze je moznost, aby sme si cez projekt ETP postavili vlastny
99 dom. Hned sa mi to zapacilo a zobrala som si od neho prihlasku. Oznamila som to muzovi a suhlasil,*
hovori Styridsatpatroéna Ruzena Kandarova.

Jej manzel Ladislav mé so stavbarskou robotou skiisenosti. Vyucil sa za strechéra a pracuje pre stavebnu
firmu. V partii st piati, vSetci okrem neho bieli. Stavaji domy na kI'a¢. Ak vSetko ide ako m4, za dva — tri
mesiace postavia dom. Majitel firmy aj klienti st spokojni. Kazdy tyZden donesie vyplatu 150 eur.

Kanduarovei maji doma uz len Styri deti. Najstarsia z nich chodi na strednii $kolu, tri mladsie st v zakladne;j.
Starsich Sest deti sa uz osamostatnilo.

»,MO0j muZ pochadza z 6smich deti a chcel mat desat. Tak som ich porodila a vychovala sme. Najstarsia,
dvadsatSestrocna Martina Zije s rodinou v Anglicku, o rok mladsi Martin byva s rodinou v Gelnici a chodi
pracovat do zahrani¢ia. Dvadsattriroény Ladislav je s druzkou na Luniku IX. Devitnastroéna Klaudia robi
na dohodu v obchode a byva u svojho priatel'a. Maria m4 osemnaést, chodila na strednt $kolu, ale nechala ju
a nasla si muza. Dvadsatjedenrotna Ruzenka sa trapi. Zajtra aj s tromi defmi odch4dza k Martine do Anglic-
ka. Musim cestovat s iou, sama by si neporadila, deti maji dva a tri roky a najmladsie osem mesiacov. Mala
priatela, ale bol k nej zly,“ opisuje pani RuZena svoju rodinu.

Sama vyrastala v KoS$iciach pri starej nemocnici. Bola najstarsia z piatich deti. ,Mama bola spolo¢enska
a mélokedy doma,“ zd6vodniuje, preco sa musela starat o mladsich strodencov. Teraz jej rodicia byvaja
v trojizbovom byte Nad jazerom, st uz len sami dvaja, ale ked’ RuZena s rodinou stratila strechu nad hlavou,
nezobrali ju.

Ruzena chodila na strednt skolu a uéila sa v odbore obraba¢ kovov. Nebavilo ju to, ale otec tak rozhodol.
Po prvom ro¢niku odisla. Ked mala sedemnaést, dala sa dokopy so svojim terajSim manzelom, starsim od nej
o sedem rokov.

~sMame sa rovnako radi ako na zaciatku a preslo odvtedy dvadsatosem rokov. Nelutujem, ze mame tol’ko
deti,” pochvalila sa.

Prvych devatnast rokov byvali v bytovke vo Valalikoch. Byt dostali od vodarni, kde manzel pracoval. Ked
ho prepustili, nemali ¢im platit a museli sa vystahovat.

~Problémy sa zacali uz skor, ked muza v robote zasypalo. Nik mu nepovedal, Ze by to mal ohlasit ako
pracovny traz. Odvtedy chorlavel, marédoval, az ho vyhodili. Je z neho polovi¢ny invalid a stile musi brat
lieky,” rozprava pani Ruzena.

Z Valalikov odisli na Lunik IX do bytu bratranca, ktory $iel za pracou do Anglicka. Pred notarom vyhlasil,
Ze kym bude v zahrani¢i, m6zu byt uzivat. Nebol to vSak byt v jeho osobnom vlastnictve a nevedeli, Ze je na
nom velky dlh. Uz po mesiaci za nimi dosla pracovnicka magistratu a oznamila im, Ze sa musia vystahovat,
lebo st tam nelegélne. Vybavili si u starostu trvaly pobyt, ale nepomohlo. Na bytovom podniku mali iny nazor:
Ak budete platit, po Siestich mesiacoch bude byt vas. Platili. No pani z magistratu opakovanie chodila a vy-
hénala ich. Rodinu to trapilo, ved nemali kam ist. Vzdy, ked pracovnicka magistratu dosla, Ruzena zo zlosti
nezaplatila za byt. Nasledoval siid, jeden, druhy, az stvrty, zastupovala ich pravni¢ka zo spolo¢nosti Usmev
ako dar, ale po deviatich rokoch naozaj museli z bytu odist. Mali ho zrekonstruovany, s novymi omietkami
a podlahou a chystali sa na osadenie novych okien. Kym ich prichylilo krizové centrum, rozpredali novy na-
bytok, pracku i chladnicku, par mesiacov spavali na nafukovackach a Satstvo mali v §katuliach. Do krizového
centra si priniesli iba osobné veci.

St tam vySe roka. Maju jednu izbu s manzelskou postelou, dvomi poschodovymi postel'ami, st6l, stolicky,
skrifiu a botnik. Spolo¢na kuchymia je o poschodie nizZsie, toaleta a kiipeltia na chodbe, spolo¢na pre $tyri ro-
diny. St tam vel'mi prisne pravidla: rano o Sest desat rajony, rovnako vecer o siedme;j. Deti nesmt samy ostat



v izbe, ak vyjda na chodbu, je za to ¢ierny bod, ¢ierny bod je aj za absenciu $kolaka, za vyhodenie ¢ohokol'vek
z okna, obyvatelia sa nesmu navzijom navstevovat a vonkoncom héadat. Pani RuZena sa raz so susedou po-
hédala a rodina dostala ,dvadsat$tvorku® — na dvadsatStyri hodin musela krizové centrum opustit. Nikoho
nezaujimalo, kde buda s detmi spat.

»Sme vdacni, Ze tu mozeme byt, ale budem $tastna, ked odideme,“ tvrdi.

»Stavbou svojho domu neméame co stratit,” pokracuje. ,,Je to nasa jedina Sanca. Keby sme ju zahodili, boli
by sme blazni.”

Pani RuZena od vstupu do projektu mesiac ¢o mesiac odklada na knizku pétdesiat eur a pravidelne chodi
na stretnutia stavitel'ov, hoci to ma z krizového centra daleko. Jej dcéry dostali od ETP mentorku. Poméha im
prekonat priepastny rozdiel medzi tym, ¢o sa u¢ili v Skole na Luniku IX a ¢o od nich Ziada $kola na sidlisku,
ktord navstevujt prevazne biele deti.

»~Mentorka pomaha nam v8etkym. Neviem si predstavit, ako by sme Zili bez nej. Ked jeden den nepride,
uz jej volam a prosim, aby dosla. Vel'mi ju potrebujeme, je to zlaty clovek,” dodava.

Otec je na dcéry mierny, ale pani RuZena velmi prisna.

»Nedovolim, aby sa zlajdacili. VSetky musia mat mataru a bola by som rada, keby Studovali aj d’alej,” tvrdi.
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Expert

ajbiednejsi I'udia st zrkadlom nasej l'ahostajnosti, netctivosti, pohfdania. To sa normalnemu ¢loveku
,,Nneméie pacit,“ zamysla sa expert ETP Miro Pollak.

V sti¢asnosti vramci projektu RARE — Rémovia ako l'udské zdroje vysvetl'uje zamestnancom verejnej spravy
podstatu generaénej chudoby. Uéastnikov $koleni prekvapuje, Ze generaéna chudoba, ktor4 je najviditelnejsia
prave na zivotoch segregovanych Romov, je az taka tazka. Jej skryté pravidla ovplyviiuja spravanie 'udi, ktoré
je pre prislusnikov strednej triedy tazko pochopitelné.

Kym zo situa¢nej chudoby sa ¢lovek vymani spravidla do dvoch rokov, z genera¢nej chudoby to trva omnoho
dlhsie, v priemere dve - tri generacie. ,Myslel som, Ze o teréne uz vSetko viem, ale vidim, Ze stale sa musim
ucit,” povedal mu na $koleni ¢lovek, ktory ma na starosti aktivaéné prace a jeho klientmi st prevazne chu-
dobni Rémovia.

,Chudobny ¢lovek ma4 starost, ako preZije dnesok. Clovek zo strednej triedy sa zamysl'a nad zajtrajskom
a bohaty sa zaobera minulostou,“ parafrazuje Miro myslienku Ruby Payne z jej svetozndmej knihy Mosty
z chudoby.*

T4to ,uéebnica o chudobe®, d'alsie podnetné publikacie a, samozrejme, skiisenost ETP z prace v teréne dali
koncom minulého roka vzniknuat nasej prirucke z Chudoby k sebesta¢nosti.# Autorsky sa na nej najvacSou
mierou podielal prave Miroslav Pollak.

Vystudovany matematik s praxou vysokoskolského pedag6ga na Technickej univerzite v KoSiciach sa do
verejného diania zapojil hned’ v novembrovych diloch 1989 a po revoldcii sa stal poslancom vtedajsej Sloven-
skej narodnej rady, neskor Narodnej rady Slovenskej republiky.

Pri svojich cestach po regidne, zostal ohromeny outsiderskym postavenim Rémov. Ani v obciach, kde bola
viac ako polovica rémskych obyvatelov, nemali zastipenie v samosprave. ,,Ako je to mozné?,“ kladol si otazku.
Dovtedy Romov vnimal ako beznych l'udi a nebol svedkom extrémnych rozdielov v zivote ich a majoritnej
spolo¢nosti. Rémsku rodinu mal za susedov na kosickom sidlisku a neboli v nicom ini ako ostatni. Pri cestach
za svojimi rodi¢mi na Spis§ evidoval chatrce, ale to bolo vsetko.

,M0&j prvy romsky projekt bola Aktivizacia Romov do komunalnych volieb,“ hovori. Presvied¢al nim Ré-
mov, aby kandidovali do samospravy svojich miest a obci a mali tak moznost vyjadrit sa k svojim problémom.

»vazny prelom nastal v juli 1998, ked sa vyliala riecka Svinka a zatopila obce. Ked som videl tragédie
v osad4ch, nastartoval som v snahe G¢inne Romom pomahat, lebo sami to nedokazu,“ spomina.

V Jarovniciach voda vtedy zmietla celt romsku osadu a nasledky boli katastrofalne, patdesiat obyvatel'ov
prislo o zivot. Totalne znicena bola aj osada v Rokycanoch.

»Rychlo som zhanal peniaze na pomoc. Bolo treba opravit most a pribytky I'udi. Niekolkymi stotisicami
kortan pomohol vtedajsi prezident Michal Kovaé.“

V novom tisicro¢i sa uz Miro Polldk zameral na pracu v neziskovych organizacidch, na pomoc samospravam
a zalozil vlastna neziskovku Krasny SpiS. Prestahoval sa do Levoce a pustil sa do $tidia socidlnej prace na
Katolickej univerzite v Ruzomberku. V diplomovke rozoberal vztah komunitnej prace a socialnej ekonomi-
ky. Este predtym, vo svojom poslaneckom obdobi, studoval politoloégiu na univerzitach v Brne, belgickom
Leuvene a v Londyne.

3 PAYNE, RUBY K; DEVOL, PHILIP; SMITH, TERIE DREUSSI: Mosty z chudoby. Equilibria, s.r.o., KoSice, 2010
14 POLLAK, MIROSLAV; MACAKOVA, SLAVKA; MUSINKA, ALEXANDER; HYBACKOVA, BEATA: Z chudoby
k sebestacnosti. ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj, KoSice, 2017. Dostupné na https://bit.ly/2G42LdM



Ako vysoko vzdelany a v problematike rozhl'adeny ¢lovek bol velkou pomocou pre ETP v projekte Tvoj
Spi$ — Udrzatelny rozvoj komunit na strednom Spisi, ktory sa zameriaval na podporu ekonomického rozvoja
a socidlnej integracie marginalizovanych a znevyhodnenych obyvatelov so $pecifickym zameranim na romsku
mensinu. Realizoval sa v rokoch 2001 — 2005.

»Cielene sme budovali komunitné centr4, Startovali experimenty, socialne sluzby, charitativnu sluzbu a pra-
covali na podpore zamestnanosti,“ spomina. , Tento projekt definitivne poistil rémsku tému v ¢innosti ETP.*

,Nikdy som sa zvlast nezamyslal nad tym, ako rozumiet Romom. Beriem to tak, Ze s nimi Zijeme. Je ano-
malia, ak sa va¢$ina, ktord mé v rukach moc, stazuje na mensinu, ktora je znevyhodnen4 a $iria sa o nej myty.
Ziaden zdkon, vyhlagka ¢ norma v tomto $tate nie je zaloZend na etnickom principe. Vetko, ¢o dostavaji
Roémovia, dostavaju aj ini v rovnakej socialnej situacii. Na pomoc v hmotnej nidzi sa dava necelého pol per-
centa zo spolo¢nych penazi, a pritom Romovia na tychto prispevkoch maji podiel necelych tridsat percent.
Na dochodkoch, kam ide najviac peniazi, Romovia vel'mi malo profitujad, lebo sa, zial', nedoZivaji vysokého
veku,” vysvetluje.

»Ked je re¢ o segregovanych obyvateloch, nejde o to, Ze st to Rémovia, ale Ze st chudobni. Treba odliSovat,
kedy hovorime o chudobe a kedy o romstve,“ hovori.

~Ak odhadneme cenu neprepychového rodinného domu na vidieku na priblizne dvadsattisic eur a ak v rom-
skych osadéch tazZi po takomto byvani tritisic rodin, tak to znamen4, Ze Sestdesiat miliénov eur by tento problém
vyriesilo. Naco d’al$ich zbyto¢nych slov, ked stat vie podpisat sedemdesiatmilionovii odmenu pravnikovi za
sluzbu pri natahovani sa o gab¢ikovskt nadrz®.

Na Rémoch obdivuje ich Zivotaschopnost. ,Skuste, ¢i by ste prezili v osade s ich finanénymi prostriedka-
mi,” vravi a pokracuje: ,Majetkom chudobnych je ¢lovek a vzfahy, pre stredni triedu a bohatych st to veci.”

Je presvedceny, Ze ,Ak chceme byt Gispes$ni pri odstranovani biedy a rozdielov, musime byt aj odborne
zdatni. NadSenie staci na jeden der, nie vSak na dlhodobé riesenia“. Prave odbornt zdatnost a schopnost
rozumiet chudobnym a vyli¢enym sledujt jeho vzdelavania Z chudoby k sebestac¢nosti. V tomto roku nimi
prejde stovka pracovnikov verejnej spravy.

Svoje skdsenosti mal moZnost vyuzit ako splnomocnenec vlady SR pre romske komunity a za jeho vedenia
sa prijala Stratégia pre integraciu Romov do roku 2020, ktor4 je platna dosial. Sti¢asnému splnomocnencovi
robi poradcu. Okrem toho je v§skumnym pracovnikom na Ustave romskych $tadii Preovskej univerzity.
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