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JLudia sa casto nendvidia, pretoZe sa obdvaju druhych
ludi, obdvaju sa druhych, pretoze ich nepoznaju, nepo-
znaju ich, pretoZe spolu nekomunikuji, nekomunikuji
spolu, pretoZe st oddeleni.”

Martin Luther King

Obava, nepoznanie, nedostato¢na komunikacia,
oddelenost. Vrelo suhlasime s Martinom Lutherom
Kingom, Ze toto su dévody nenavisti. Verime, ze nas
novy projekt online mentoringu Schopné deti urobi
na Slovensku aspor maly kro¢ik, mozno neskor obrov-
sky krok milovymi ¢izmami, k odstrdneniu balvanu
nenavisti, ktory tazi vztahy medzi ludmi, odkedy svet
svetom stoji.

Nas online mentoring Schopné deti sa stretol s ta-
kym zdujmom verejnosti, v aky sme ani nedufali.
Za online mentorov pritiahol skvelych ludi z roznych
kutov Slovenska i Slovakov zo zahranic¢ia a hned' si
vysluzil velky medialny ohlas. To nas ubezpecilo, ze
verejnost sthlasi s nasim presvedcenim, ze vzdela-
nie je najspolahlivejsia cesta k integracii. Cim skor
vstupi do zivota dietata a ¢im atraktivnejsie formy sa
budu uplatrovat, tym vacsi osoh prinesie.

Tesi nas, Ze aj nas dalsi, novy, dolezity a odvazny pro-
jekt Budujeme nadej na Luniku IX, vyvolal sympatie
a dufame, ze otrasie opovrhovanim obyvatelmi tohto
nestastného sidliska. Projekt sme rozbehli v spolupraci
s Mestom KoSice a Mestskou ¢astou Lunik IX v zdujme
skvalitnenia Zivota jeho obyvatelov. Nasim zamerom
je, povedané slovami zamestnanca Utvaru hlavného
architekta Mesta Kosice, ,aby Lunik IX bol sidliskom
ako ktorékolvek iné kosické sidlisko”. Ako inovativny
nastroj socidlnej prace planujeme okrem inych inter-
vencii aj svojpomocnu vystavbu vlastnickeho byva-
nia, ktoré si postavia vlastnymi rukami obyvatelia
sidliska.



To je nas slogan, presnejsie povedané, krédo nasho
silia. V tomto zdujme tvorime, overujeme a pre-
sadzujeme dobré myslienky do praxe, resp. robime
vsetko pre to, aby z nasich odskusanych postupov malo
osoh ¢o najviac ludi.

Pre¢o? Jednoducho nie sme spokojni s tym, ako sa
u nas na Slovensku riesi problematika segregovanych
obyvatelov. Vyvstéva otazka, kto vlastne je spokojny?
Nespokojna je majorita i minorita, no problém je aj tak
stale na stole. Nelahka cesta. Avsak ludom, pre ktorych
,to” robime, nasa praca podstatne ulah¢i a skvalitni
Zivot — v stc¢asnosti i buducnosti. V kone¢nom doésled-
ku bude mat vplyv na vietkych fudi na Slovensku. Preto
v nasom Usili nepolavujeme a ani to nemame v umysle.

ETP Slovensko je socialne laboratérium. Nepretrzite:

«  sledujeme odborné a vedecké ¢lanky v ,nasej”
téme, pohyb v nej a pohotovo reagujeme,

« si vdimame najbolestivejsie miesta, analyzujeme
a definujeme ich,

« na zaklade doékladného poznania skuto¢nosti vy-
tvarame zdklady pre nové Uspesné intervencie
a uplatrfiujeme nové ndstroje socidlnej prace,

«  pracujeme na novych projektoch a v ich zaujme
absolvujeme neraz nekonecné peripetie s urad-
nikmi, ktori nepostrehli, Ze vec hori,

« nase intervencie dosledne overujeme v praxi.

A ked sa projekty ukdZzu ako prinosné a udrzatelné -
¢o spravidla tak je, lebo sa nepustame do bezduchych
programov bez buducnosti — znovu nastupuje koloto¢
s Uradnikmi, len zvy¢ajne uz vy33ej Urovne a nie zried-
ka odtrhnutych od redlneho Zivota, s cielom, aby sa
nasa dobra prax rozsirila pokial mozno do vsetkych
vylicenych komunit.



V roku 2016 sme prostrednictvom kontrolovaného
experimentu overovali efektivnost socidlnej inovacie
v spolupraci s medzinarodne uznavanou Univerzitou
Karlovou v Prahe. Potvrdilo sa, Ze nase popoludnajsie
Skolské kluby Feuersteinovho instrumentalneho obo-
hacovania a Krizom-krdzom maju vyznamny vplyv na
kognitivne, jazykové a matematické vykony Ziakov.
Bude to stacit, aby sa ,nasa” metéda vyuzivala na
vsetkych $kolach na Slovensku, ktoré navstevuju deti
z vyluc¢eného prostredia?

Nadalej

« sme vo svojej praci uplathovali individualny
a komplexny pristup ku klientom,

« smerastli do hibky

« sme inovovali - nielen v rdmci novych projektov,
ale aj v takych projektov, ktoré su uz zabehané.

Dokazom je napriklad integrované tematické vyuco-
vanie v naSom Evakuaé¢nom tranzitnom centre v Hu-
mennom ¢i premyslend a intenzivna praca s rodi¢mi
v nasich komunitnych centrach.

Tesi nas, ze mnohé nase inovativne intervencie nasli
svoje miesto v aktualizovanych akénych planoch
Stratégie vlady SR pre integraciu Rémov do roku
2020, ktoré zaciatkom roka 2017 schvalila Vlada SR.
Tieto inovativne postupy sa budu méct vdaka fi-
nan¢nym prostriedkom zo $tatneho rozpoctu a euro-
fondov uplatnovat v dalsich segregovanych lokalitach
na celom Slovensku. Patria k nim spominany men-
torsky program, finan¢né vzdeldvanie, svojpomocnd
vlastnicka vystavba.

Verime, ze jedného dria bude integralnou sucastou
ak¢nych planov Stratégie vlady SR pre integraciu Ro-
mov alebo mozno Narodného programu rozvoja vy-
chovy a vzdelavania (Uciace sa Slovensko) aj pre-
myslené, Strukturované, pritazlivé a najma kon-
trolované vzdelavanie deti z romskych osad, ktoré

im poskytne celodenné vzdeldvacie i doplnkové akti-
vity, vratane stravy. Iba vtedy, ak tieto deti spoznaju
aj zivot mimo osady a dostanu sa na dosial nezname
miesta, ako je kniznica, divadlo a kino, rozvinu sa ich
socialne kontakty s okolitym svetom. To, ¢o je pre deti
z majority Uplne prirodzené, je pre deti z osad vyni-
mocné - ich prirodzend zvedavost tak dostane kridla,
prehibi sa tuzba ucit sa, ¢o povedie k poznaniu novych
skuto¢nosti. Na zaklade nasich doterajSich skuse-
nosti odporticame, aby sa pri takto organizovanom
vzdelavani vyuzivala v praci s detmi predskolského
veku Montessori pedagogika a v praci s detmi skol-
ského veku Feuersteinovo instrumentalne oboha-
covanie.

Priblizne dvadsat percent z celkového poctu vietkych
Ziakov zdkladnych 3koél su deti, ktoré pochadzaju zo
socidlne znevyhodneného prostredia. Ktora vysoka
skola pedagogického zamerania na Slovensku pri-
pravuje ucitelov na vychovu a vzdelavanie tychto
deti?

Nase posobenie smerozsirili aj o doplnkové vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov o skuto¢nostiach, postu-
poch a metédach, ktorych poznanie a uplathovanie
v pedagogickej praxi prindsa Skolsky uspech deti
a spokojnost ucitelom.

Vlysoko si vazime a zavdzuje nds, Ze si potrebu dlho-
dobej komplexnej socidlnej prace v chudobnych rém-
skych komunitdch uvedomuje ¢oraz viac ludi na Slo-
vensku. Aj v tomto roku sa nam usli viaceré povzbu-
dzujuce slovad uznania, no nielen slov4, ale tiez kon-
krétna podpora, aby sme mohli este lepsie pracovat.
Neda nam nepochvdlit sa, Ze sme ziskali nového do-
maceho, stkromného a stedrého firemného sponzora.

Spolo¢nost Hollen i vietkych tych, ktori nam akoukol-
vek formou pomahali, ubezpecujeme, Ze ich investi-
cie sa budeme snazit zurocit a dat im hodnotny rozmer.



2. NASE POSLANIE

Podpora regionalneho rozvoja, ochrana zivotného
prostredia a pomoc v rozvoji socidlneho, ekono-
mického, vzdelavacieho a kultirneho potencialu
jednotlivcov, organizacii a komunit s dérazom na
znevyhodnené regiony, spolo¢ensky znevyhodne-
né skupiny a etnické mensiny.

ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj je ne-
ziskova organizdcia, ktord pésobi na Slovensku od roku
1992. V ostatnych sedemndstich rokoch pracujeme
so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov, najma zo
segregovanych romskych komunit, ako aj ute¢encami
pod ochranou UNHCR.



3. NASE POSOBENIE

n ndividualne

m ovatorské

n omplexné

u ajtmotiv: od kolisky po kariéru

m stretové voci potrebam klientov

E acielené na obyvatelov vylucenych romskych komunit a ute¢encov pod ochranou UNHCR
n niciujeme spolupracu so samospravami, Skolami, cirkvami, podnikmi

u pelujeme na statnu sféru, aby nase overené skusenosti preniesla do Sirokej praxe

Nasim klientom poskytujeme komplexné integrované socialne sluzby v oblasti vzdelavania, byvania, zdravia,
zamestnania a financnej inkluzie.
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zdeldvame vietky vekové kategérie.

aciname pracovat s detmi od troch rokov.

oplhame znalostny deficit z pohladu zépadnej kultdry v prostredi ute¢encov.

dukaciu zameriavame predovsetkym na vyrovnanie vzdelanostnej Urovne deti z marginalizovanych rémskych
komunit, resp. jej priblizenie sa Urovni deti z majority (v zaujme rovnakého pristupu k dalSiemu vzdelavaniu)
a vzdelavanie rodicov.

obujeme za rozsirenie nasich inovativnych a overenych postupov.

no, da sa to.

yskumnici z Karlovej univerzity pri kontrolovanom experimente potvrdili, Zze nase skolské kluby majua vyznamny
vplyv na kognitivne, jazykové a matematické vykony Ziakov.

k nie si pripraveny viimat si silné stranky svojich ziakov, nedotykaj sa ich slabych stranok, touto myslienkou profe-
sora Reuvena Feuersteina sa riadime.

ase Nové horizonty pomahaju Ziakom a Studentom navrhnut si svoju vlastnu cestu Zivotom.

gnorovanim zakonov generac¢nej chudoby sa nedostaneme dale;j.

xistujuci Mentorsky program od roku 2009 aktivizoval viac ako dvesto deti.

Vzdelavanie povazujeme za najspolahlivejsiu cestu k integracii, ktora nie je iba vecou jednej strany, ale oboch
- minority i majority.
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5.1 PRACA S UTECENCAMI
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Od roku 2009 sa venujeme ute¢encom pod ochranou
UNHCR.

PROJEKT EVAKUACNE TRANZITNE CENTRUM

Evakuacné tranzitné centrum v Humennom (ETC)
vzniklo na zaklade tripartitnej dohody medzi
UNHCR, Vladou Slovenskej republiky a IOM z jula 2009,

ktord bola v dalsich rokoch predizena.

ETC je jednym z dvoch evakua¢nych zariadeni v stred-
nej Eurépe (daldie je v Rumunsku, v Temesvare). Ma
kapacitu 250 miest. Poskytuje do¢asné umiestnenie
osobam, ktorym bol priznany Statut utecenca pod
ochranou UNHCR a ktoré treba naliehavo evakuovat
z krajiny, kde vyhladali utocisko prvykrat - ¢&i uz
zdoévodu rizika vratenia do krajiny povodu, kde by celili
prenasledovaniu alebo Zivot ohrozujlcim, nestabilnym
a neludskym podmienkam.

Utecenci zostavaju v bezpecnom a stabilnom prostre-
di ETC v Humennom dovtedy, kym UNHCR zariadi pro-
ces ich kone¢ného presidlenia do tretej krajiny. Kym
krajina buduceho presidlenia uskutocnuje pohovory
s kandidatmi na presidlenie, v ETC absolvuju lekérske
vysetrenia, vzdeldvaju sa a zmysluplne travia volny cas.

Prispiet k integracii utecencov pod ochranou UNHCR,
pripravit ich na Uspesny zivot v buducich domovskych
krajinach.

CIEL

Ulohou ETP, ako partnera UNHCR, je poskytovat
ute¢encom socidlnu a zdravotnu starostlivost a vzdela-
vanie v priestoroch Zachytného tabora v Humennom.

VYSLEDKY

Od zaciatku podsobenia ETC nadlo v iom docasny
domov vyse 1000 utecencov.

V roku 2016 sme poskytli komplexné sluzby 241
klientom: 209 Somalcom z Eritrey a Jemenu, 26 Sudan-
com, 2 Etiépcankdm a po jednom utecencom z Lybie,
Eritrey, Etidpie a Konga, ktori prisli z Libanonu. Do tretej
krajiny bolo v roku 2016 presidlenych 196 klientov.



Pocet
utecencov na Prisli v roku Presidleni
zaciatku roka 2016 vroku 2016
2016
85 156 196
68 Somalcov 95 Somalcov
z Eritrey z Eritrey

15 Sudancov

46 Somalcov
z Jemenu

2 Etidpcanky
z Libanonu

11 Sudancov

1 Lybijcan

1 Eritrejcan

1 Etiépcan

1 Konzan
z Libanonu

Pri praci s klientmi sme sa - rovnako ako v predoslych
rokoch - orientovali predovietkym na tieto oblasti:

VZDELAVANIE
SOCIALNE SLUZBY

ZDRAVOTNE A PSYCHOLOGICKE SLUZBY
SPOLOCENSKE, KULTURNE A SPORTOVE
AKTIVITY

Vzdelavanie bezi od pondelka do piatka prostrednic-

tvom ro6znych aktivit a programov pre klientov vietkych

vekovych kateg6rii:

«  predskolsky klub pre deti od troch do Siestich ro-
kov,

«  Skolskd vyucba deti od siedmich do Sestnastich
rokov,

«  kurzy anglického jazyka pre dospelych v troch
skupinach, podla stupna pokrocilosti,

17
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«  kurzy pocitacovej gramotnosti pre deti aj dospe-
lych,

«  kurzy kultarnej orientacie, zamerané na ziskavanie
poznatkov o krajine presidlenia, vratane histérie
alebo zemepisu, vedy a umenia,

«  kurzy rozvoja osobnosti.

Vo vyucovacom procese povazujeme za klucové ludsky
pristup a nadobudanie novych skdsenosti. Utecenci
Casto prichadzaju z prostredia chudobného na oba
tieto faktory, a preto ziakom nasich Skolskych klubov,
ktori su vo veku od 7 do 18 rokov, pomahame vytvarat
a rozvijat vnutornu motivaciu k poznavaniu a uceniu sa.

V roku 2015 sme zaviedli a aj v roku 2016 praktizovali
integrované tematické vyucovanie Ziakov Skolského
veku. Toto vzdeldvanie vychadza z najnovsich vysku-
mov ludského mozgu, je to cely vyucovaci komplex
aoznacuje sa aj ako vysoko efektivne ucenie.Vyucuju sa
v nom tematické celky, v ktorych sa navzijom prelina-
ju rozne ucebné predmety, teda nie su oddelené, ako
v beznej skole. Nase témy su Vietor, Voda, Sny, Ohen,
Svetlo, Cestovanie, Amerika, Mdda a Uplne na zaciatku
téma Ja. Samozrejme, vietko v anglickom jazyku. Tento
spbsob vyucovania povazuju ziaci za velmi atraktivny,
pretoze aj sami spoluvytvéraju obsah vyucovacich
hodin, nadobudaju vac¢siu chut ucit sa, co je prvy krok
k ich lepSej zZivotnej perspektive.

Oblibené boli aj spolocenské aktivity:

«  tvorivé dielne - ru¢né prace, gastrondmia a iné,

«  exkurzie a volnocasové aktivity — prehliadky za-
ujimavych miest najma na vychodnom Slovensku,
navstevy kulturnych, spoloc¢enskych a Sportovych
podujati,

«  komunitny Zivot a osobné rozhovory.

V ramci zdravotnej starostlivosti klienti mohli priamo
v ETC vyuzivat pomoc
- praktického lekara i pediatra,

«  zdravotnej sestry i zdravotného brata,

« navstevu Specializovanych ambulancii a hospi-
talizaciu, ktoré sme v pripade potreby sprostred-
kuvali.

Socialnu starostlivost a pomoc sme uplatrovali naj-
ma pri kazdodennych, beznych aktivitach s klientmi,
pricom

«  Casto najviac ovplyvnila klientov neformalna, ne-
planovana komunikacia, zamerana na ich osobné
problémy,

«  kazdy klient / kazda rodina mala,svojho” socialne-
ho pracovnika alebo socidlnu pracovnicku, pricom
sa vytvoril empaticky vztah uznania a prijatia klien-
ta, dovery az takmer priatelstva.

Psychologicka pomoc
« sluzila pri prekondvani traumy z minulych tragic-
kych udalosti i zobav o buducnost,



« pomahala prisposobit sa a zaclenit v novych
situaciach.

Psychologicky pracovali s klientmi individualne aj sku-

pinovo.

Bez pomoci timo¢nikov, ktori boli na pracovisku k dis-
pozicii cely den, by nase aktivity neboli myslitelné.

Praca s rodinami aj jednotlivcami je zamerana na
rozvijanie kognitivnych a jazykovych schopnosti
vsetkych klientov vsetkych vekovych kategoérii.

Osobitnu starostlivost sme poskytovali zranitefnym
klientom, najma starsim ludom a detom.

Dbali sme o to, aby Zeny aj muzi mali rovnocennu
ucast na rozhodovani o zivote a aktivitach v ETC, aby
boli rovnomerne zastupeni pri beznych kazdodennych
¢innostiach.

Socidlni pracovnici, zdravotnici, psychologicky, ucitelia
a tlmocnici pracovali spolo¢ne ako tim a pomahali
identifikovat individudlne potreby klientov, nacuvali
ich potrebam, snazili sa pochopit ich situaciu ,o¢ami
klienta”, pomahali im osobnostne rast, rozvijat sa
a vzdelavat a ¢o najlepsie vyuzit ¢as v ETC pre perspek-
tivnu buducnost.

Pri praci s klientmi sme désledne zohladriovali ich indi-
vidualne potreby a Specifika. Osobné vztahy, laskava
a priatelska atmosféra boli zdkladom spokojnosti klien-
tov v ich nelahkej situacii. Spolo¢ne sme travili rozne
sviatky, typické pre ich i tunajsiu kultdrnu tradiciu.
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5.2 PRACA S OBYVATELMI ‘Hﬁ

ROMSKYCH KOMUNIT

0Od roku 2001 pracujeme so znevyhodnenymi skupi-
nami obyvatelov, najma zo segregovanych rémskych
komunit.

V troch komunitach sme pésobili komplexne.
Su v obciach:

+ Rankovce

« Stara Lubovna-Podsadek

« Velkalda

V roku 2016 pribudol Lunik IX v Kosiciach, kde sme
pripravovali aktivity pre komplexné a dlhodobé poso-
benie.

Celkovo sme v roku 2016 poésobili v osemnastich ko-
munitach na tzemi Kosického, Presovského a Ban-
skobystrického samospravneho kraja.

Aj v roku 2016 sme sa s ohladom na potreby nasich
klientov a na zaklade nasich skusenosti orientovali
najma na tieto oblasti:

VZDELAVANIE
BYVANIE

FINANCNA INKLUZIA
ZAMESTNANIE

Tieto nase priority sa premietli do realizacie Siestich
vlastnych projektov a dalsich v spolupraci s inymi
organizdciami, $kolami a obcami, mestskou castou
a mestami, ako aj komplexnej prace v komunitnych
centrach.
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5.2.1 VZDELAVANIE

urcené detom, mladezi a ich rodicom, sme realizovali
v komunitnych centrach. Jeho sucastou boli:

«  Predskolska priprava

«  Zdravotnd osveta

«  Finan¢né vzdeldvanie

«  Nové horizonty — osobnostny rozvoj

«  Mentorsky program

«  Nizkoprahové aktivity

«  Mimoskolské krazkové cinnosti (pocitacové,
Citatelské, hudobné, dramatické, pohybové, kre-
ativne, remeselna dielria a fotografické)

«  Doucovanie a priprava na vyucovanie

V priebehu roka sme spojili Zdravotni osvetu,
Financ¢né vzdelavanie a Nové horizonty do jedného
uceleného celku so spoloénym nazvom Nové hori-
zonty, podla ktorych od zaciatku nového skolského
roku 2016/2017 aj postupujeme. Viedla nas k tomu
snaha dat pri vybere tém vacsiu volnost veducim ko-
munitnych centier, ktori dobre poznaju svoje det-
ské kolektivy, sleduji, ako sa vyvijaju a dospievaju,
v dosledku ¢oho sa menia ich zaujmy. To, samozrejme,
polozilo vy3sie naroky na kreativitu veducich komu-
nitnych centier, ich schopnost integrovat, aplikovat
a vyuzivat vietky nase osvedcené metodické materidly
a s ich pomocou ponuknut detom pritazlivé vzdelava-
cie programy, obohatené o vietko pozitivne, ¢o posky-
tuju Nové horizonty a tiez o aktualiza¢né momenty
v tej-ktorej skupine deti a mladych ludi.

VO VZDELAVANI IDEME VIAC DO HLBKY

A STALO SA ZAZITKOVYM.

Dezinformdcia, ktoru zrejme nechtiac rozsiril chlapec
z nasej skupiny Novych horizontov, mi vnukla myslienku
zahrat sa na sudne pojedndvanie. Mali sme konkrét-
neho obZalovaného so Zalovanym skutkom, advokdta,

sudcu, prisediacich, svedkov. Na vsetky sudne persény
sme si vystacili s detmi zo skupiny a ostatné deti sle-
dovali pojedndvanie ako verejnost na stde. Postupovali
sme tak, ako sa to robi naozaj, ¢o detom nebolo celkom
cudzie, pretoZe mnohé z nich oblubuju televiznu Stadnu
sien.. Ale na skuto¢nom stde este neboli, preto to bol pre
ne velky zdZitok. Samozrejme, mnohému sa aj naucili.
Vinnik neobisiel bez trestu — za mesiac sa musel naucit
ndsobilku, proticomu sa anineodvolal... (Mdria Mis¢ikovd,
vedtca komunitného centra v Rankovciach)

Jedného dria mi starsie dievcatd - chlapcov nemdme
- v skupine Novych horizontov povedali, ze by ma rady
videli v sukni a lodickdch, ako ddmu a s rozpustenymi
vlasmi. Dobre, najblizsie prideme vsetky ako ddmy, nie
iba ja, ale aj vy, povedala som im. Nasou témou sa stalo
nielen obliekanie, ale aj slusné sprdvanie, vystupovanie,
hygiena, sp6sob vyjadrovania sa, oslovovania, zdravenia,
jedenia, sedenia, cize vietko, co md vediet mladé dievca,
ak chce pésobit ako ddma. Na tejto dvojhodinovke sme
sa pobavili, ale aj poucili o veciach délezitych pre Zivot.
Ziadna z nds nelutovala, Ze sme sa vycesali a v igelitke si
doniesli pekné saty a lodicky...(Lucia Lucaiovd, vedtica ko-



munitného centra vo Velkej Ide)

V Novych horizontoch mdme len chlapcov a vsetkych
nadovsetko zaujima Sport. Rozhodli sme sa, Ze vzdeld-
vanie skibime s tymto ich zdujmom. Vyberieme sa zahrat
si futbal, v zime hokej, a kazdi moznu situdciu, ktord
pocas hry nastane, vyuzivame, aby sme ju rozobrali aj
zo vzdeldvacieho ci etického hladiska. Pésobi to pri-
rodzene, chlapcom sa to pdci a ani si neuvedomuju, Ze sa
ucia. Ucia sa aj vtedy, ked'sa spolo¢ne pozerdme na za-
ujimavy film a potom ho rozoberdme - kde ktord postava
urobila chybu, ako inak sa mohla ¢i mala zachovat, preco
tak neurobila, aké désledky mohlo mat jej inaksie sprd-
vanie...

(Lukds Buzo, asistent komunitného centra v Podsadku)

Mdm skupinu middeZe od 14 do 19 rokov. Keby mali len
sediet a rozprdvat, nevydrZali by pritom. Vsetci su ¢lenovia
romskej folklérnej skupiny. Teda tancujeme, spievame,
cvic¢ime a rozsirujeme si repertodr a popri tom vyuzivame
momenty, ked je vhodné sa pri niektorych myslienkach
pozastavit, pohovorit o nich, vypocut si rézne ndzory.
VyuZivame aj situdciu, ked sa chystdme na vystupenie.

Pritom sa uc¢ime pldnovat - ¢asovo i financne, zamyslame
sa nad pravdepodobnym publikom, uvazujeme, ako nds
prijme, ako by nds prijalo iné obecenstvo, ako prijimame
inych my a preco... Tanecné a spevdcke skusky st uz samy
osebe skolou pracovitosti a trpezlivosti.

(Veronika Borzovd, asistentka komunitného centra Velkd
Ida)

Od septembra sme nielen zreorganizovali Nové hori-
zonty, ale vytvorili sme aj novt vzdelavaciu skupinu
Schopné deti. Jej ¢lenmi su deti, ktoré boli v naSom
lethnom tabore Letna akadémia bez predsudkov’,
pravidelne a dlhodobo navstevuju aktivity komunitné-
ho centra a s velkou snahou na sebe pracuju. Vzdela-
vaci program je tu viac-menej variabilny a zameriava
sa predovsetkym na doucovanie a ¢o najlepsie plnenie
$kolskych domécich uloh. Program dopinaji veduci
komunitnych centier podla zdujmov a potrieb deti
a, samozrejme, zohladnuju aj ich navrhy a inovativne
idey.

V tomto roku sme nakupili aj novu techniku - inte-
raktivne tabule a tablety, pricom veducich komunit-
nych centier povzbudzujeme, aby ¢o najviac v praci
vyuzivali informacné technolégie.

Vzdelavaniu predskolakov sa venujeme od roku 2009.
V roku 2014 sme znizili vekovu hranicu deti na tri roky.
V roku 2016 navstevovalo predskolské vzdelavanie
118 deti v troch komunitnych centrach, pricom sme
uplatrovali prvky Feuersteinovho instrumentalneho
obohacovania (FIE), Modelu pojmového vzdeladvania
Grunnlaget a Montessori pedagogiky.

5 az 6-ro¢né deti
2 hodiny

3 az 4-rocné deti
2 hodiny

Frekvencia

4 x v tyzdni

S rodi¢mi deti predskolského veku sme sa stretavali
v kazdom komunitnom centre raz mesac¢ne, hovorili

'BlizSie v tejto sprave na str 32.
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sme s nimi o vysledkoch ich deti, potrebe venovat saim,
radili sme im, ako na to, zapdjali sme ich do spolo¢nych
aktivit s detmi a deti im zvycajne aj predviedli, ¢o nové
sa naucili.

Zdravotna osveta bola ur¢ena detom od 10 do 14 ro-
kov. Na vzdelavacich stretnutiach sa zucastriovalo
pravidelne 68 deti v troch komunitnych centrach.

Klienti casto sami navrhovali aktudlne témy, avsak

sucasne sme pracovali podla vlastnej, osvedcenej

prirucky, tematicky zameranej na:

« NaSe zdravie - spravna zivotosprava, hygiena
a prevencia

«  Priatelstvo, laska, vyvin partnerského vztahu

«  Sebapoznanie - fyzické a psychické zmeny v obdo-
bi dospievania

«  Menstruacia u dospievajucich dievcat

.« Zenské a muzské pohlavné organy

«  Sexudlna vychova, planovanie rodi¢ovstva, teho-
tenstvo

«  Antikoncepcia a rizika predc¢asného tehotenstva

«  Pohlavné prenosné ochorenia

«  Zavislosti — alkohol a iné drogy

Frekvencia Rozsah

raz v tyzdni 2 hodiny

Financné vzdelavanie bolo ur¢ené detom od 10 do
14 rokov a pravidelne sa na nom zucastnovalo 85 deti
v troch komunitnych centrach.

Zahfnalo témy:

+  Planovanie buducnosti

«  Funkcia penazi

«  Finan¢né institucie a ich sluzby

+  Praca a hlavné zdroje prijmu

«  Osobny a rodinny rozpocet a jeho planovanie
+  Prijmy a vydavky, nudzovy fond

+  Sporenie

«  Uvery, pozicky a splatky

Rozsah
2 hodiny

Frekvencia

raz v tyzdni

Jedine¢né zazitkové vzdeldvanie Nové horizonty,
na ktoré sme v ETP vypracovali vlastni metodiku,
uplatriujeme od roku 2013. V roku 2016 sa na riom
zUcastnovalo v troch komunitnych centradch 162 deti
od 10 do 19 rokov.

Metodika Novych horizontov vychadza:

«  zEzopovych bajok

« z tvorby sucasného autora Richarda St. Johna
+Eight to be Great”

«  z viacro¢nych skusenosti vychovno-vzdeldvacich
pracovnikov komunitnych centier a mentorov.
Vzdeldvanie Nové horizonty je rozdelené do 6smich
modulov, z ktorych kazdy stoji na troch zakladnych

pilieroch:

«  ponaucenie z Ezopovej bajky,

+ diskusiaojednejz ésmich charakteristik Uspednych
fudi,

+ rozvijanie Zivotnych zru¢nosti a osobnostnych
charakteristik uc¢astnikov

a nadvdzuje na kluc¢ové charakteristiky uspesdnych

lidrov sucasného sveta (podla Richarda St. Johna),

ktorymi su:

+ nadsenie

«  tvrdd praca

+  sustredenost

«  vytrvalost

+  vynaliezavost

«  sebazdokonalovanie

+  sluzba ludom

+  huzevnatost



Nové horizonty

«  rozsiruju vedomosti a menia postoje zdbavnou
a hravou formou

+  pomahaju ziakom a studentom navrhnut si svoju
vlastnu cestu Zivotom

+ prindsaju do ucenia rovnocenny vztah medzi
Skolitefom a Gcastnikom

«  presvedcia mladych fudi, Ze uenie je celozivotny
proces

« sustreduju sa na zdoOraznhovanie pozitivnych
[udskych hodnot a vlastnosti a prekonavanie
prekdzok a bariér, ktoré brania mladym [udom
z vylicenych komunit primerane sa zaclenit
do spoloc¢nosti.

Nové horizonty do juna 2016 vo vietkych troch ko-
munitnych centrach pracovali s jednou skupinou
deti, ktord sa stretavala raz v tyzdni po dve hodiny.

Frekvencia Rozsah

raz v tyzdni 2 hodiny

Nové horizonty od septembra 2016 vo vietkych
troch komunitnych centrach pracovali s dvomi skupi-
nami deti - mladsich a star3ich, pricom kazda skupina
sa stretavala dvakrat v tyzdni po dve hodiny.

starsie deti
2 hodiny

mladsie deti
2 hodiny

Frekvencia

2 x v tyzdni

az 2016/2017 dovisili vek ukonéenia povinnej Skolskej
dochadzky, navstevuje strednu 3kolu alebo ju uz
ukoncilo 172 ziakov, o je sedemdesiat percent.

5. . Postupili na strednu
Ziaci . A
Skolu, resp. ukondili ju
Zahrnuti do
0
Mentorského programu 81%
Ostatni Gcastnici aktivit
0,
v nasich KC 70%

Mentorsky program?® uplatfiujeme od roku 2009
a odvtedy nim preslo vyse dvesto deti. Vysledky su
skvelé: Osemdesiatjeden percent mentorovanych deti
Studuje na strednych 3koldch, alebo ich uz dokoncili.

Pre porovnanie: z 257 Ziakov, ktori navstevovali nase
komunitné centrd - avsak neboli v Mentorskom
programe — a v obdobi skolskych rokov 2012/2013

Mentori sa so svojmi chranencami v hodnotenom
obdobi oproti predodlym rokom castejsie stretdvali
mimo priestorov komunitnych centier, chodievali
s nimi na kultdrne podujatia, ndkupy do mesta ¢i vylety
do prirody, kde sa este viac utuzoval ich vztah, c¢o
sa priaznivo ukézalo na vysledkoch mentorovanych
deti. Individudlne stretnutia sa uskutocrovali mi-
nimalne dvakrat v tyzdni, ba ¢asto i kazdy den.

2Blizsie v tejto sprave na str 44, resp. v publikacii Mentorsky program, online http://bit.ly/2s2nQ1n
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Spolocne sme sa presvedcili, Ze ¢as mimo vlastnu loka-
litu robi zdzraky. (Mentor a vedtci komunitného centra
v Starej Lubovni-Podsadku Peter Gomoldk o vylete do
Vysnych Ruzbdch, kam sa vybral so svojimi chrdnencami
JoZkom a Klementom)

Mentorsky program sme v okébri 2016 rozsirili
o online mentoring Schopné deti.

Odvtedy rozliSujeme lokalnych mentorov a online
mentorov.

Dosiahnuté vysledky nas viedli k tomu, aby sme
odporucali zaradenie Mentorského programu medzi
povinné aktivity komunitnych centier prevadzko-
vanych obcami a mestami v rdmci ndrodnych projektov
implementovanych Ministerstvom prace, socidlnych
veci a rodiny a Ministerstvom vnutra SR (Uradom spl-
nomocnenca vlady SR pre romske komunity).

TesSi nds, ze Aktualizované akcné plany Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku

2020 pre oblast vzdeldvanie obsahuju v Opatreni 4.1.
Podporovat plynuly prechod ziakov z MRK/SZP zo
zakladnej na strednu skolu aktivitu 4.1.3: Podporovat
rovesnicke, mentorské a tutorské programy pre Ziakov
z MRK/SZP zamerané na $tudium na strednych 3kolach
a zlepsenie vzdelavacich vysledkov pocas Studia.

Nizkoprahové aktivity v troch komunitnych centrach
navstevovalo celkom 407 deti vetkych vekovych ka-
tegorii. Spdsob travenia volného casu si vyberali samy
podla svojho zdujmu. Hravali spolocenské hry, kresli-
li, malovali ¢i zaoberali sa ru¢nymi pracami, venovali sa
¢itaniu s porozumenim, pozerali rozpravky a filmy, v let-
nom obdobi hravali Sportové hry. Vysoka navstevnost
sved¢i o mimoriadnej oblubenosti.

Frekvencia Rozsah

podla zadujmov deti
a kapacitnych moznosti
komunitného centra

raz-dvakrat v tyzdni




Doucovanie a priprava na vyucovanie vytvorili
priestor pre ziakov zdkladnych a strednych $kol. Tato
aktivita prebiehala v kazdom komunitnom centre inak,
vzdy pritazlivo. Napriklad v Rankovciach sa douc¢ovalo
denne, v ostatnych komunitnych centrach podla
potreby, minimalne raz do tyzdna. V pripade potre-
by sa doucovalo aj pocas nizkoprahu. Doucovanie
navstevovalo 246 Ziakov v troch komunitnych centrach.

Frekvencia Rozsah

minimalne raz v tyzdni podla potreby Ziaka

K vnutornej obrode a ziskaniu vnutornej motivacie
nasich deti a mladeze nemalou mierou prispievaju aj
pravidelné mimoskolské kriuzkové cinnosti, ktoré
viedli zanieteni tatori s krdsnym vztahom k detom.
Deti sa rozvijali pri praci s pocitacom, v citatelskom
alebo dramatickom krazku, v krazku Sikovnych ruk,
na tvorivych dieliach, pocas Sportovych hier, v re-
meselnych zru¢nostiach, hudbe, speve, tanci a inych
¢innostiach.

Komunitné centrum Krazky

Pocitacovy, cCitatelsky,
fotograficky, hudobno-
tanecny, Kruzok
spolo¢enskych hier

Rankovce

IT, ¢itatelsky, fotograficky,
Stara Lubovna Kreativne ruky,
Remeselna dielna

Pocitacovy, Citatelsky
a fotograficky, Tvorivé

Velka Ida ruky, umelecky,

hudobno-tane¢ny

3Blizsie v tejto sprave na str 44.

27



28

VZDELAVANIE

KOMUNITNE CENTRA

Od zaciatku nasho posobenia v marginalizovanych
romskych komunitach (2001) sme sa snazili o vytva-
ranie miest, kde by sa mohla komunita stretavat,
vzdeldvat, kde by sa vytvarali zarodky buducich zmien
a postupne sa formovali do skuto¢ného prerodu.
Ako ukdzal cas, tato snaha nebola zbyto¢na. Komu-
nitné centrd prindsaju do tazkého prostredia, kde
vladne chudoba a casto z nej vyplyvajuca apatia, $an-
cu, Ze veci sa daju zmenit.

Za roky nasho poésobenia medzi segregovanymi
obyvatelmi sme vytvorili styri desiatky komunit-
nych centier.

Uz v roku 2008 sme spracovali a vydali publikaciu Ko-
munitné centrd - odza pre ludi zo znevyhodnenych ko-
munit* kde sme formulovali zdkladné tézy dolezité
pre vznik a pracu komunitnych centier. Zviacsa su
aktudlne dodnes, niektoré sme rozvinuli, mozno po-
opravili. Stale vsak plati, Ze: ... komunitné centrum je zo
zaciatku iba miestom, neskor projektom a nakoniec
sa stava zivym organizmom, okolo ktorého sa kruti
komunitny Zivot.> Nase komunitné centra takymito
Zivymi organizmami bezpochyby su, kazdé ma klientov
s jedine¢nymi zdujmami a potrebami a tomu v sulade
s nasimi prioritami, prispdsobujeme nasu pracu.

Takmer v3etky nase aktivity sa sustreduju v komunitych
centrach, vratane nasej prvej priority - vzdeldvania.

V sucasnosti, v nadvdznosti na nasu myslienku o inten-
zivnom pOsobeni, nie extenzivhom, ¢ize nie so Sirky,
ale do hibky, pésobime uz iba v troch lokalitach:
v Rankovciach, Starej Lubovni-Podsadku a Velkej
Ide. V tomto roku sme zacali vytvarat podmienky

pre pdsobenie v nadej Stvrtej lokalite na koSickom
Luniku IX.

Komunitné centrum

Pocet klientov za rok Pocet klientov za rok

2016 (ID) 2016 (ID)
Rankovce 293
Stard Lubovna 297
Velka Ida 278
Spolu 868

Komunitné centrum

Posobi od roku

Rankovce 2012
Stara Lubovna 2003
Velka Ida 2013

Vietky nase komunitné centrd su vybavené mnozstvom
hraciek, beznych i didaktickych, ktoré priebezne
dopifname, je v nich modernd, pre deti pritazliva
pocitacova technika, miesto na studium, hry, streta-
vania, rozhovory. V komunitnych centrdch pdsobia
odborne vyskoleni a na tuto naro¢nu pracu pripraveni
zamestnanci, ktori k svojim klientom pristupuju Gstre-

4 MACAKOVA, SLAVKA; POLLAK MIRO: Komunitné centra - oaza pre ludi zo znevyhodnenych komunit.ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny

rozvoj, 2008, s.12. Dostupné aj na http://bit.ly/2rt1JUT
STamtiez, s.12.



tovo, pre pracu su zanieteni, vykondavaju ju tvorivo a so
srdcom. Niet preto divuy, Ze deti do komunitnych cen-
tier chodia velmi rady. Niekedy len aby v nich pobudli,
pozhovdrali sa, inokedy , najma mladsi, pohrat sa, lebo
mnohé z nich nemaju doma hracky, napisat si ulohy
a pripravit sa na vyucovanie, pretoze doma im casto
nema kto poméct. Tesi nés, ze aj rodicia, najma matky,
si do komunitnych centier nasli cestu. Zivot v nasich ko-
munitnych centrach je pestry®.

Do kazdého z nadich komunitnych centier denne
prichddza v priemere patdesiat deti. Najmladsi su
trojro¢ni predskoldci, najstarsi maju okolo devatnast
rokov.

Hoci nase komunitné centra pracuju podla rovnakého
know-how, dotvoreného invenciou miestnych pra-
covnikov v zdujme potrieb detského kolektivu a su
priblizne rovnako vybavené, kazdé je nie¢im svojské.

KOMUNITNE CENTRUM RANKOVCE

«  Pracuje od roku 2012,

«  vysoka ucast deti na douc¢ovani,

+  deti si m6zu nosit zo $koly domov ucebnice a v ko-
munitnom centre sa kvalitnejSie pripravit na
vyucovanie (deti z Podsadku a Velkej Idy si nemo6zu
zo $koly odnasat domov ucebnice),

«  zlep3enie kvality byvania (vdaka nasmu projektu
svojpomocnej vystavby) ma dopad na spravanie
a uroven deti v komunitnom centre,

« dve mentorované dievcata Studuju v 3. ro¢niku na
strednej skole s maturitou v Kosiciach,

+ rodicia sa najviac spomedzi vietkych komunitnych
centier zapdjaju do aktivit,

« evidentny je vplyv cirkvi, ktord v obci p6sobi dlho-
dobo.

SViac o aktivitach v tejto Vyrocnej sprave v kapitole Kalendar, str 29.
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KOMUNITNE CENTRUM STARA LUBOVNA

+  Pracuje od roku 2003,

«  vysokd Ucast deti na aktivitach,

« rodicia deti, ktoré chodia do komunitného cen-
tra, sa zapojili do sporiaceho programu (v roku
2016 sa zapojilo do programu 7 rodicov, ktori po

uspesnom skonceni sporenia ziskaju mikropézicku
1200 eur na zlepsenie kvality byvania),

vyborna spolupréaca so zékladnou skolou v Pod-
sadku (spolo¢né aktivity na Vianoce a Dert Rémov),
snaha pracovnikov komunitného centra integrovat
deti z Podsadku do 3kol v meste (v $kolskom roku
2016/2017 prestupilo 6 ziakov),

aktivna ¢innost mimoskolskych aktivit (remeselna
a kreativna dielfa, fotograficky kruzok),

evidentny a dlhodoby vplyv cirkvi.



KOMUNITNE CENTRUM VELKA IDA

Pracuje od roku 2012,

vysoka Ucast deti na predskolskej priprave a spolu-
praca s ich rodi¢mi,

spolupraca so zakladnou skolou a klub FIE v skole
od roku 2013,

dve mentorované diev¢atd zacali navstevovat
strednu skolu v Kosiciach, mentorovany chlapec je

v 3. ro¢niku maturitného $tudia,

uroven byvania je vo Velkej Ide najhorsia spomedzi
troch nasich lokalit, niektoré rodiny su bez elektri-
ny,

znacné rozdiely medzi detmi, ktoré navstevuju ko-
munitné centrum (su velké rozdiely medzi,starou”
a,novou” osadou, o sa prejavuje aj na urovni a hy-
giene deti),

v obci chyba cirkev, ktora by sa venovala Rémom.
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VZDELAVANIE

TABOR 2016 SCHOPNE DETI- LETNA AKADEMIA

BEZ PREDSUDKOV

Tohtoro¢ného leta pribudla komunitnym centrdm
narocnd, no mild povinnost - naplnit pritazlivym
programom patdiovy letny tabor Letnd akadémia
bez predsudkov a vybrat dor také deti, ktoré si to svo-
jou pracou zasluzili a je predpoklad, Ze to, ¢o sa v nom
naucili, aj zuzitkuju. Tabor mal rekrea¢no-vzdelavaci
charakter, uskutocnil sa od 1. do 5. augusta
vo Vysnych Ruzbachoch a zucastnila sa na fnom
patdesiatka deti zo vSetkych troch komunitnych
centier, ktoré su zapojené do Mentorského programu
alebo sa aktivne zapdjali do prace v komunitnych cen-
trach. Najmladsi ucastnik tabora — akadémie mal osem
rokov, najstarsi devatnast.

Na zostaveni tdborového programu sa podielali
timy odbornych pracovnikov zo vsetkych troch ko-
munitnych centier ETP v spolupraci s expertnymi
dobrovolnikmi. Kazdy der bol tematicky zamerany,
sucastou boli populdrne podané prednasky, ako na-
priklad Co znamena byt slobodny a re3pektovat slo-
bodu inych, Predsudky, ale aj mnozstvo hier, work-
shopy, kreativno-spolocenské aktivity a sutaze, turisti-
ka, aktivity na podporu timovej prace, ranné rozcvicky,
olympidda i diskotéka.

Nie ndhodou sme do nazvu tabora vlozili slovné spo-
jenie schopné deti. Sme presvedceni, Ze nase deti
su naozaj schopné, len - vzhladom na svoje socidlne
znevyhodnenie - potrebuju, aby im sa im dostalo viac
podpory a povzbudenia, ako si vyzaduju deti zo stred-
nej triedy z majority.

Tabor pomohol detom objavitich vlastné schopnos-
ti, talenty a ukazal im cestu, ako na sebe pracovat,
aby svoje prednosti aj rozvinuli a uplatnili. Deti pra-
covali v timoch s vlastnym ndzvom a logom, pricom

¢lenovia kazdej skupiny boli rézneho veku a prisli
z rdzneho komunitného centra. Ich tlohou bolo napr.
vyjadrit uréent tému scénkou, muzikdlom, kresbou,
basriou i piesnou. Posledny vecer patril vyhodnoteniu
tabora, kde sme sa od deti dozvedeli, ze:

Naviac sa pacilo:

bazén, zdbava, kreativna tvorba - divadlo a spev,
diskotéka, super policia (prednaska), opekacka,
dobry tim veducich.

turisticky vystup na blizky kopec.

podla deti vsetko bolo super !!!

Najhorsi moment:

Co si deti odniesli:

hlavne super zazitky, spomienky
a nové kamaréatstva.

Nadsené reakcie deti nas neprekvapili. Mnohé z nich
boli prvy raz na zaujimavych prazdninach, byvali v ho-
teli na prekrasnom mieste, jedavali v reStauracii a 24
hodin denne bolo o ne s laskou postarané. Rozlicka
bola smutna. Atmosféra piatich dni nas utvrdila, ze
letny tabor je vynikajuci a budeme ho organizovat
kazdy rok.
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VZDELAVANIE

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

A SPOLUPRACOVNIKOV V ZAUJME
SKVALITNENIA NASEJ PRACE

Nase nové aktivity si vyZzaduju, aby bol nas tim na ne
dobre pripraveny. To je dévodom nasho permanen-
tného vzdelavania.

V polovici oktébra 2015 sme v Rankovciach, Starej
Lubovni-Podsadku a Velkej Ide uviedli do Zivota dalsie
Skolské kluby s ndzvom Krizom-krdzom’. Ich supervi-
zorka Zuzana Révészova skolila pre pracu v nich nasich
odbornych pracovnikov a spolupracovnikov - 3pecidlne
pedagogicky ziakov zakladnych 3kél. Kym prvé
Skolenie sa uskutocnilo vlani kratko po zaciatku prace
klubov, dalsie dve boli v januari a aprili 2016. Skolitelka
pouzila na demonstraciu vhodného u¢ebného prostre-
dia, kde je miesto na pracu i relaxaciu, svoju vlastnu
triedu v Specialnej zakladnej $kole na Odborarskej ulici
v Kosiciach a predstavila rézne pedagogické pomocky,
ktoré Ziakov zaujmu, pomozu im sustredit sa na ucivo
prijimat informacie a upevnit si vedomosti hravou for-
mou. Na tretom skoleni boli aj nasi lokalni asistenti, kto-
ri poméhaju pri vzdelavacich aktivitdch v komunitnych
centrach a skolskych kluboch.

V aprili nase komunitné centrd navstivil Peter Nizriansky
- autor interaktivnej hry LittleLane - s manzelkou Zu-
zanou, aby spoznali nase deti a odporucili nam, co
im eSte viac pomodze na ceste za vzdelanim, aby sa
vysledkami vyrovnali svojim rovesnikom. Vo Velkej
Ide manzelia Niznanski zoznamili nasich komunit-
nych pracovnikov so spominanou edukac¢nou hrou
a ukazali im, ¢o vsetko mozno vo vzdelavacom pro-
cese robit s novymi tabletmi.

V maji nase spolupracovnicky - studentky psycholdgie
PreSovskej univerzity absolvovali dve Skolenia pred
zaverecnym testovanim naSich malych klientov
pre ucely vyskumu, ktory sme realizovali v spolu-
praci s Pedagogickou fakultou Karlovej univerzity.®
Skolitelmi boli Anna Pachové a Helena Franke, vyskum-
né pracovnicky z Prahy, ktoré participovali na vyskume
a zostavovali testovacie batérie.

Vzdeldvacim podujatim s priamym praktickym do-
padom na vznik projektu Schopné deti® bol Pro Bono
Maraton Nadacie Pontis™ v juni, kde sa Stvorica ¢lenov
nasho timu vela naucila o tom, ako komunika¢ne
smerom k verejnosti a marketingovo uplatnit
vysledky nasej prace, aby sme prispeli k zmene
neziaducich stereotypnych nazorov, aké v na3lej
spolo¢nosti stale prezivaju voci socialne znevyhod-
nenym fudom.

V decembri sme na vzdelavaco-hodnotiacom stret-
nuti uditelov a lektorov v Skolskych kluboch so
Zuzanou Réveszovou hovorili o pokrokoch, ktoré deti
urobili v Skolskych kluboch za uplynulé mesiace a dis-
kutovali sme o diagnostickych néstrojoch. Venovali
sme sa aj vyuzivaniu informacnych technolégii - table-
tov a interaktivnych tabdul. V praktickom bloku sme si
ukazali, ako vyuzit prvky FIE metddy a sprostredkované
uc¢enie v kazdodennej vyucbe, ako ich aplikovat nielen
na pracovné listy, ale aj na kratke pribehy, ¢i video a iné
praktické pomécky.

Naro¢na praca, ktord tim ETP a nasi spolupracov-
nici denne vykonavaju na prospech inkluzie socidlne
znevyhodnenych ludi, kladie ¢oraz vyssie naroky aj
na samostudium kazdého z nas. Nase inovacie by
bez neho neboli mozné.

7BliZsie v tejto sprave na str 39 - 41.
8Blizsie v tejto sprave na str 39 - 40.
9Blizsie v tejto sprave na str 44 - 46.
19Blizsie v tejto sprave na str 58.



VZDELAVANIE INYCH ODBORNIKOV V ZAUJME

INKLUZIE VYLUCENYCH OBYVATELOV

Nase poznatky a skdsenosti sme vyuzivali aj na vzde-
ldvanie inych, prevazne ludi, ktori pésobia v poma-
hajucich profesiach a ucastnikov réznych konferencii
a seminarov.

Zamestnancov pomahajucich profesii z Dobsinej sme
vzdelavanim Mosty z chudoby'' obozndmili s proble-
matikou generacnej chudoby, jej zakladnymi znakmi,
ktoré su v roznych komunitach spoloc¢né, a spoloc¢ne
sme hladali moznosti a sposoby, ako poméhat chu-
dobnym fudom v meste Dob3ina.

Problematika Mostov z chudoby bola predmetom
aj trojdriového vzdeldvania spolupracujicej skupiny
odbornikov z verejnej spravy, obcianskej spolo¢nosti
a podnikatelského sektora, ktori poskytuju sluzby
obyvatelom Lunika IX'2. Od zaciatku roku 2016 spo-
lupracujeme s Mestom Kosice a Mestskou castou
Lunik IX. Nasou snahou je ndjst uspokojujlce rieSenie
dlhotrvajuceho problému socidlne a ekonomicky
vylucenych obyvatelov sidliska Lunik IX. V marci sme
privitali terénnych socidlnych pracovnikov a asistentky
zdravia v meste, aby im nasa koordinatorka programu
Byvanie prezentovala vystavbu svojpomocnych a sa-
mofinancovanych domov v Rankovciach, ktord by mala
sluzit ako model pre svojpomocnu vystavbu buducich
domov v Kosiciach na Luniku IX.

V aprili sme vystupili s prezentaciou priliehavého nazvu
Vieme, ako na to na konferencii Da sa to, ktoru zor-
ganizovali Nadacia Ekopolis, Nadécia pre deti Sloven-
ska, Nadacia Socia a Nadacia otvorenej spolo¢nosti.

V juni sme mali moznost vystupit pred stovkou
ucastnikov konferencie UPRE, ktoru zorganizovala

"' Podla rovnomennej publikacie Ruby K. Payne, Philipa DeVola, Terie
Dreussi Smitha

12Blizsie v tejto sprave na str 54 - 55

Karpatskd nadacia a Ekopolis a ktora presvedcila, ze
rieSenia romskej problematiky existuju.

O nasom inovativnom pristupe sme prednasali v no-
vembri v Bratislave na medzinarodnej konferencii
o segregacii vo vzdelavani Vzdelavame deti férovo,
ktord zorganizovala verejnd ochrankyna prav Jana
Dubovcova a jej sucastou bol seminar ETP Feuersteino-
va metdda instrumentélneho obohacovania vo vzde-
ldvani ziakov z marginalizovanych rémskych komunit.
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5.2.2 PRIORITU BYVANIE SME
REALIZOVALIV SUCINNOSTI

S DALSiMI NASIMI PRIORI-
TAMI: FINANCNOU INKLUZIOU
A ZAMESTNANIM.

Byvanie vhimame komplexne:

» ako doésledok a tiez pric¢inu dalSich problémov,

« ako nevyhnutnu podmienku toho, aby klient
a clenovia jeho domacnosti mali vytvorené
podmienky na skuto¢né socialne zaclenenie,

» ako nastroj socialnej prace s klientom,

+ ako proces, ktorého sucastou je financna
gramotnost, uc¢enie sa spolupraci, nadobtudanie
novych zivotnych a pracovnych zruénosti,

» ako prilezitost pre nasich klientov zobrat svoj
Zivot do vlastnych ruk.

Aj v roku 2016 bolo nasim ciefom pomoct rodindm,
ktoré Ziju v nevyhovujucich podmienkach, aby si svoj-
pomocne, s pomocou nasho stavebného ucitela,
zlepsili kvalitu a podmienky byvania. Sustredili sme
sa aj na to, aby nasi klienti postupne nadobudali pra-
covné zru¢nosti, ¢o je predpoklad lahsieho uplatnenia
sa na trhu prace a postupnu inkliziu do majoritnej
spolocnosti.

V Rankovciach nas pracovnik posobil ako uéitel'staveb-
nikov svojpomocnej vystavby legalnych rodinnych
domov, ktoré si klienti budovali s pomocou nasich
mikropdziciek — ndstroja socidlnej inkluzie. Odborné
vedenie stavebnikov je sticasne aj ich pripravou na
budtice zamestnanie, ktoré si (s novo nadobudnuty-
mi zru¢nostami a schopnostou spolupracovat) lahsie
nachdadzaju. Pocet stavebnikov, nasich klientov z Ran-
koviec, ktori si zamestnani na trvaly pracovny pomer,
stupol z dvoch v roku 2013 na Siestich do konca roka
2016. Na tomto priklade zretelne vidno sucinnost troch
nasich priorit: byvanie, finan¢nd inklizia a zamestna-
nie.

Podobnu viziu mame aj v pripravovanych aktivi-
tach na Luniku IX, kde sme v roku 2016 pripravo-
vali podmienky na svojpomocnu vystavbu rodinnych
domov. Od roku 2017 si obyvatelia Lunika IX zacali
sporit a okrem toho, Ze si pravidelnym sporenim vytvo-
ria z vlastnych penazi urcitd rezervu, osvoja si finan¢nu
disciplinu. Po splneni vopred dohodnutych podmie-
nok a ziskani stavebného povolenia, im poskytneme
mikropdzicky a pod vedenim nasho stavebného ucitela
si budu stavat nové rodinné domy. Aj tu je nasou sna-
hou vyuzit proces nadobudnutia slusného byvania
na pozitivnu zmenu postojov, ziskanie pracovnych
zruénosti a novych poznatkov. O tomto vietkom sme
v roku 2016 mnohokrat hovorili so zastupcami mesta
a mestskej casti, ktorych sme svojimi argumentami
presvedcili, Ze je potrebné zmenit pristup k sidlisku
Lunik IX a jeho obyvatelom, ak nechceme nadalej
konzervovat jeho zalostny stav. Pripravné prace zahmali
mnohé stretnutia a niekolko vzdeldvacich seminarov.
V oktébri Mesto Kosice zastUpené viceprimatorkou
Renatou Lenartovou podpisalo Memorandum o spolu-
praci s ETP Slovensko®, ktorého ciefom je spolupraca
zamerand na rieSenie nepriaznivej situacie socidlne
vylu¢enych obyvatelov Zijucich na izemi mesta.

Dal3ie aktivity v zdujme nadobudnutia slusného byva-
nia nasich klientov smerovali k pripravdm na poskyt-

Starej Lubovni a Rankovciach.

.V osade je Spina a neporiadok. Nechcem tu vychovdvat
svoje deti, nechcem, aby si brali zly vzor od ludi, ktori
nemaju zdujem o lepsi Zivot. Tento Zivot sa ndm uZz spro-
tivila rozhodli sme sa s nim skoncit, ale nemdme moznost.
Nastastie, niekto ndm predsa bude ochotny poméct,”
hovori matka dvoch deti, pani Marta z Dobsinej, ktord
z biednych prijmov rodiny dokdzala usetrit Styri tisicky eur
a pre ktort sme pripravovali mikropéZzicku. Jej slovd ho-
voria aj za inych, ktori st v podobnej situdcii, chcu slusne
byvat, chcu pre to nieco urobit, ale potrebuju na zaciatok

13Blizsie v tejto sprave na str 56.



peniaze. MikropéZicka ako ndstroj financnej inklizie sa
tak stdva vdznou socidlnou investiciou, ktord poskytne
nielen prostriedky na ndkup stavebnych materidlov, ale
posunie vyltcenych obyvatelov daleko dopredu.

V roku 2016 sme vytvorili pracovné miesta lokal-
nych asistentiek pre dve Zeny z osady v Rankovciach
a Velkej Ide, ktoré sa uz v predoslom obdobi osvedcili.
Jednu z nich to tak povzbudilo, Ze si dokoncila zakladné
vzdelanie a perspektivne ma zaujem o strednu skolu,
dalsia uz na strednej skole studuje.

Klientom sme vytvorili moznost pracovného uplatne-
nia i prostrednictvom asistentskej prace v nasich ko-
munitnych centrach, pricom sme spolupracovali s Ura-
dom prace, sociadlnych veci a rodiny a pre klientov sme
vytvorili celkovo 7 pracovnych miest vyuZitim néstro-
jov aktivnej politiky trhu prace podla § 50, §52a, §54
Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Zivotna situacia nasej byvalej dlhoro¢nej pracovnicky
v Moldave nad Bodvou, ktord u nas odvadzala vyni-
kajucu pracu, kym ,jej* komunitné centrum nepreslo
pod Narodny projekt Komunitné centrd, nas donu-
tila zabojovat so Statnou mocou, pretoze nastavila
zakon, ktory nere$pektuje realitu v teréne. Skusenych

a osvedcenych pracovnikov s dokladnou znalostou
terénu, ktorych si klienti vazia a daju na ich rady, Zial,
nase ministerstvo prace ,hadze cez palubu’, ak nemaju
ukoncené vysokoskolské vzdelanie v odbore socidlna
praca. Boj v zaujme navratenia pozicie pre Irmu Hor-
véathovu sme sice nevyhrali, ale minimélne sme rozputa-
li verejnu diskusiu. Nasu Irmu to povzbudilo a dala sa
na nelahku cestu ziskania vysokoskolského vzdelania.
Tesi nds, Ze splnomocnenec vlady pre romske komunity
uz stanovil vyberové kvalifika¢né kritérid v ndrodnych
projektoch tak, ze umoznuju pracovat aj odbornikom
s viacro¢nymi skusenostami, ako napriklad Irma, ktori
odviedli Uzasnu pracu v pilotnych experimentalnych
projektoch v rémskych osadach a prispeli k zadefino-
vaniu obsahu toho, ¢o terénna socidlna a komunitna
praca ma obsahovat.

VSETKY NASE PROJEKTY A AKTIVITY
V ROMSKYCH KOMUNITACH BOLI
V ZAUJME KOMPLEXNEHO UCINKU

SUCASNE ZAMERANE NIELEN NA JEDNU,
KONKRETNU OBLAST, ALE PRESAHOVALI
AJ DO INYCH OBLASTI.

Nastroj aktivnej politiky trhu prace Stard Lubovria Velka Ida Spolu
Prispevok na podporu zamestnévania znevyhodneného
A - ) 1 1
uchadzaca o zamestnanie podla § 50
Dobrovolnicka sluzba § 52a 2 3 5
Sanca na zamestnanie § 54 1 1
Celkom 3 4 7
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5.2.3 PROJEKT BUDUJEME NADEJ - ZLEPSOVANIE ZIVOTA

V ROMSKYCH GETACH™

Projekt realizujeme od augusta 2014 v troch lokalitach
- Rankovce, Stara Lubovna-Podsadek a Velka Ida. Spa-
dali dori:

«  rozsiahla ¢innost troch nasich troch komunitnych
centier',

- inovativne vzdeldvanie ziakov prvého stupna

troch  zakladnych 3kél v  popoludnajsich

Skolskych  kluboch metédou Feuersteinovho

InStrumentdlneho obohacovania a metédou

Krizom-krdzom,

pravidelné stretnutia a vzdeladvanie rodi¢ov deti,

ktoré pravidelne navstevuju nase komunitné cen-

trd a popoludnajsie skolské kluby,

vyskum v spolupraci s Pedagogickou fakultou Kar-

lovej univerzity,

pracovnd integracia dlhodobo nezamestnanych

obyvatelov troch komunit.

Prostrednictvom inkluzivneho vzdelavania posilnit so-
cialnuinkluziu deti, ktoré sa narodili v rémskych getach.
Zvysit pocet ziakov z marginalizovanych rémskych ko-
munit na strednych skolach a tym perspektivne zvysit
ich zamestnanost a zlepsit kvalitu zivota.

CIEL

«  Dlhodobo poskytovat komplexné socialne sluzby
a overovat inovativne akcelera¢né metédy vo
vzdeldvani obyvatelov vyli¢enych romskych ko-
munit pristupom od kolisky po kariéru.

Vytvorit partnerstva na miestnej Urovni (obce,
podnikatelské subjekty) a zintenzivnit spolupracu

s instituciami formalneho vzdeldvania (3koly,
3kolky, volnocasové centra).

+  Osvedcené inovativne postupy socidlnej prace
a vzdeldvania odovzdat 3tatu cez zodpovednych
zastupcov ministerstiev.

VYSLEDKY

«  Vtroch komunitnych centrdch — Rankovce, Stard
Lubovna-Podsadek a Velka Ida - sa vyvijali bohaté
aktivity, vratane predskolskej pripravy.

+  Pokracovalo pilotné overovanie inovativnych,
na Slovensku doteraz nevyuzivanych vzdeldvacich
metdd, v prostredi neformalneho (komunitné cen-
trd) aj formalneho vzdeldvacieho systému (skoly).

+ Spomedzi 67 deti, ktoré navstevovali Styri FIE
skolské kluby v $kolskom roku 2015/2016, postupi-
lo do vyssieho ro¢nika zakladnej skoly 48 z nich, ¢o
je72%".

«  Nadviazali sme a rozsirili spolupracu so zaklad-
nymi Skolami s ciefom poskytnut ¢o najviac pod-
pory pri rozvoji vnutornej motivécie, kognitivneho,
emocionalneho a socidlneho potencialu Ziakov zo
znevyhodneného prostredia.

«  Vspolupraci s Pedagogickou fakultou Karlovej uni-
verzity v Prahe sme dokoncili vyskum zamerany
na rigorézne overovanie efektivity metody FIE
v porovnani s ucinnostou vzdeldvacej metddy
Krizom-krdzom v troch zakladnych skolach -
vo Velkej Ide, v Herlanoch (zdkladna 3kola, ktoru
navstevuju Ziaci z Rankoviec) a Starej Lubovni.

+ Mentorsky program sa stal siicastou Aktualizo-
vanych akénych planov Stratégie Slovenskej
republiky pre integraciu Rémov do roku 2020,
pripravenych Uradom splnomocnenca vlady SR

"“http://bit.ly/2r8mP85
15Blizsie v tejto sprave na str 28.

16 Najviac ziakov, az 67 percent (12 z celkového poc¢tu 18 Ziakov) nepostupilo z 1. do 2. ro¢nika ZS vo Velkej Ide. V Rankovciach nepostupili do

vyssieho ro¢nika traja Ziaci a v Starej Lubovni jeden Ziak. Z druhakov, ktori navitevuju FIE popoludnajsi skolsky klub v ZS vo Velkej Ide uz Stvrty

rok, nepostupili do tretieho ro¢nika traja.



pre romske komunity a schvalenych Vladou SR
vo februari 2017.

CO PRINIESOL KONTROLOVANY

EXPERIMENT

Kvalifikovany rigorézny vyskum experimentalneho
overenia efektivity prostrednictvom nahodného
vyberu ucastnikov (tzv. randomized controlled trial)
sme realizovali v spolupraci s Pedagogickou fakul-
tou Karlovej univerzity v Prahe. Zameriaval sa na 54
deti z marginalizovanych komunit, ktoré v Skolskom
roku 2015/2016 navstevovali prvé roc¢niky zakladnej
skoly.

V kazdej z troch lokalit prebiehal po vyucovani
a po obede trojhodinovy tzv. skolsky FIE klub, vedeny
certifikovanym FIE lektorom. Pre porovnanie v kazdej
lokalite pracoval v rovnakom rozsahu aj druhy klub
Krizom-krdZom. Lektori tu vyuzivali na Slovensku vy-
tvorené a overené pedagogické stratégie zamerané
na vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia (napriklad prvky Celodenného vychovného
systému ¢i programu Step by step). ESte v septembri
2015 sme otestovali 54 ndhodne vybranych Ziakov
zapojenych do vyskumu v troch lokalitdch podla tes-
tovacej batérie, ktoru vypracovali vyskumnici a znovu
sme ich otestovali v juni 2016, takisto podla testovacej
batérie vyskumnych pracovnikov z Karlovej univerzity,
pricom za uc¢elom spravneho testovania v maji vyskolili
prazski vyskumnici Studentov psycholégie, ktori zbie-
rali vystupné Udaje. Testovalo sa pod superviziou vy-
skumnikov.

Vyskum efektu prace 3kolskych klubov FIE a Krizom-
krazom (KK) bol sucasne kvantitativny i kvalitativny.
Zahfnal testy, dotazniky, vztah dietata k Skole ako
institucii a jeho rodinné zazemie, dalej rozhovory

a pozorovania. Objektom skumania boli deti, ich
rodi¢ia, pedagogicki a vychovni pracovnici. Skimal
sa vplyv popoludnajsich klubov na kognitivnu oblast,
matematické zru¢nosti, jazykové schopnosti, emdcie,
socialnu oblast a volné charakteristiky.

Statistické analyzy dat, ktoré sa ziskali vyskumom,
potvrdili, Ze v celom subore deti a vo vietkych sle-
dovanych kognitivnych, matematickych a recovych
schopnostiach nastalo v priebehu Skolského roka
statisticky vyznamné zlepsenie. Ako vyznamna pre-
menna, ktord sa podiela na zlepseni vysledkov dietata,
sa ukazuje efekt lokality. Zistilo sa, ze vplyv ma i cel-
kovy cas aktivnej Ucasti na praci klubov a vek deti. Ako
ukazal vyskum, na zlep3enie sledovanych schopnosti
deti nema $tatisticky vyznamny vplyv aplikovanie edu-
ka¢ného programu FIE alebo KK.

Na zaklade ziskanych kvantitativnych a kvalitativnych
dat vyskumni pracovnici Pedagogickej fakulty Karlovej
univerzity tvrdia: Efektivne ucenie deti zo socidlne
znevyhodnenych rémskych komunit prebieha
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~V prostredi vedenom dospelymi autoritami s dI-
hodobou pedagogickou odbornostou a reflexiou
a s uplatiovanim vracnej autority, ktora vytvara
prehladné a zrozumitelné pravidla)” Podrobnu
analyzu a interpretaciu vyskumu podava vyskumnd
sprava autorov A. Pachova, D. Bittnerova, H. Franke, M.
Rendl a I. Smetackova Kluby FIE a KK: Vplyv na kog-
nitivne, jazykové a matematické vykony'. Vysledky
zhfiia a dopina o dalsie analyzy dat aj nové publikécia
ETP Uc¢ime sa ucit sa'®.

K dal$im faktorom s vyznamnym efektom na zvysenie
kognitivnych schopnosti ziakov patria:

« Vek - Statisticky sme analyzovali vplyv veku Ziaka
na normalizované zlepsenie'. Potvrdilo sa, ze
po skonceni intervencie vyssie skére normalizovaného
zlepsenia nastalo u tych ziakov, ktori boli pred testo-
vanim mladsi. Linedrna regresia ukazala Statisticky
signifikantny vztah medzi vekom a normalizovanym
zlepsenim - ziaci zo Starej Lubovne boli v priemere
o jeden rok mladsi v porovnani so ziakmi z Velkej Idy
a Rankoviec. Ziaci zo Starej Lubovne dosiahli vyssie
skére normalizovaného zlepsenia.

- Celkova aktivita, t.j. pocet hodin, pocas ktorych je ziak
zapojeny do vzdeldvacich aktivit v popoludniajsom
klube. Podobne ako pri veku, linedrna regresia potvr-
dila statisticky signifikantny vztah medzi celkovym
¢asom, ktory Ziak stravil na aktivitdch popoludnajsieho
klubu a hodnotou normalizovaného zlepsenia kog-
nitivnych schopnosti.

- Lokalita, t.j. dlhodobé a komplexné pdsobenie v ko-
munite, vybudované vztahy dévery a spoluprace me-
dzi rodi¢mi a zamestnancami komunitného centra
a zakladnej skoly.

Praca skolskych klubov FIE pokracuje aj po dokonceni

rigorézneho vyskumu. Skdsenosti z ich uplatfiovania

potvrdili, ze:

. vzrastlo zdravé sebavedomie Ziakov,

- Ziaci nadobudli chut ucit sa,

« vzrastol ich zdujem o vzdeldvanie,

«  Ziacisi osvojili sebareguldciu v spravani, pozornost,
presnost a preciznost, planovanie a porovnavanie,

- Ziaci si rozsirili slovnu zasobu,

«  Ziaci si rozvinuli abstraktné myslenie, zrakové
vnimanie a grafomotorické zru¢nosti,

«  Ziacisa naucili systematicky vyhladavat informacie,

«  Ziaci pochopili konstantné javy,

«  Ziaci sa naucili vytvarat iné stratégie, ak jedna ne-
funguje,

«  Ziaci pochopili koncept ¢isla a jednoduché
matematické operacie,

«  vytvorili sa lepsie vztahy v skupine,

«  zvysil sa zaujem rodi¢ov o buducnost svojich deti.

Pretoze kluby Krizom-krdzom vznikli v zdujme moZnosti
porovnavat ich vysledky s vysledkami v kluboch FIE, ¢o
si ziadal vyskum, posobili iba do juna 2016. Od septem-
bra 2016 sa kluby zlucili a posobia ako kluby FIE.V dvoch
lokalitdich (Rankovce a Stara Lubovrnia-Podsadek)
navstevuju kluby v 3kolskom roku 2016/2017 Ziaci
1. a 2. ro¢nika zékladnej Skoly a vo Velkej Ide Ziaci
1. az 3. ro¢nika. Skolské kluby pracuju v spolupraci
s miestnymi zakladnymi $kolami - ZS Velka Ida, ZS
Herlany, ktord navstevuju ziaci z Rankoviec, (do jina
2016 a od septembra 2016 sa cinnost presunula
do tamojsieho komunitného centra), ZS Podsadek
(do juna 2016 a od septembra 2016 sa ¢innost presu-
nula do tamojsieho komunitného centra).

Realizovali sme aj podporné aktivity zamerané
na pracu s rémskymi rodiémi, ktorych cielom bolo

7 http://bit.ly/2fQtI00
'8 http://bit.ly/2fxspu5

'“Normalizované zlepsenie — premenn4, ktord sme vytvorili kombinaciou siedmich testov, ktoré ziaci absolvovali (Aritmetika, Cisla, SON-Usudzo-

vanie, SON-Performacny, Jazyk, AS Pamat, Gramotnost). Vzorec pre vypocet normalizovaného zlepsenia je uvedeny v publikacii U¢ime sa ucit sa

na strane 71 a vychadza z vyskumov Woodforda a Mackinnona.



motivovat rodicov, aby sa aktivnejSie zapdjali do
vzdeldvania svojich deti. Pomocnikom pre nasich za-
mestnancov pri praci s rodi¢mi je aj publikacia Pro-
gram prace s rodi¢mi deti z MRK?, ktord sme vydali na
konci roku 2015.

Od augusta 2016 sme rozbehli este intenzivnejsiu
pracu s rodi¢mi, ked sme prijali na plny uvazok skusenu
odbornicku?' na pracu s rémskou rodinou. Pod jej ve-
denim sa v kazdom komunitnom centre uskutocriovali
stretnutia raz v tyzdni, mali doékladne premysleny
tematicky plan a Struktdru, stali sa pritazlivejsie
a navstevovalo ich viac rodi¢ov, prevazne matiek.

,Cielom je nastartovat rémske rodiny, aby zmenili
zmyslanie o svojom postaveni a postaveni svojich deti.
Rémska matka sa v rodine zvycajne berie ako kuchdrka
a Zena v domdcnosti. MuZi neradi pustaju Zeny do prdce,
ani na Ziadne stretnutia ¢i aktivity, ako je to normdlne

medzi nerémami. Rémske mamicky su v bludnom kruhu
zastaraného stereotypu. Nové zmyslanie ich podnieti, aby
vytvdrali moznosti aj pre svoje dcéry, ddvali ich studovat
a mohli byt pre svoje deti vzorom’ hovori BoZena
Tokdrovd, ktord pracovala s rémskou rodinou

PROJEKT BUDUJEME NADEJ - ZLEPSOVANIE
ZIVOTA V ROMSKYCH GETACH PODPORILI:

2 http://bit.ly/2alGsJz
2T http://bit.ly/2rOxNhf
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Projekt realizujeme od 2015 v troch lokalitdch - Ran-
kovce, Stard Lubovria-Podsadek a Velka Ida.

Nadvédzuje na nasu iniciativu, ktorou od septembra
2013 overujeme Ucinnost FIE metédy ndhodne vy-
branej skupiny rémskych Ziakov vo Velkej Ide. Ziaci
pochdadzaju z osady, ktora im poskytuje iné podnety
ako tie, ktoré su klucové pre Uspech v skole. V tom
istom gete vyrastli aj ich rodicia, a preto nedokazu svoje
deti podporit pri priprave na vyucovanie. Popoludnajsi
Skolsky klub s prepracovanymi pedagogickymi stra-
tégiami Feuersteinovho Instrumentalneho oboha-
covania (FIE) postupne odstraniuje tieto hendikepy,
spésobené zivotom v inak podnetnom prostredi.

Overit Uc¢innost dvoch metdd - Feuersteinovej metédy

Instrumentalneho obohacovania a metédy Krizom-
krdZzom pri rozvijani vnutornej motivacie a kogni-
tivnych zruénosti Ziakov zo socidlne znevyhodnené-
ho prostredia marginalizovanych rémskych komunit
prostrednictvom dlhodobého vzdeldvania v popo-
ludniajsich skolskych kluboch.

CIEL

«  Poskytnut Sestdesiatim Ziakom Styroch tried
prvého stupna z troch znevyhodnenych komunit
dlhodobu inovativnu pedagogicki interven-
ciu prostrednictvom popoludiajsich 3$kolskych
klubov, aby sa rozvinula ich vnutorna motivécia, so-
cialne a kognitivne zru¢nosti potrebné na Uspesné
ukoncenie zdkladnej 3koly a pokracovanie v studiu
na kvalitnych strednych a vysokych skolach.

«  Rozvinut zruc¢nosti ucitelov ucit zZiakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia romskych osad pros-
trednictvom efektivnych pedagogickych nastrojov
(FIE/KK), ktoré preukézatelne rozvijaju kognitivne
zruc¢nosti deti z menej podnetného prostredia.

«  Overit vhodnost novo pripravenej meto-
dickej priru¢ky pre ucitelov prvého stupna ZS
a spristupnit ju ucitelom dal3ich ZS z obci s va¢sim
poctom obyvatelov segregovanych komunit.

+ Dlhodoby ciel - zabezpecit dostatok exak-
tnych tdajov o tGcinnosti pedagogickych metéd
FIE/KK, aby sa tieto stali systémovou sucastou
uéebnych osnov na Z$, v ktorych sa vzdelavaja
Ziaci z MRK.

VYSLEDKY

«  Overovanie ucinnosti FIE metddy prindsa priaznivé
vysledky pri rozvijani vnutornej motivacie a kog-
nitivnych zru¢nosti skupiny Ziakov z MRK.

«  Vskolskom roku 2015/16 sme v rdmci rigor6zneho
experimentu porovnavali ucinnost FIE s metédou

2 http://bit.ly/2rLXRxU



Krizom-krdZom Vysledky experimentu uvadzame
na strandch 39 - 40 tejto vyro¢nej spravy.

«  V3kolskom roku 2016/2017 sme v popoludnajsich
kluboch vzdeldvali tych istych Ziakov Styroch tried
z Velkej Idy, Starej Lubovne a Rankoviec, ktori v mi-
nulych skolskych rokoch chodili do popoludniajsich
klubov. Ziaci navstivili zaujimavé spolocenské,
kultarne a Sportové aktivity a pravidelne sme vzde-
ldvali aj ich rodicov.

+ Informacie o metdde a jej ucinnosti sme odovzdali
aj ucitelom zakladnych 3kol pocas Metodického
dna v maji 2016 v Starej Lubovni a na workshope
organizovanom Metodicko-pedagogickym cen-
trom v PreSove v novembri 2016.

« S vysledkami experimentu sme oboznadmili od-
bornu a laickd verejnost prostrednictvom medzi-
narodnej konferencie a workshopu, ktoré sme zor-
ganizovali spolo¢ne s Uradom verejnej ochrankyne
prav v novembri 2016 v Bratislave.

« K rozsireniu informdcii o nasich skusenostiach
v zaujme uvedenia do Sirokej praxe prispieva nasa
publikacia U¢ime sa ucit sa.

FEUERSTEINOVO OBOHACOVANIE

NENAUCi MNOZSTVO POZNATKOV, ALE
CESTU, AKO POZNATKY ZIiSKAT.

« Rozvija poznavacie schopnosti, koncentraciu,
pozornost,

«  rozvija schopnost vyjadrovat sa a Citat s porozu-
menim,

+  podnecuje spontanne skimanie a objavovanie,

« pomaha kontrolovat vlastné emocie a spoznat
emocie druhych,

«  zlep3uje priestorovu orientaciu.

InStrument Usporiadanie bodov:

«  rozvija zrakové vnimanie (vizualny prenos),

+  rozvija grafomotoriku,

+  vedie k systematickému vyhladavaniu informacii,

« vedie k strategickému mysleniu (porovnavanie,
planovanie),

«  vedie ku kontrole impulzivity,

« udipracovat s chybou.

InStrument Ur¢i emdcie:

« nauci kognitivne rozpoznat eméciu,

«  rozvija slovnu zasobu,

«  rozvija emociondlnu inteligenciu,

+  rozvija schopnost abstrakcie.

«  Niejenepodstatné, ze deti v klube zazivaju uspech,
o je pre ne silny impulz do dalsej prace.

Skupina trindstich Ziakov, ktora pravidelne navstevuje
skolsky klub vo Velkej Ide od septembra 2013, ma
v porovnani so ziakmi toho istého ro¢nika, ktori do
Skolského klubu nechodili, lepsie Skolské vysledky
(priemer 2.0 vs 2.8) a trojnasobne menej neospraved|-
nenych vymeskanych hodin (35 vs. 105). Prave pre-
to je dolezité, aby tieto deti mali moznost nada-
lej navstevovat FIE klub, kde sa budu rozvijat ich
kognitivne schopnosti.

Nasou ambiciou je doviest detiz klubu k ispesSnému
ukonceniu deviatej triedy zdkladnej skoly a pokra-
covaniu v studiu na strednej a vysokej Skole.

PROJEKT UCIME SA UCIT SA - POPOLUDNAJSIE
SKOLSKE KLUBY PODPORILI:
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V rdmci inovacie svojich programov pdsobenia na deti
a mladez zo segregovanych romskych komunit sme
rozsirili nds osvedceny Mentorsky program o online
mentoring s nazvom Schopné deti. Tato nasa inova-
cia zaznamenala najviac pozitivnych ohlasov.

Zvysit pocet Ziakov z marginalizovanych rémskych ko-
munit na kvalitnych strednych $kolach a tym perspek-
tivne zvysit ich zamestnanost a zlepsit kvalitu Zivota.

CIEL

«  N3jst detom, ktoré uz preukazali svoje schopnosti
pod vedenim miestneho mentora v komunitnom
centre, dalSieho mentora zo vzdialenejsich lokalit,
najmad z miest, kde su sustredené kvalitné stredné
a vysoké skoly.

Posmelit deti z komunit, aby sa perspektivne ne-
bali odist studovat aj do vzdialenejsich miest a uz
dopredu si v nich nasli kamaratov.

Priatelsky vztah mentora a chranenca obidvoch
obohati, prispeje k porozumeniu medzi kultdrami
majority a vylicenej minority a tym k ich zblizeniu.

VYSLEDKY

« 1. oktébra sa spustila obsahovo kvalitna
a graficky velmi napaditd webovd stranka
www.schopnedeti.sk, na ktorej bolo prvych
36 profilov schopnych deti, dievcat a chlapcov
od 8 do 21 rokov z romskych osad v Rankovciach,
Velkej Ide a Starej Lubovni-Podsadku.

+  Projekt okamzite zaujal verejnost a mal velky
medialny ohlas.

« Len za prvy mesiac sa prihlasilo 24 dobrovol-
nikov - zaujemcov o mentorovanie, prevazne

5.2.5 MENTORSKY PROGRAM - SCHOPNE DETI*

vysokoskolsky vzdelanych ludi r6znych profesii
a Studentov vysokych $kél z celého Slovenska
i Slovakov zo zahranicia.

« V novembri sme zorganizovali prvé pohovory
so zaujemcami, v Bratislave boli osobné pohovo-
ry a dalSie komunikacie sa uskuto¢nili prostrednic-
tvom Skype.

«  Vznikla facebookova stranka?* a od zaciatku zazna-
menala vysoku navstevnost.

« Do kampane Schopné deti sa svojimi videopriho-
vormi zapojili zname osobnosti*® s vysokym
moralnym kreditom. Boli medzi nimi televizny
moderator Patrik Herman, herecky a herec Alena
Duréanova, Kveta Strazanové a Juraj Kemka, huslova
virtu6zka Barbora Botosova, Celistka Ciganskych
diablov Silvia Sarkéziova, Ludmila Kolesarova,
zDobrého anjela, Christen Madrazo z Dramatic Ad-
venture Theatre v New Yorku, eurépska komisarka
pre spravodlivost Véra Jourovd, spevacky Eva
Mazikova a Gitana a ini.

« Od decembra do februidra 2017 pokracovala
kampan aj prostrednictvom billboardov a city-
lightov v Bratislave a v Kosiciach.

+  Online komunikdcie mentor a chranenec sa
rozbehli zac¢iatkom janudra 2017.

Na novej webovej stranke sa objavilo i nové logo, vy-
tvorené rovnakym rukopisom, ako logo ETP. Uplatriuju
sa v nom jasné a vyrazné farby - zelend, cerveng,
modra, ZIta a ako doplnkova cierna, ¢o su sucasne farby
loga ETP. Symbolika loga tvarovo dopiha slogan pro-
jektu Online mentoring, ktory meni sny na skuto¢nost.
Figura vpravo, s vitazne zodvihnutou rukou, ma aka-
demicky klobuk, vyjadrujuci ambiciu projektu viest
schopné deti z osad k ¢o najvyssiemu vzdelaniu. Viavo
od figury je tvar pripominajuci oblak - znak, ktory
zastupuje sen, s pestrymi bodmi ako duhové bublinky
na detskom bublifuku - ¢o prezradza, ze ide o pracu

B http://schopnedeti.sk/
2 http://bit.ly/2s2fkQ5
#Videoprihovory su dostupné na http://bit.ly/2r85EUO



s detmi a mladeZou. Vo vnutri oblaku je nazov pro-
jektu, vypisany rovnakym netechnicky pdsobiacim
typom pisma, aky sa pouzil v logu ETP a naznacuje
osobny pristup. Logo vyznieva pritazlivo, viidne, hravo
a kreativne, pretoze taky ma byt nas online mentoring.

| sc:hoﬁna =
. .de;f' . °
( J . [

Mentorsky program - Schopné deti zalozila dvojica Pe-
ter Gomolak - David Kor¢kovsky zo Starej Lubovne, kto-
ri doneddvna, kym David neukondil univerzitné studia,
boli vo vztahu mentor - chradnenec.

Rozbiehanie projektu bolo ndro¢né na ¢as a kreativitu
a nesmierne nam s nim pomohli kreativci z Istropoli-
tana Ogilvy*® a reklamna agentura Lemur?. Nemala
uloha ¢akd v projekte aj lokdlnych mentorov, ktori
budu s online mentormi spolupracovat.

Zaujemcovia o online mentorovanie si svojich buducich
chranencov vyberali podla snov, ktoré deti na stranke
prezradili. Napriklad Denisa z Velkej Idy, ktory sniva
o kariére bezca, ma ochotu viest k dalsim uspechom
byvaly majster Slovenska v behu na 400 m, nadejnu
tanecnicku Kristinu zo Starej Lubovne chce mentorovat
tanec¢na trénerka z Bratislavy.

Mentori v programe Schopné deti su so svojimi chra-
nencami v ¢astom online kontakte a dvakrat do roka
sa osobne stretnt v spolo¢nych taboroch, ktoré su
sucastou programu.

Postupne mienime zapajat do online mentoringu
dalSie deti z nasich komunitnych centier aj z Lunika IX,
kde mame projekt?. Preto nadalej budeme hladat on-
line mentorov.

Uslachtilé myslienky, ktoré viedli buducich online men-
torov:

~Mentorstvo je moznost byt dietatu opornym bodom.”
»,Chcem byt poruke, ked dieta potrebuje povzbudivé slovo
¢iradu a mat'z toho dobry pocit na srdci.”

~Nechcem byt len jej mentorkou, ale aj starSou sestrou.”
Je to moznost odovzddvat skisenosti a pomdéct dietatu

vymanit sa zo zacarovaného kruhu. Napltia ma, ked

mdZem niekomu pomdct, aby nasiel v sebe poklad.”
»~Povazujem za samozrejmost pomdct ludom, ktori to
potrebuju a zvldst detom. Kazdy si zasluzi Sancu, aby zazil
uspech a stastie

~Zaujala ma obdivuhodnd konkrétnost predstavy dietata,
o chce v buducnosti dosiahnut”

2 Blizsie v tejto sprave na str 58.
2 http://bit.ly/2stxkCO
% Blizsie v tejto sprave na str 54.
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Mikropozicky poskytujeme priebezne od roku 2007.

5.2.6 MIKROPOZICKOVY PROGRAM?

Prehlad poskytnutych mikropéziciek (MP) (v rokoch 2007 - 2012 na rekonstrukcie, v rokoch
2013 az 2016 na svojpomocnu vystavbu)

Rok 2007 | 2008 | 2009 [ 2010

2011

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | spolu

Pocet MP 114 155 70 82

92

12 6 10 1 430 542

Ku koncu roka 2016 sme ziskali nového sponzora, fir-
mu Hollen, s.r.o., ktorej dar doplnil nd$ Revolvingovy
fond. Z neho sme uz v novembri poskytli navysenie
mikropdziciek trom klientom z Rankoviec a dalsi sied-
mi moézu dostat navysenie v roku 2017. Dévodom
navysovania mikropdziciek je sprisnenie stavebného
zakona, ktory po novom vyzaduje, aby domy splnili
prisnejsiu energetickd triedu. V roku 2016 sme tiez
pripravovali poskytnutie mikrop6zicky v Dobsinej
na kudpu rodinného domu, zapojili do sporiaceho
projektu sedem rodin zo Starej Lubovne, ktoré, ak
splnia podmienku, v roku 2017 dostanu mikropézicky
na rekonstrukciu. V spolupraci s Mestom Kosice a Mes-
tskou castou Kosice - Lunik IX sme rozbiehali novy
projekt Budujeme nadej na Luniku IX, ktory bude
svojpomocnu vystavbu rodinnych domov do osob-
ného vlastnictva.

Cestou financnej inkluzie prispiet k celkovej socialnej
inkluzii a skvalitneniu zivota obyvatelov chudobnych
regiénov Slovenska.

CIEL

«  Poskytnut obyvatelom socidlne a ekonomicky

znevyhodnenych regiénov Slovenska neziskovu
mikropézicku, urcenu vylu¢ne na nakup staveb-
nych materidlov a odbornych prac prostrednic-
tvom svojpomocnej vystavby rodinného domu
alebo na rekonstrukciu domu alebo bytu v osob-
nom vlastnictve.

Podporit uvedomie si vlastnej zodpovednosti

za svoje byvanie a budicnost svojej rodiny.

VYSLEDKY

Od zaciatku projektu si cestou mikropozicky
zlepsilo kvalitu byvania 542 rodin zo 17 miest
a obci vychodného a stredného Slovenska.
Mikropozicky sme poskytovali klientom, ktori ab-
solvovali nase Finanéné vzdeldvanie, naucili sa
odkladat si peniaze v ramci nasho Sporiaceho pro-
jektu a pracovali na stavbe svojho domu.
Mikropézi¢kovy program, spolu so Sporiacim prog-
ramom sa ukazali ako mozna cesta k pretatiu retaze
generacnej chudoby.

Mikropézickovy program presvedcil, ze aj klient,
ktory zije z davky v hmotnej nudzi, dokaze
pozi¢ané splacat.

Mikropbzickovy program sa stal sucastou
Opera¢ného programu Ludské zdroje pre roky
2014 - 2020.

Mikropozicky sa stali sucastou Aktualizo-

2 http://bit.ly/2raoGuU

30V roku 2016 sme poskytli navysenie mikropéziciek styrom klientom: jednému zo Simonoviec a trom z Rankoviec.

47



48

MIKROPOZICKOVY PROGRAM

vanych akénych planov Stratégie Slovenskej
republiky pre integraciu Rémov do roku 2020,
pripravenych Uradom splnomocnenca vlady SR
pre rémske komunity a schvalenych Vladou SR
vo februari 2017.
Mikropézi¢kovy program priniesol do spolocenskej
praxe i tedrie cenny poznatok, zaloZzeny na skusenosti:

SOCIALNE INVESTICIE SU UCINNYM

NASTROJOM SOCIALNEJ PRACE.

V roku 2016 sme vsak nadobudli aj novu skisenost:

POCAS POSKYTOVANIA A PO POSKYTNUTI
MIKROPOZICKY NESMIE POLAVIT

SOCIALNA PRACA. NAOPAK,
JEJ DOLEZITOST NARASTA.

Socidlna praca s klientom mda byt konzistentnd
od zaciatku procesu, ked'si buduci stavitel' za¢ina sporit,
pocas svojpomocnej vystavby az po uplné splatenie
mikropézicky. Klienti, socidlni pracovnici, zastupco-
via samosprav, ale aj médii, si neraz myslia, Ze projekt
svojpomocnej vystavby je investi¢cnou aktivitou ETP
Slovensko.V nasom programe je kazdy klient samostat-
nym stavebnikom, ktory si stavia dom svojpomocne
na zdklade stavebného povolenia, ktoré je vystavené
na meno klienta. Ulohou ETP Slovensko je, v spolupraci
s miestnou samospravou a jej terénnymi pracovnikmi,
pripadne inymi lokalnymi dobrovolnikmi, ufah¢it klien-
tom proces svojpomocnej vystavby. Stavebny ucitel,
ktorého pracu financuje ETP, pomdha klientom pocas
celej vystavby, zauca klientov do réznych stavebnych
zru¢nosti a pomaha viade tam, kde je to potrebné. Gro

vystavby viak skutocne lezi na pleciach klientov.

Aveve

Sumarny prehlad poc¢tu mikropéziciek k 31.12.2016

Stav - mikropézicky Pocet %
Splatené 315 58
Exekucie a odpisy 107 20
Splacané 120 22
Spolu poskytnuté 542 100

Aveve

Prehlad pozi¢anych a splatenych mikropoziciek

k31.12.2016
Stav - mikropézicky € %
Splatené 559613 74
Exekucie a odpisy 71939 9
Splacané 128 966 17
Spolu poskytnuté 760518 100

Nasimi klientmi boli prevazne ludia, ktori zZiju zo so-
cidlnych davok alebo prilezitostnej prace. Neziskové
mikropdzicky sme poskytli fudom, ktori by nemali
sancu vyhoviet kritéridm komer¢nych pozickovych
institucii alebo ktorym banky pézi¢cku neposkytnd,
kvoli adrese, na ktorej byvaju. Ich jedinou moznostou
ziskat finan¢né prostriedky by bolo obratit sa na ne-
bankové finan¢né institucie alebo Uzernikov.

Vratené mikropdzi¢ky tvoria revolvingovy fond, vy-
tvoreny z pévodnych finan¢nych zdrojov od americkej
charitativnej organizacie Habitat for Humanity. Z fondu
sme pozi¢iavali dalSim zaujemcom. Povodny kapital
viak uz nestaci, preto sme aj v roku 2016 hladali novych
donorov, ktori ho pomohli rozsirit.



Klienti z Rankoviec aj jeden klient zo Simonoviec,
ktorym sme pozicali na vystavbu rodinnych domov,
disciplinovane a pravidelne kazdy mesiac splacali
po 50 eur.

Vsetkych 97 klientov z Nalepkova uz splatilo
mikrop6zi¢ku v stanovenom termine. V Ostrovanoch
spomedzi 109 klientov, ktori dostali mikropézicku, 88
uz splatili, 15 splacaju a 6 su na exekucii. Horsia bola
disciplina splacania v tych lokalitach, kde uz neposo-
bilo nase komunitné centrum. Je to i napriek tomu, ze
klienti, ktori si pred rokmi pozicali na rekonstrukciu,

maju nizsie mesacné splatky, priblizne 27 eur. Najhorsia
disciplina je v Nitre nad Iplom, kde z 20 klientov iba

jeden mikropézicku splatil a jeden splaca, vo Velkych
Kapusanoch, kde splatil iba jeden klient z deviatich.

MIKROPOZICKOVY PROGRAM PODPORILI:
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Projekt sme realizovali v Rankovciach od januéara 2013
a pokracovali sme v iom aj v roku 2016.

Navrhnut a odskusat udrzatefny model svojpomocnej
vystavby v segregovanych lokalitach.

CIEL

Zlepsit kvalitu zivota socidlne znevyhodnenych
obyvatelov.

Overit inovativny model socidlnej prace.

Setrit verejné zdroje.

Zvacsovat prilezitosti segregovanych obyvatelov.
Zmensovat rozdiely medzi segregovanymi obyva-
telmi a majoritou.

VYSLEDKY

V Rankovciach stoji Sestndst svojpomocne posta-

venych domov.

Od janudara 2013 sme spolo¢ne s obcou a miest-

nym obcianskym zdruzenim podporili

+ celkovo Sestnast rodin z Rankoviec, aby si
legélne a svojpomocne,

+ za pomoci nasho Sporiaceho a Mikropozic-
kového programu, postavili do osobného
vlastnictva, alebo dostavali a legalizovali rozo-
stavané domy.

« Na stavbe sme uskutocnili niekolko prezentacii
a navstev, na ktorych sa zucastnili podporovatelia,
¢i zaujemcovia o projekt.

« Svojpomocna vystavba sa stala sticastou Aktu-

alizovanych akénych planov Stratégie Sloven-

skej republiky pre integraciu Rémov do roku

2020, pripravenych Uradom splnomocnenca

vlady SR pre rémske komunity a schvalenych

Viadou SR vo februari 2017,

Skusenost nas presvedcila, ze:

+ svojpomocna vystavba je inovativny - a ako sa
ukazalo aj velmi efektivny - nastroj socialnej
prace s klientom,

» svojpomocna vystavba je jeden z nastrojov so-
cialnej prace v boji proti chudobe a socialnemu
vylaceniu.

Pri svojpomocnej vystavbe domu nejde len o novu
a lepsiu strechu nad hlavou, ale aj - ¢i skér hlavne - ide
o to, ¢o prinasa proces jej nadobudnutia. V proce-
se svojpomocnej vystavby ma socidlna praca nenahra-
ditelnu ulohu. Socidlny pracovnik vystupuje ako agent
socidlnej zmeny klienta a komunity. Pre tuto zmenu
inSpiruje a pomaha v nej. Klient je aktivnym partnerom.

POCAS CELEHO PROCESU SVOJPOMOCNEJ
VYSTAVBY DOMU DO OSOBNEHO
VLASTNICTVA - OD JEHO UPLNEHO

ZACIATKU AZ PO KOLAUDACIU, BA I PO
NEJ - NESMIE POLAVIT SOCIALNA PRACA.
NAOPAK, JEJ DOLEZITOST NARASTA.>

V Rankovciach sa vs$ak stalo, ze stavebnici, ktori svoje
domy zacali stavat v roku 2015, sa podujali na zmenu
nadpor na ich financie a prace sa predizili. Stavba sa
predrazila i o opatrenia v zadujme zakonom stano-
veného energetického certifikdtu®* a okrem toho
sa zvysili ceny niektorych materidlov. Z dévodu ne-
dostatku financii prace na stavbe v roku 2016 desat
mesiacov stéli. Znovu sa rozbehli az vtedy, ked sme
klientom mohli poskytnut navysenie mikropozicky
od nového donora - spolo¢nosti Hollen. Od novem-
bra sa klientom opat venoval uditel stavebnikov
svojpomocnej vystavby.

3Thttp://bit.ly/2rKige1

32 Ak¢ny plan pre oblast byvania: Opatrenie 1.2. Podporit vlastnicke byvanie v obciach s pritomnostou MRK, Aktivita 1.2.3. Realizovat pilotny pro-

gram svojpomocnej vystavby vlastnickeho byvania financovaného prostrednictvom mikropéziciek



Tieto skutoc¢nosti nas doviedli k poznaniu, Ze je potreb-

né:

Este viac dbat na jasné ,pravidla hry” - dat si
zalezat na tom, aby klienti a spolupracovnici poro-
zumeli vSetkym podmienkam zmluvy.

Pri stanovovani maximalnej vysky mikropozicky
ratat s moznymi zmenamis ohladom na nové okol-
nosti, napr. so zmenami zakonov alebo zvacsenim
poctu ¢lenov domacnosti a podobne.

Od zaciatku programu velmi jasne a zrozumitelne
vysvetlovatpodmienky programu, a to vietkym
ztucastnenym, klientom i lokalnym partnerom.
V pisomnej podobe, v jednoduchom a zrozu-
mitelnom jazyku, pripravit pravidld a podmien-
ky programu a odovzdat ich vSetkym osobam
zucastnenym na projekte.

Zabezpetit, aby program mala od zaciatku az do
konca v teréne na starosti len jedna organizacia.

Okrem vystavby bezpecného, zdravého a legalneho
domova projekt priniesol efekty:

Viyrazne sa zlepsili zékladné Zivotné podmienky

zapojenych rodin.

Stavebnici nadobudli pracovné zru¢nosti a navyky,
¢o zvysuje ich uplatnitelnost na pracovnom trhu.
V stavebnikoch a ich rodindch nastal osobnostny
a postojovy posun. Stupol ich socidlny status v ko-
munite, narastol pocit osobnej zodpovednosti.
Prostrednictvom svojpomocnej vystavby si bu-
dovali vztah k vlastnému majetku.

Nastala nevyhnutnd spolupraca s majoritou, ¢o
prispelo k preklenovaniu stereotypov a predsud-
kov na oboch stranéch.

Uspech stavebnikov motivuje ostatnych obyvate-
[ov komunity a ludi z dal3ich vylu¢enych komunit
na Slovensku.

Oprotiroku 2013, kedy sa projekt zacal, sa stroj-
nasobil pocet stavebnikov, ktori sii zamestna-
ni na plny pracovny tvazok.

Model svojpomocnej vystavby Setri verejné financie.
Svojpomocna vystavba v Rankovciach sa ukazala
byt efektivnejsia nielen finan¢ne, ale najmd ma
omnoho vacsi integracny potencial ako iné mode-

33Tvrdenie vychadza zo skusenosti v Rankovciach, kde nastali nedorozumenia, ked'si klienti Ziadali a vynucovali navy3enie mikrop6zicky, hoci jej

vyska bola vopred zmluvne dohodnutd. To bolo zdrojom problému.

34Podla zakona ¢. 555/2005 §2, odsek (1) odstavec c)
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ly socidlneho byvania, dosial realizované na uzemi
SR.

Program svojpomocnej vystavby rodinnych domov
bol financovany z réznych zdrojov institucionalnych
partnerov, individualnych darcov a vlastnych zdro-
jov ETP. Prvykrat na Slovensku sme pilotne testovali
novy model svojpomocnej vystavby rodinného domu,
ktory je osobnym vlastnictvom rodiny stavitela, finan-
covany kombindciou vlastnych Uspor a neziskovej
mikropdzicky. Domy si stavali mladi ludia z margi-
nalizovanej rémskej komunity na legalnych a vyspo-
riadanych pozemkoch, na zaklade platne vydaného
stavebného povolenia.

Naklady na vystavbu si hradili buduci majitelia z vlas-
tnych Uspor, sporenia ETP a mikropdzicky ETP. Domy
sU napojené na infrastruktiru, maju socidlne zaria-

denie, elektricki a vodovodnu pripojku a napojenie

na kanalizaciu. Stavali sa podfa variabilného projektu
prirastkového domu, ktory vytvorila Ing. arch. Katarina
Smatanova.

Naklady na vystavbu jedného domu s celkovou
obytnou plochou 50 m? na prizemi a 50 m? na poscho-
di vysli priblizne na 10 000 eur.

Inovativnost projektu spociva v nasledovnom:

«  Svojpomocnd vystavba o. i. vytvdra pracovné
zruc¢nosti a navyky.

+ Jetosamofinancovana vystavba s pomocou spore-
nia a mikrop6zicky.

«  Osobné vlastnictvo vedie k zodpovednosti a zvy-
Suje spolocensky status.

+  Legdlne domy dévaju pravnu istotu byvania.

- Financovanie nezatazuje verejné financie.

- Efekt win-win-win vedie k spolupraci.



V ramci projektu sme vydali publikaciu Krok za krokom?*
- manudl zhffajuci nade skisenosti so svojpomocnou
vystavbou pre vietkych, ktori chct projekt replikovat.
Publikacia je dostupnd v slovenskom aj anglickom ja-
zyku. V roku 2016 sme pracovali na novej publikacii
Krok za krokom - Dévetok, ktord sumarizuje poznatky
z poslednych dvoch rokov vystavby v Rankovciach.

Verime, ze nas projekt Budujeme nadej — Z chatrée do

3E domu naozaj pomdze odstranit zo Slovenska chatr-

¢e a ich obyvatelia sa nastahuju do slusnych, svoj-

pomocne postavenych domov. Zaradenie svojpo-

mocnej vystavby do Aktualizovanych akénych pla- PROJEKT BUDUJEME NADEJ - Z CHATRCE DO 3E
nov Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu DOMU PODPORILI:

Rémov do roku 2020 to naznacuje.

PROJEKT BUDUJEME NADEJ - Z CHATRCE DO 3E DOMU PODPORILI:

INDIVIDUALNI
DARCOVIA

3> Macakova Slavka, Smatanova Katarina, Kutas Slavomir, Vavrin¢ik Martin, Gondova Viera: Krok za krokom Z chatr¢e do 3E domu. ETP Slovensko -
Centrum pre udrzatelny rozvoj, 2014, s.53. Dostupné aj na http://bit.ly/2qns6LL, v anglic¢tine: http://bit.ly/2qv71de, alebo http://bit.ly/2r0eW68 53



5.2.8 PROJEKT BUDUJEME NADEJ NA LUNIKU IX3

54

Projekt realizujeme od roku 2016. Skladd sa z viacerych
projektov a jeho sucastou je svojpomocna vystavba
rodinnych domov na koSickom sidlisku Luniku IX
za vlastné finan¢né prostriedky buducich majitelov
domov.

Zapojit obyvatelov Lunika IX v Kosiciach do programu
svojpomocnej samofinancovanej vystavby rodinnych
domov s pomocou Sporiaceho a Mikropozickového
programu. Pracovat s detmi nasich klientov.

CIEL

«  Zlepsit kvalitu zivota socidlne znevyhodnenych

obyvatelov.

Overit inovativny model socidlnej prace — svojpo-

mocnu vystavbu v mestskej aglomerdcii.

Poskytnut desiatim motivovanym rodindm ne-

ziskové mikropozicky za predpokladu, ze si budu

pravidelne dlhodobo sporit 50 eur mesacne a ze si

domy postavia vlastnorucne.

Setrit verejné zdroje.

Uplatnit a rozvijt pri praci s dospelymi a detmi

vsetky nase priority: vzdeldvanie, byvanie, finan¢na

inkluzia a zamestnanie.

«  Zvacsovat prilezitosti segregovanych obyvatelov
a zmenSovat rozdiely medzi nimi a majoritou.

VYSLEDKY

« Z radu stretnuti so zastupcami Mesta Kosice
a Mestskej casti Lunik IX sa zrodil program per-
spektivnej spoluprace.

«  Nadviazanie spoluprace s nad$encami z inych or-
ganizacii mesta.

«  Zorganizovanie spolo¢nych stretnuti.

¢ http://bit.ly/2quMtlo

Aby sme dokazali s partnermi spolo¢ne postupovat
a navzajom sa dopinat, bolo potrebné zosuladit sa vo
vnimani a chapani problémov a zladit aj svoje pred-
stavy, ocakdvania, ambicie a plany. Zac¢ali sme $kolenim
Mosty z chudoby, ¢o podla nasich skisenosti pomaha
vytvorit spolo¢ny vychodiskovy zdklad (ideovy, hod-
notovy, informacny a ludsky) pre poznanie problémov,
hladanie ich rieSeni a nastavovanie priorit. Spolo¢ny
a skutoc¢ne partnerstky postup vyvolal zaujem vsetkych
zucastnenych, ako aj lokdlnych i celoslovenskych médii.

AMBICIA: ABY LUNIK IX BOL SIDLISKOM

AKO KTOREKOLVEK INE SIDLISKO

Mesto Kosice prislfubilo zmenit Uzemny plan,
spolupracovat na aktualizacii koncepcie, priprave
akéného planu a tiez aj na realizécii projektu. Prvym
krokom spoluprace bol trojdriovy pracovny workshop
pre zainteresovanych zamestnancov mesta a mest-
skych podnikov v novembri 2016. Druhy pracovny
workshop sa uskuto¢nil v janudri 2017 a bol zamerany
na aktualizaciu Koncepcie Lunik IX a pripravu akéného
planu.

Prvé rodiny si zacali sporit uz vo februari 2017, aby
mohli zac¢at s vystavbou na jar 2018.

Podmienky zapojenia sa do projektu:

«  Klient mé trvalé bydlisko na Luniku IX v Ko-
Siciach.

«  Klient sa dvanast mesiacov zui¢astnuje na nasich
stretnutiach a vzdelavacich aktivitach.

«  Klient si pravidelne spori na svoju vlastnu vklad-
nu knizku vopred dohodnuti sumu, minimalne
50 eur, najmenej pocas dvanastich mesiacov.

« Ak klient dodrzi vsetky podmienky projektu,
o ktorych informujeme na nasich stretnutiach, len



¢o bude mat mesto Kosice pripravené stavebné
pozemky a klient bude mat vydané pravoplatné
stavebné povolenie, dostane od ETP Sloven-
sko neziskovi mikropodzicku, za ktoru si nakupi
stavebny materidl a svojpomocne si za¢ne stavat
legalny rodinny dom do osobného vlastnictva.

Odbornt pomoc pri vystavbe rodinnych domov na
Luniku IX poskytne ETP Slovensko.

Pocet stavebnych pozemkov na Luniku IX bude zndmy
az po zverejneni zmeny Uzemného planu mesta Kosice,
na ktorej pracuje Utvar hlavného architekta mesta
KoSice.

PROJEKT BUDUJEME NADEJ NA LUNIKU IX
PODPORILI:

N

(2 KOSICE
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S MESTOM KOSICE A 4.
MESTSKOU CASTOU LUNIK IX

Vedenie mesta a zodpovedni pracovnici maju zdujem
o funkénu spoluprdcu na rieseni problémov v lokalitdch
s vysokym poctom vylicenych oséb. Prvym krokom bolo
podpisanie Memoranda o spoluprdci medzi Mestom
Kosice a ETP Slovensko. Verim, Ze nasa spoluprdca
poméze socidlne znevyhodnenym obyvatelom lepsie sa
zorientovat v oblasti financnej discipliny a svojpomoc-
ného rieSenia byvania®,” uviedla k spoluprdci viceprimd-
torka Mesta KoSice Rendta Lendrtovd.

Memorandum o spolupraci s ETP Slovensko*® pod-
pisali Mesto Kosice v zastuipeni viceprimatorkou Rena-
tou Lenartovou v oktébri 2016.

Predmet spoluprace:

1.

Zlepsenie kvality byvania socidlne vyluc¢enych
obyvatelov Mesta ich zapojenim do progra-
mov svojpomocnej samofinancovanej vystavby
rodinnych domov a pomoci pri rekonstrukcidch
a opravach dostupnych mestskych bytov a inych
priestorov vhodnych na byvanie rodin zapojenim
do Sporiaceho a Mikropézi¢kového programu.
Zvysenie socialno-ekonomického kapitalu so-
cialne vylucenych obyvatelov Mesta ich zapo-
jenim do 3koleni finan¢nej gramotnosti a rodin-
ného finan¢ného planovania (Nebojme sa penazi
a Naplanuj si buducnost).

Zlepsenie kvality vzdelavania v skolskych zaria-
deniach na uzemi Mesta, v ktorych sa vzdelavaju
socialne vylucené deti a mladi ludia v riziku chu-
doby prostrednictvom zavadzania osvedcenych
edukacnych postupov vo vzdeldvani ziakov,
mladeZe a dospelych ohrozenych rizikom chudoby
azo socialne vyliceného prostredia (Feuersteinovo
Instrumentalne obohacovanie a Krizom-krazom,
Mentorsky program, Program prace s rodi¢mi, Pra-
covna integracia).

Zlepsenie kvality socialnych sluzieb poskyto-
vanych zamestnancami Mesta a zamestnan-
cami organizacii zriadenych Mestom, ktori
v ramci svojich pracovnych kompetencii prichddza-
ju pravidelne do kontaktu so socidlne vyluc¢enymi
obyvatelmi zazivajucimi genera¢ni chudobu,
prostrednictvom zapojenia zamestnancov Mesta
a zamestnancov organizdcii zriadenych Mestom
do vzdelavacich aktivit navrhnutych zdruzenim.

Iné aktivity zamerané na zlepSovanie kvality
Zivota socialne vyltcenych obyvatelov Mesta.

Identické memorandum s Mestskou castou Lunik
IX sme pripravili a podpisali zaciatkom roka 2017.
Dakujeme Mestu Kosice a Mestskej ¢asti Lunik IX.

() KOSICE

%7 Citacia z http://bit.ly/2romS7r

¥ Memorandum je dolezité pre nas projekt Budujeme nadej na Luniku IX. Blizsie o projekte v tejto Vyrocnej sprave na str 54.



PROGRAM EXPERTNEHO
DOBROVOLNICTVA - LEAF

Program expertného dobrovolnictva Akadémie
LEAF vyzval na jar mladych profesionalov, aby
v zaujme dobrej veci darovali svoje dobré myslienky
a pomohli tak tym, ktori pomahaju.

ETP Slovensko bolo medzi tromi desiatkami organizacii,
ktoré sa uchadzali o pomoc experta — dobrovolnika.
Hladali sme $pecialistu, ktory by ndm pomohol s vytvo-
renim komunikacnej stratégie.

Mrzi nads negativny postoj verejnosti voci nasim kli-
entom a vieme, Ze sa velkou mierou nezakladd na
pravde, ba poznédme priklady hodné nasledovania.
Preto sme mali zdujem odborne a putavo, zrozumi-
telne a zapamatatelne sprostredkovéavat zaujimavé
a konkrétne fakty zo Zivota nasich klientov, nase sku-
senosti, objektivne data a analyzy.

Program expertného dobrovolnictva nas doviedol
k mladému, talentovanému Zurnalistovi Petrovi
Nagyovi z Bratislavy, ktory prejavil Uprimny zdu-
jem o nasu problematiku a spolupracu. Zucastnil sa

na Letnom tabore - Letnej akadémii bez predsudkov,
kde spoznal nasich mladych klientov a zacal o nasich
témach pisat blogy, ktoré uverejnil mienkotvorny den-
nik Sme. Sme blogy Petra Nagya boli putavé, vzdy
cez konkrétny fudsky pribeh priblizovali svet material-
nej chudoby a dalSich spolo¢ensky danych obmedzeni
nasich klientov a cesty ETP, ako tieto neduhy pomdha
odstrafovat.

Blogy mali vysoku citanost a este viac dostali do vedo-
mia verejnosti nade témy a nasu pracu. Dakujeme Aka-
démii LEAF a menovite Lucii Rechtorovitovej Ziskovej,
ktora sa ndm intenzivne venovala a obohatila nas letny
tabor, Petrovi Nagyovi a denniku Sme.
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VIANOCNY STANOK - U. S. STEEL KOSICE

Ako uz tradi¢ne, aj v decembri 2016 nam US STEEL
na Kosickych Vianociach na Hlavnej ulici poskytli
na jeden den vianoény stanok. Nas vianocny stanok
sa niesol vznameni projektu online mentoringu Schop-
né deti. Vsetky darceky sme balili do darc¢ekovych tasiek
s logom projektu, na priecelie stanku sme umiestnili
billboard Schopnych deti a schopné deti z Velkej Idy
mali v stanku aj sluzbu.

Pocas zbierky sme vyzbierali 446,64€, Co je o tretinu
viac ako rok predtym. Darcovia si vyberali z vyrobkov,
ktoré na tuto prilezitost zhotovili deti v nasich komunit-
nych centrach v Rankovciach, Starej Lubovni-Podsadku
a Velkej Ide. Vyzbierané peniaze sa pouziju na pracu ko-
munitnych centier. Dakujeme US STEEL-u.

PRO BONO MARATON - NADACIA PONTIS

V juni sme sa zucastnili na Pro Bono Maraténe
v Bratislave, ktory zorganizovala Nadacia Pontis. V rdm-
ci tohto podujatia poskytovali dobrovolhici z firiem
svoje bezplatné pro bono profesionalne sluzby
neziskovkam. Dobrovolnici a zastupcovia neziskovych
organizcii vytvorili timy, ktoré 12 hodin nepretrzite
pracovali na svojej téme. Zaujala nds ponukand oblast
- tvorba marketingovej kampane, komunika¢na straté-
gia a reklama, pre ktord sme ziskali dobrovolnikov z re-
klamnej agentury Istropolitana Ogilvy.

Ked' sme kreativcom z Istropolitana Ogilvy predstavili
nasu organizaciu a nasu ¢innost, zvlast ich zaujal nas
Mentorsky program. Prisli s Gzasnym napadom -
rozsirit mentorsky program o online mentoring.
V priebehu jedného dna pripravili ndvrh pritazlivej
kampane, vymysleli ndzov nasho online mentoringu
Schopné deti, pretoze nase deti su naozaj schopné
a navrhli pouzit schopnedeti.sk ako nazov webovej
stranky online mentoringu. S reklamnou agenturou sa
ndm vynikajuco spolupracovalo, boli velmi ustretovi
a tvorivi a nemali problém spojit nasu predstavu so



svojou, vychadzajucou zo zasad tvorby reklamy a mar-
ketingu.

Istropolitana Ogilvy nam ponukla pomocnt ruku
aj po Pro Bono Maraténe, ¢o sme radi vyuzili. Vytvo-
rila nam celd kampan projektu, za ¢o sme ne-
smierne vdacni. Projekt Schopné deti sme rozpraco-
vali a slubne sa rozbehol, aviak to, ze vébec vznikol,
je zasluha Istropolitany Ogilvy a Pro Bono Maraténu
Nad4cie Pontis. Dakujeme im.

ODBORNA ARGUMENTACIA

Vysoko si vazime odborny vklad Ing. Martiny Kubanovej
z SGI, Mgr. Radovana Duranu, PhD. z INESS a Ing. An-
tona Marcin¢ina, PhD. z Urady vlady SR, ktori venovali
svoj volny c¢as a pomohli ndm vypocitat straty verej-
nych vydavkov, ak vzdeldvanie deti z rdmskych osad
ostane bez zmeny. Vypocitali aj ocakdvané uspory
verejnych financii, ak sa navrhované odporucania
z vyskumu v spolupraci s Pedagogickou fakultou Kar-
lovej univerzity a z naich dlhoro¢nych skusenosti uve-
du do kazdodennej praxe. Ich rady a vypocty sme za-
hrnuli do argumentov, ktoré sme prezentovali v publi-
kécii U¢ime sa ucit sa. Dakujeme.
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Pre desiatku publikacii, ktoré uz vysli z ,dielne” ETP, je

charakteristické, ze

« vietky su vlastne vystupmi z praxe socidlneho
laboratéria a prezentujeme v nich iba to, ¢o sme
overili.

- To nas opraviiuje, aby nase publikicie prinasali
odporucania pre Statny sektor, pretoze mame
zaujem, aby z nasich overenych skdsenosti mali
osoh nielen nasi klienti, ale v3etci, ktorym budu na
prospech.

V roku 2016 sme vydali tri publikacie a na dal3ej sme
pracovali.

,Byt mentorom je jedna z takych skusenosti, ktora
prindsa odmenu a stoji za vynalozeni ndmahu. Méze
viak byt aj velkou vyzvou,” docitate sa v nadej publikacii,
ktora vysla vo februari a hovori o nasich skusenostiach,
vysledkoch a odportcaniach pri praci so ziakmi z mar-
ginalizovanych rémskych komunit.

Je to prvy titul z novej edicie ETP, pre ktoru je
priznacnd jednotnd grafika a, samozrejme, kvalitny
text, podlozeny dékladnou znalostou problematiky,
sirokym rozhladom a praktickymi skisenostami. Publi-
kacia Mentorsky program vysla ako sucast projektu Ko-
munita na ceste k prosperite®.

+ Podava charakteristiku Mentorského programu
ako osvedceného nastroja socidlnej a pracovnej
integracie,

« hovori o su¢asnom nastaveni verejnych politik
v oblasti vzdeldvania deti a mladeze z margina-
lizovanych komunit v nadvdznosti na Mentorsky

%}1 ETP

Slovensko

MENTORSKY
PROGRAM

SKUSENOSTI
VYSLEDKY

ODPORUCANIA

program,

« vysvetluje zdkladné pojmy Mentorského progra-
mu,

«  charakterizuje mentoring na Slovensku,

+  blizsie sa zaobera Mentorskym program ETP Slo-
vensko, kde su tabulky, analyzy, vypovede men-
torov i chranencov, rozbory problémov a Uspe-
chov.

«  Zaverom prikladdme internd i externu evaluaciu
Mentorského programu a odportcania ETP Slo-
vensko, ktoré mozno sumarne vyjadrit:

Navrhujeme v sdlade so Stratégiou Sloven-

skej republiky pre integraciu Romov do r. 2020,

ciastkovym cielom ¢. 1 a Specifickym cieflom 5.1.1.

OP Ludské zdroje zaradit Mentorsky program me-

39 Stasakova Ludmila, Macakova Slavka: Mentorsky program pre pracu so ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit, skisenosti — vysledky —

odporucania. ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj, s. 34. Dostupné na http://bit.ly/2beqgxpx, resp. http://bit.ly/2qo0ObLL

40 Tento rozsiahly projekt sme realizovali od méja 2012 do konca roka 2015. Jeho zdmerom bolo prispiet k socialnej integracii a inkluzii deti

zo sociadlne znevyhodnenych rémskych komunit a k zniZeniu socidlno-ekonomickych rozdielov medzi va¢sinovym obyvatelstvom a rémskou

mensinou. Dostupné na http://bit.ly/2rt3MIr



dzi povinné aktivity v ramci Narodného projektu
komunitné centra.

Publikacia je ur¢end nielen nasim mentorom, ale aj or-
ganizacidm a jednotlivcom, ktori mentoring uplatnuju,
alebo chcu tak urobit a Statnej sprave, ktord ma
moznost rozsirit tuto nasu osvedcenu skusenost do
sirokej praxe.

Uspesna integracia obyvatelov segregovanych rém-

skych osdd na trhu prace si vyzaduje systematicky

a dlhodoby pristup. Aktivity suvisiace s podporou

zamestnanosti, hfadanim a udrzanim adekvéatneho

pracovného uplatnenia pre fudi zo socidlne vylucenych

komunit su vsak ,behom na dlhu trat”. V ramci pro-

jektu Komunita na ceste k prosperite* sme realizo-

vali a overovali mnozstvo socidlnych inovécii vratane

testovania nového néstroja socialnej prace s klientmi

zo segregovanej osady - medidcie pracovnej integra-

cie.

+  Publikdcia predstavuje vysledky, skusenosti
a odporucania, ktoré sme nadobudli,

« prindsa prehlad stavu verejnych politik v oblasti
zamestnavania na ndrodnej a eurépskej irovni,

+ popisuje inovativny nastroj socidlnej prace
medidciu pracovnej integracie a metédy prace
s klientom,

«  predstavuje konkrétne priklady aplikacie systé-
movych opatreni a politik zamestnanosti v praci
s klientmi zo sociélne vylu¢enych komunit,

« zaoberd sa aplikdciou opatreni na trhu prace
v suvislosti projektom svojpomocnej vystavby,

« hovori o zvySovani zamestnatelnosti v komu-
nitdch prostrednictvom zvy3ovania kvalifikacie

a druhosancového vzdeldvania, ale tiez finan¢né-
ho vzdeldvania a vytvorenim inovativneho mikro-
pozickového socidlneho fondu,

«  prindsa odporucania pre zamestnavatelov,

«  uvadza priklady dobrej praxe.

Publikacia je ur¢end ludom, ktori posobia v poma-
hajucich profesiach, na uradoch prace, vo vzdelava-
cich institiciach, zamestnavatelom a vietkym tym,
ktori by sa mali venovat zvySeniu zamestnanosti
obyvatelov segregovanych komunit, vratane vyso-
kych $tatnych dradnikov a tvorcov politik pre malo
rozvinuté lokality, ¢o su velkou mierou préve tie, kde sa
sustreduje vylucené obyvatelstvo.

%ﬁ ETP
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“T' Hrubd Lucia, Mac¢4kova Slavka, Stasdkové Ludmila, Zelizidkové Eva: Pracovnd integrécia, skusenosti — vysledky — odportcania. ETP Slovensko -

Centrum pre udrzatelny rozvoj, 2016, s. 66. Dostupné aj na http://bit.ly/2beqGcz, resp. http://bit.ly/2s2blgL

“2Tento rozsiahly projekt sme realizovali od méja 2012 do konca roka 2015. Jeho zdmerom bolo prispiet k socialnej integracii a inkluzii deti

zo socialne znevyhodnenych rémskych komunit a k znizeniu socialno- ekonomickych rozdielov medzi vac¢sinovym obyvatelstvom a rémskou

mensinou. Dostupné na http://bit.ly/2rt3MIr
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Tato nasa dosial najrozsiahlejsia publikdcia podava
dokaz o tom, Ze deti z romskych osad, rovnako ako
vsetky ostatné zdravé deti, su vzdeldvatelné a rady sa
ucia, pravda, ak maju vytvorené férové podmienky.

Po publikéacii U¢me sa ucit sa* je to uz druha kniha
o prednostiach a aplikovani Feuersteinovej metddy
Instrumentalneho obohacovania (FIE) v prostredi deti
zo segregovanych osad.

Mottom novej publikdcie je myslienka tvorcu metédy,

izraelského psycholéga, profesora Reuena Feuersteina:

LAk nie si pripraveny vsimat si silné strdnky svojich Ziakov,

nedotykaj sa ich slabych strdnok.”

Prva cast publikacie

«  prezentuje sucasny stav vo vzdeldvani deti zo seg-
regovanych komunit,

+ ponulka riesenia a témy na zamyslenie sa
z domacich i zahrani¢nych skusenosti,

« predstavuje rigorézny experiment, prostred-
nictvom ktorého sa v spolupraci s vyskumnikmi
z Ka-tedry psycholégie Pedagogickej fakulty Kar-
lovej univerzity v Prahe overovala Feuersteinova
metdda Instrumentdlneho obohacovania (FIE)
a porovnavala sa jej efektivnost s metédou Krizom-
krazom,

«  zhfha vysledky vyskumu a interpretuje ich textom
i grafikou,

« navrhuje, ako zmenit sucasny stav,

«  prindsa odporucania pre prax.

Druha ¢ast publikacie

«  priblizuje ¢innost a vyznam 3kolskych klubov FIE,
ktoré pracovali v spolupraci s miestnymi zaklad-
nymi Skolami v troch lokalitach, kde ETP posobilo,

«  popisuje a charakterizuje jednotlivé inStrumenty
FIE a spb6sob prace s nimi,

«  priblizuje ¢innost a vyznam $kolskych klubov
Krizom-kraZzom, ktoré pracovali v spolupraci s mie-
stnymi zdkladnymi Skolami v troch lokalitach, kde
ETP posobilo,

«  popisuje pat edukacnych oblasti, u¢ebné zdroje,
stimula¢ny program, dramatické projekty, rozvi-
janie matematickych schopnosti a hry,

«  prindsa ukazky pracovnych listov, prac deti a dalsi
bohaty a inSpirativny obrazovy material.

Publikacia je ur¢end pedagégom pri praci s detmi
z vylu¢enych komunit a vsetkym kompetentnym,
v ktorych moci je skvalitnit vzdelavanie deti zo segre-
govaného prostredia a dat im tak vacsie Sance
do Zivota.

g
@— ETP

Slovenske
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3 Macédkova Slavka, Révészovda Zuzana, Orsdgova Lenka, Pustulkova Danka, Fortunova Vladimira, Pavlovska Sona, Pilipcukova Natalia, Borzova Ve-

ronika: U¢ime sa ucit sa, skisenosti - vysledky — odporucania. ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj, 2016, s. 240. Dostupné aj na http://

bit.ly/2fxspu5 , resp. http://bit.ly/2s2cc6z



Obidva nase nové letdky mali ,premiéru” v madji
na Metodickom dni o inovativnych postupoch v Starej
Lubovni-Podsadku.

Dvojstranovy letak UCIME SA UCIT SA*, ktory vysiel
v mdji, v skratke prezentuje, ako pracujeme s detmi
zo segregovanych romskych komunit, ktoré spravidla
zacinaju povinnu skolskd dochadzku bez predchadza-
jucej predskolskej pripravy. Odpoveddme v nom
na otazky:

+  Preco?

- Akonato

. Coje cielom?

+  Kto ndm s tym pomaha?

Stvorstranovy letdk ZVACSUJEME MOZNOSTI -
ZMENSUJEME ROZDIELY* velmi struéne vyjadruje,
Ze nasim ciefom je prispiet k osobnostnému rozvoju
zranitelnych skupin obyvatelov, najma deti. Preto klien-
tom ukazujeme cestu, ako aktivne riesit svoje problémy
a neostat v situdcii obete. Skusenosti nds presviedcaju,
Ze pozitivne zmeny v segregovanych komunitach su
mozné. Letdk sa sustreduje najma na vzdeldvanie.

“ Macakova Slavka, Heveriova Méria, Simkova Simona, Vavrin¢ik Martin: U¢me sa uéit sa, Pilotnd aplikécia metddy Feuersteinovho InStrumentalneho
obohacovania vo vzdelavani deti z marginalizovanych komunit. ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj, 2015, s. 38. Dostupné aj nahttp://
bit.ly/2qv6JDI, resp. http://bit.ly/2r0sLS9

* http://bit.ly/2qviLg2

 http://bit.ly/2s2d4lz



7. KALENDAR

« PREZIDENT SR ANDREJ KISKA V HUMENNOM sa
ute¢encom prihovoril: Milé deti, milé mamy, mili
otcovia, mili stari rodicia, pricom ocenil pracu ne-
ziskovych organizacii.

« U PRINCA CHARLESA v SKOTSKU bola s prezi-
dentom SR Andrejom Kiskom riaditelka ETP Slavka
Macakova.

«  ETP NAVRHLO MESTU KOSICE SPOLUPRACU pri

zlepseni situacie na Luniku IX.

e« STRETNUTIE RoDICOV PREDSKOLAKOV
vo Velkej Ide na otvorenej vyucovacej hodine,
kde sa rodicia presvedcili, ako vela sa ich ratolesti
naucili.
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FEBRUAR

VYSIEL PRVY TITUL Z NASEJ NOVEJ EDICIE -
Mentorsky Program - pre ktoru bude prizna¢ny
kvalitny text a jednotnd grafika.

ZABAVA NA KARNEVALOCH bola vo vietkych ko-
munitnych centrach.

BEZ NUDY trévili deti z Podsadku cely tyzden
jarnych prazdnin. Pritazlivy program mali aj v Ran-
kovciach a Velkej Ide.

ROMOM SA TREBA VENOVAT OD KOLISKY PO
KARIERU - pod tymto nazvom vysiel v denniku
Sme rozhovor so Slavkou Mac¢akovou®’.

PRVE A DRUHE STRETNUTIE ZASTUPCOV
MESTA KOSICE A ETP O PODMIENKACH A SPO-
LUPRACI pri svojpomocnej, samofinancovanej
vystavbe domov na Luniku IX.

VYLET DO KOSIC si urobili klienti z ETC Humenné.

* http://bit.ly/2rt02qg



Romom sa treba venovat od kolisky po kariéru

Rozhovor so Slavkou Macakovou, riaditelkou neziskovej konzultacno-vzdeldvacej organizacie ETP
Slovensko.

10.2.2016

Vela Slovakov vnima problém s marginalizovanymi romskymi komunitami tak, ze nan existuja
jednoduché riesenia, ale tie nikto nema odvahu urobit - prisne zakony, tvrdia policajti, obmedze-
nie socialnych davok. Ako by ste ho riesili vy?

~Jednoduché riedenia zlozitych problémov neexistuju. NerieSenie alebo neodborné rieSenie naj-
vypuklejsich problémov viak este viac skomplikuje uz aj tak tazku situaciu. Uvediem priklad. Uz v roku
2008 a potom opakovane v rokoch 2010 a 2012 sme mestu Kosice ponukali spolupracu pri rie3eni byvania
na Luniku IX. Navrhovali sme postupné rekonstrukcie bytov vyuzitim nasich vtedajsich projektov sporia-
ceho a mikrop6zickového. Ak by mesto suhlasilo, obyvatelia Lunika IX si mohli sporit na opravu bytov,
v ktorych byvali. Mesto na nase ponuky nereagovalo. Vysledkom necinnosti mesta je osada Maslickovo so
vietkymi dosledkami. Moznosti nasich projektov vyuzili stovky obyvatelov inych miest a obci na strednom
a vychodnom Slovensku a zrekonstruovali si byvanie. Postavenie jedného domu v Rankovciach aj s pozem-
kom vychddza na priblizne 10-tisic eur. Mesto Kosice postavilo na Luniku IX v minulom roku ndjomné byty
pre dvandst rodin za 550-tisic eur. Za tie isté peniaze mohlo namiesto dvanastich rodin ziskat nové byvanie

55 rodin/
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KALENDAR

MAREC

V PODSADKU VZNIKOL SPEVACKY ZBOR. Pred-
chadzali mu vybery buducich spevakov.

TRETIE STRETNUTIE ZASTUPCOV MESTA
KOSICE A ETP SLOVENSKO.

PROGRAM K MDZ pripravili pre svoje mamy deti
v komunitnych centrach.

POSEDENIE PRI CAJI A DOMACICH KOLACOCH,
ktoré upiekli muzi v ETC k MDZ.

INDOOR IHRISKO GULOCKA navstivili klienti ETC.
V BABKOVOM DIVADLE v Kosiciach na pred-

staveni Kozliatka a vlk sa stretli deti z Rankoviec
a Velkej Idy a spolocne sa aj presli po meste.
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KALENDAR

« CHAVORENGE IDY KELAROVEJ ma novych
¢lenov - chlapcov z Rankoviec a Podsadku.

« GALAVECER 2016 v Podsadku vyse dvoch
hodin zabdval viac ako 3eststoclenné publikum.
U¢inkujuci mali od pat do patdesiat rokov a bolo
ich takmer Sestdesiat.

«  VEREJNE TANECNE VYSTUPENIE SOMALSKYCH
DIEVCAT S ROMSKOU TANECNOU SKUPINOU
z Podskalky pri Humennom. Klientky z ETC chodili
nacvicovat na Podskalku raz tyZdenne od februara.

« DEN NARCISOV - Klienti ETC boli na prednaske
o zdravom Zivotnom 3tyle vo Vihorlatskom muzeu.

« ZAMESTNANCI ETP ABSOLVOVALI SKOLENIE
NA PC HRY v komunitnom centre vo Velkej Ide.

« O BEZPECNOSTI A SPRAVANI SA NA CESTE,
FAJCENi, DROGACH A ALKOHOLE besedovali
v komunitnom centre Velkd Ida predskolaci a ich
rodicia s policajtmi.

« ZAMESTNANCI ETP ABSOLVOVALI SKOLENIE
BATA JUNIOR ACHIEVEMENT v komunitnom cen-
tre vo Velkej Ide.

«  DEN ZEME - komunitné centrum Rankovce v spo-
lupraci so Zakladnou $kolou Herlany zorganizovalo
zber odpadkov v obci. Der sme ukonili spolo¢nou
opekackou.
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KALENDAR

« PRVU CENU NADACIE ORANGE v kategorii So-
cialna inkltzia ziskalo ETP.

« VEDECKY DEN S UKAZKAMI ZAUJIMAVYCH EX-
PERIMENTOV zazili deti i dospeli v ETC.

« DEN MATIEK si pripomenuli deti i mamicky
vo vietkych nasich komunitnych centrach i v ETC.

«  METODICKY DEN o INOVATIVNYCH
EDUKACNYCH POSTUPOCH v Podsadku
predstavil aplikdciu metéddy Feuersteinovho
instrumentalneho obohacovania a vzdeldvacej
metody Krizom-krdzom v prostredi formélneho
vzdeldvania.

« SKOLILI SA ASISTENTI ETP, ktori denne vy-
pomahaju v skolskych kluboch a pri vzdeldvacich
aktivitach komunitného centra.

« BABKOVE DIVADLO V KOSICIACH navstivili deti
z Rankoviec. Predstavenie Tri prasiatka sa im pacilo.

« HOSTIA ZO SVAJCIARSKA, STREDNEJ
A VYCHODNEJ EUROPY navstivili aj Rankovce,
kde sa oboznamili s vysledkami nasho projektu
Komunita na ceste k prosperite a so svojpo-
mocnou vystavbou.

« CIRKUS, KTORY HOSTOVAL V KOSICIACH,
navstivili mali prvaci zo $kolskych klubov v Ran-
kovciach a tyzden predtym mentorované deti.

« AKO TESTOVAT NA ZAVER sa ucia 3tudentky,
ktoré spolupracuju na nasom kontrolovanom ex-
perimentalnom vyskume.

VYLET DO KOSIC sme zorganizovali pre klientov
z ETC Humenné.

VYLET NA BREKOVSKY HRAD A FILMOVY FES-
TIVAL pod holym nebom sa klientom z ETC velmi
pacil.

PRAXUJE U NAS ZAHRANICNA STUDENTKA
a ocenuje pracu ETP.
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« ZBIERAJU SA VYSTUPNE UDAJE od Ziakov
v 8kolskych kluboch pre kontrolovany experimen-
talny vyskum, ktory realizuje tim z Pedagogickej
fakulty Karlovej univerzity.

« MDD MALYM KLIENTOM Z ETC priniesol vychadz-
ku do mesta na vystupenia pre deti a zmrzlinu.

« MDD V KOMUNITNYCH CENTRACH znamenal
zabavu, pobyt v prirode, opekacky, Sportové zapo-
lenia.

«  VYLETY na pritazlivé miesta pripravili pre deti za
dobru pracu pocas celého skolského roka vsetky
komunitné centra.

« NAVSTEVA Z0O potesila deti zo 3kolského klubu
vo Velkej Ide.

« DETSKOU ZELEZNICOU sa previezli a prezreli si
Kosice mali Rankovcania.

« NAVSTEVA UCASTNIKOV AKADEMIE SOCIAL-
NEJ DEMOKRACIE v Rankovciach.

« PRO BONO MARATON organizovany Nadaciou
Pontis a spolupréca s Istropolitana Ogilvy ndm
vnukol UZasnu myslienku - online mentoring.

« FREKVENTANTI  ZDRAVOTNEJ  VYCHOVY
A FINANCNEHO VZDELAVANIA v komunitnych
centrach absolvuju testy.

« SIRENAMI A MAJAKMI slavnostne ukondili
Skolsky rok v 3$kolskych kluboch FIE a Krizom-
krdzom v Starej Lubovni-Podsadku. Medzi deti

prisli lubovnianski hasici.

DVOJDNOVE STRETNUTIE MENTOROV sa usku-
tocnilo v Kosickej Belej.
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« PRIPRAVUJEME TABOR 2016 SCHOPNE DETI.
Venovali sme mu hodiny prace, telefonatov, po-
rady, konzultacie...

« EID AL FITR - OSLAVA KONCA RAMADANU sa
uskutocnila v ETC.

« JA ZAKLADY PODNIKANIA bol patdhovy kurz
v spolupréci s Junior Achievement, ktorym vo
Velkej Ide preslo dvanast deti. Odmenou bol certi-
fikat a spolo¢nd opekacka.

«  VYLET DO KOSIC sme zorganizovali pre klientov
z ETC Humenné.

« VYHLIADKOVU PLAVBU PO ZEMPLINSKEJ
SIRAVE si uzili klienti ETC.
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AUGUST

TABOR 2016 SCHOPNE DETI alebo LETNA AKA-
DEMIA BEZ PREDSUDKOV priniesol pat dni, bo-
hatych na zdbavu, poucenie, Sport a nové kamarat-
stva.

NA TABORE CHAVORENGE V CECHACH S IDOU
KELAROVOU a spevakmi zboru sa stretli aj Patrik
Turtdk a Tomas Hada z Rankoviec.

1. MIESTO VO FOTOSUTAZI MENSINY NA SLO-
VENSKU V OBRAZOCH ziskali mentorované deti
z Velkej Idy.

PHOTOVOICE STUDIA V ROMSKEJ OSADE
v Podsadku.

NA ZMRZLINU si vysli klienti z ETC

ZAMESTNANCI ABSOLVOVALI SEMINAR MOJA
PRVA SKOLA.

OLYMPIJSKE HRY - RIO - RANKOVCE 2016 dali
prilezitost detom z komunitného centra v Ran-
kovciach, aby ukazali svojho Sportového a fé-
rového ducha, ako sa to dialo na skuto¢nej, prave
prebiehajuicej olympiade.

POHYBOVY WORKSHOP s tromi dobrovolnikmi
z Prahy trval vo Velkej Ide osem dni.
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SEPTEMBER

TROJROCNE DETI NASTUPILI NA PREDSKOLSKU
PRIPRAVU uz treti raz od roku 2014. V Rankov-
ciach ich je osem a vo Velkej Ide dve trojro¢né
deti. Spolu navstevuje nase predskolské kluby
67 deti vo veku od troch do Siestich rokov, z toho
v Rankovciach 29, v Podsadku 18 a vo Velkej Ide 20.

KARNEVAL pred zaciatkom $kolského roka uspo-
riadali v Rankovciach. V komunitnom centre sa za-
bavalo 85 deti.

SKOLSKY KLUB FIE sme znovu otvorili v Rankovci-
ach, Starej Lubovni - Podsadku a Velkej Ide.

DO ZMIESANEJ ZAKLADNEJ SKOLY V MESTE
prestupilo prvych Sest deti z osady Podsadek.

DO 1.TRIEDY A NIE DO NULTEHO ROCNIKA
nastupili tri deti z predskolskej pripravy v komu-
nitnom centre Velka Ida.

KLUBY RODICOV ROZBEHLI PRITAZLIVU PRACU.
Stretdvaju sa raz do tyzdna vo vsetkych komu-
nitnych centrach pod vedenim inven¢nej a medzi
rodi¢mi oblubenej Bozeny Tokdarovej.

MAME DVE NOVE STREDOSKOLACKY z Velkej Idy
v maturithom odbore .

DVE STREDOSKOLACKY Z RANKOVIEC su uz
tretiacky v maturitnom odbore a tretiak v matu-
ritnom odbore je aj Student z Velkej Idy.

SVIATOK OBETE EID AL ADHA si pripomenuli
klienti v ETC.

NA RYBACKU NA BRESTOVSKE JAZERA sa trikrat
vybrali klienti z ETC.

ZENY HACKUJU PRESTIERANIE na krazku OZ Mi-
norita, ktory v komunitnom centre v Rankovciach
vedie Lucia Sdmelova.

REFRESH FIE v Herfanoch pre lektorov Feuer-
steinovych klubov.

LOKALNI MENTORI A PRACOVNICI KOMUNIT-
NYCH CENTIER sa stretli uz druhykrat.
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OKTOBER

« ONLINE MENTORING SCHOPNE DETI STARTUJE.
Na stranke www.schopnedeti.sk a na Facebooku
sa objavuju prvé videoprihovory osobnosti, ktoré
podporuju dobrd myslienku. Behom prvého me-
siaca sa prihlasilo 24 zadujemcov o mentorovanie
na dialku schopnych deti z r6mskych osad.

« DO VYTVARNEJ SUTAZE VYCISTIM SI OKOLIE,
CHCEM ZIT v CISTEJ OBCI sa zapojili deti z Ran-
koviec a cely mesiac tvorili sutazné prace. Piatak
Lukds Hada ziskal 3. miesto.

« VYSIEL PRVY BLOG V SME* ako désledok spo-
luprdce na Projekte expertného dobrovolnictva
organizovaného LEAF. Blogy vychadzali do konca
roka* a mali vysoku ¢itanost.

«  MEMORANDUM S MESTOM KOSICE o pomoci so-
cidlne znevyhodnenym obyvatelom mesta Kosice
je podpisané.

. PODPORA A “RESTART” PRI PRACI S DETMI
Z MARGINALIZOVANYCH KOMUNIT - tak sme
nazvali stretnutie ETP timu so viestrannou Janette
Maziniovou-Motlovou, autorkou knihy Cigdnka.

« NASUTAZI SPEV BEZ HRANIC sa zd¢astnila aj ka-
pela z komunitného centra vo Velkej Ide.

«  PRACA S HLINOU vyplnila tri tvorivé dielne v ETC.
V spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Annogallery
sa vyrabali svietniky.

« DIVADELNY KRUZOK KOMUNITNEHO CENTRA
RANKOVCE vystupoval na stretnuti déchodcov
v Herlanoch.

“®http://bit.ly/2rsTMil
* http://bit.ly/2s8Bj6T; http://bit.ly/2s8]Cjc; http://bit.ly/2r86KPE;

+ HALLOWEEN bol so zdbavou a s vyrezdvanim
tekvic.

8 prekvapivych veci, ktoré
som sa naucil v tabore
s romskymi detmi

8.8.2016

Je nadou povinnostou skuto¢ne spoznat tych,
o ktorych sa vedu krémové reci, ktorych druhi
osocuju, aby sme zistili, ¢ mame pravdu, alebo
iba predsudky. Ci uZ ide o Rémoyv, alebo

o kohokolvek dalSieho.

Minuly tyzden som sa zucastnil tdbora Scho-
pné deti - Letna akadémia bez predsudkov

vo Vy3nych Ruzbachoch, kde som spoznal 48
deti a 10 veducich. Deti boli z troch osad: Velkej
Idy, Rankoviec a Starej Lubovne. Veddci tabora
pracuju ako socialni pracovnici v komunitnych
centrach v tychto rémskych osadach. Cely projekt
zastreSovala neziskova organizacia ETP Sloven-
sko. Ja som sa tabora zucastnil ako dobrovolnik
a pre deti som pripravil zopar aktivit sivisiacich
s médiami.

1. Deti ako ostatné

2. Miluj svojho blizneho ako seba samého.

3. Slovencina a rom¢ina ako cudzi jazyk

4. Deti sa bavia a tancuju, ako keby zajtrajsok
ani nemal prist
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NOVEMBER

SPOLUPRACA S VYSKUMNIKMI Z KARLOVEJ
UNIVERZITY V PRAHE sa zavidila vyskumnou
spravou Kluby FIE a KK: Vplyv na kognitivne, jazy-
kové a matematické vykony.

VZDELAVAME FEROVO? - prezentacia na me-
dzindrodnej konferencii organizovanej verejnou
ochrankyriou prav.

FIE VO VZDELAVANI ZIAKOV Z MARGINALIZO-
VANYCH ROMSKYCH KOMUNIT uz tretikrat na
seminari v Bratislave.

DEN UCTY K STARSIM si rankovské deti pripo-
menuli vyrobou dar¢ekov pre babky a dedkov.

OSVIENCIM NAVSTIVILI MENTOROVANE DETI
Z RANKOVIEC. Népad na vylet vznikol na Novych
horizontoch po ¢itani bajky Vojak a kén. Od tyra-
nia zvierat sme sa postupne cez tému ublizovania
bezbrannym ludom prepracovali az k romskemu
holokaustu.

TROJDNOVY WORKSHOP NA VYMENU SKUSE-
NOSTI, ANALYZU, NAVRHY A TVORBU ODPO-
RUCANI PRE AKTUALIZACIU KONCEPCIE KOM-
PLEXNEHO RIESENIA SITUACIE NA SIDLISKU
LUNIK IX.

ZiSKALI SME PRVEHO SUKROMNEHO FIREM-
NEHO SPONZORA ZO SLOVENSKA.

ETP V PROJEKTE MOOCA4EU.

Na FUTBALOVOM TURNAJI na ZS v Kogkovciach
sa zUcastnili aj deti z ETC.

S INTERAKTIVNYMI TABULAMI pracujd v komu-
nitnych centrach uz aj nasi predskolaci.
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KALENDAR

DECEMBER

BILLBOARDY SCHOPNE DETI su v Bratislave
a v Kosiciach az do februara 2017

EXKURZIU DO STOLARSKEJ DIELNE v Belej nad
Cirochou si urobili klienti ETC.

NAPISALI SME LIST PREMIEROVI* a navrhli sme
mu, aby sa pri integracii Rbmov inspiroval nasimi
skusenostami.

HOUR OF CODE zlékal aj deti v nasich komunit-
nych centrach, ¢im sa pridali k milinom deti na
celom svete, ktoré takto oslavuju informatiku.

VYLET DO KOSIC si znovu urobili klienti ETC

MIKULAS zavital do vietkych komunitnych cen-
tier.

NOVE HRACKY PRE DETI prisli do vietkych komu-
nitnych centier.

NA KOSICKYCH VIANOCIACH sme v stanku,
ktory ndm prepozicali US Steel, ponukali okrem
pritazlivych viano¢nych drobnosti spod ruk nasich
deti aj informacie o online mentoringu Schopné
deti.

VIANOCNY VECIEROK mal tim ETP v Kosickej
Belej.

%0 http://bit.ly/2raz45|
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8. PARTNERI A DONORI

«  Akreditované tréningové centrum Instrumental-
neho obohacovania Reuvena Feuersteina pri Pe-
dagogickej fakulte Karlovej univerzity v Prahe

«  Art Active (Rumunsko)

«  Brestenska Eva

«  Charlie Karlin

«  Cirkevny zbor evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania Rankovce

«  Clovék v tisni Slovensko

- Dramatic Adventury Theatre — DAT (Spojené Staty
americké)

«  Day2 International (Spojené staty americké)

«  Feuersteinov Institut (Izrael)

«  Habitat for Humanity International

+  Hollen, s.ro.

«  Heineken

+  Humanitdrny program Cirkvi Jezisa Krista svatych
neskorsich dni

+ Islamska nadacia na Slovensku

« Istropolitana Ogilvy Junior Achievement Slovensko

«  Karpatska nadacia

- Katedra psycholégie Pedagogickej fakulty Univer-
zity Karlovej v Prahe

«  Konzervatérium Exnarova ¢. 8, KoSice

- LEAF

+  Lipc¢ak Andrej

« Little Lane

«  Materska skola v Rankovciach

+  Mesto Stard Lubovria

«  Migra¢ny urad Ministerstvo vnutra SR

«  Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

«  Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

«  Ministerstvo vnutra SR MUS-E Neapol (Taliansko)

«  Naddcia Friedricha Eberta na Slovensku

«  Naddcia SOCIA

«  Nadéacia ORANGE

«  Naddcia Pontis

«  Naddcia U.S. Steel Kosice

Nadacie Velux

Obcianske zdruzenie Equity

Obcianske zdruzenie MIRET

Obcianske zdruzenie Pre lepsi zivot

Obec Cakov

Obec Ciz

Obec Drna

Obec Hodejov

Obec Jesenské

Obec Ostrovany

Obec Rankovce

Obec Simonovce

Obec Velka Ida

Obec Velky Blh

Poistoviia Generali

Pravnicka fakulta Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach

Rémsky vzdeldvaci fond

Rozvojova banka Rady Eurépy

Slovensky Cerveny kriz

Socidlny PreSov

Sons-Croisés (Franctzsko)

T-Systems Slovakia

Technickd univerzita v Kosiciach

The Mosaic Art&Sound (Velka Britania)

UNHCR - Urad Vysokého komisara pre ute¢encov
na Slovensku

Unia zien Slovenska

Union Romani (Spanielsko)

Urad préce, socialnych veci a rodiny Kosice

Urad prace, socialnych veci a rodiny Stara Lubovna
Urad vlady SR, Program 3vajciarsko - slovenskej
spoluprace

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
Velvyslanectvo USA v SR

Vykonnda agentura Eurdpskej komisie pre vzde-
lavanie, audiovizudlny sektor a kultiru (EACEA)



Zékladna skola Herlany
Zakladna skola Podsadek
Zakladna skola Velka Ida
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9.LUDIAV ETP SLOVENSKO

VYKONNA RADA

Vladimir IRA, predseda vykonnej rady
Thomas GREY, ¢len vykonnej rady
Graham JEFFS, ¢len vykonnej rady

DOZORNA RADA
Milena BUKSAROVA, ¢lenka dozornej rady

Daniela FAJKUSOVA, ¢lenka dozornej rady
Katarina STOFANOVA, ¢lenka dozornej rady

KANCELARIA V KOSICIACH

Slavka MACAKOVA, riaditefka

Michaela CSALOVA, zdstupkyria riaditelky

Lenka ORSAGOVA, programovi riaditelka do decembra 2016
Ludmila STASAKOVA, koordindtorka socidinej a ekonomickej
integrdcie

Eva ZELIZNAKOVA, koordindtorka programu Byvanie do jina 2016
Monika DOLAKOVA, administrativna pracovnicka

Maria GEDEONOVA, supervizorka

Beata HYBACKOVA, PR manazérka

Ondrej KOVAC, u¢tovnik

Peter PELAK, koordindtor stavebnych prdc

Zuzana REVESZOVA, supervizorka skolskych klubov Krizom-
krdZom do novembra 2016

Monika SINUOVA, supervizorka prdce s rodi¢mi od decembra
Soria SOLAKOVA, analyticka

Bozena TOKAROVA, supervizorka préce s rodi¢mi od septembra
Lenka CZIKKOVA, projektovd koordindtorka, na materskej
dovolenke

Gabriela JACKOVA, analytickd pracovnicka, na materskej
dovolenke

KOMUNITNE CENTRUM RANKOVCE

Mirdn DUDA, vedtici komunitného centra, mentor, do jila 2016

MARIA MISCIKOVA, vedica komunitného centra, mentorka,
od septembra 2016

Danka KUBINYOVA, specidina pedagogicka

Monika BENOVA asistentka vedtcej komunitného centra,
mentorka, titorka

Marta SISKOVA, asistentka pri doucovani a kriizkovej ¢innosti
Lucia SAMELOVA, lokdlna asistentka

Luboslav BENO, mentor, titor

Miroslava CEREVKOVA, mentorka, titorka

Alla SMYKALOVA, spoluprdca pri realizdcii $kolskych klubov FIE
a Krizom-krdZzom

KOMUNITNE CENTRUM STARA LUBOVNA

Peter GOMOLAK, vedtici komunitného centra, mentor

Soria PAVLOVSKA, specidina pedagogicka, mentorka

Luk&s BUZO, asistent vedticeho komunitného centra, tiitor
Méria HAVRANOVA, mentorka

Radoslav MASLIK, mentor

Maria MATISOVA, mentorka

Slavomir STRAKULA, mentor

Magdaléna BACOVA, titorka

Slavomira GRIBOVA, spoluprdca pri realizdcii skolskych klubov FIE
a Krizom-krdZzom

Anna HRICENAKOVA, ucitelka v ikolskom klube Krizom-krdzom
Tatiana JARABINSKA, ucitelka v kolskom klube Krizom-krdzom
Anna TVRDA, ucitefka v ikolskom klube Krizom-krdzom

KOMUNITNE CENTRUM VELKA IDA

Lucia LUCAIOVA, vedtica komunitného centra, mentorka
Vladimira FORTUNOVA, specidina pedagogicka, titorka
Martin BALOG, asistent vedticej komunitného centra, do jina 2016
Veronika BORZOVA, asistentka vedticej komunitného centra,
mentorka

Jozefina JANOVA, lokdlna asistentka

Gabriela VALENTOVICOVA, lokdina asistentka

Antoine DeHERTOG, mentor



Irena FEDEROVA, mentorka

Martina FILICKA, mentorka

Gabriela SANDOROVA, mentorka

Lenka SOPKOVA, mentorka

Stela HAJDUCEKOVA, tatorka

Monika TIRPAKOVA, titorka

Terézia BESTERCIOVA, spoluprdca pri realizdcii skolskych klubov
FIE a Krizom-krdZom

Jana FECKOVA, ucitelka v skolskom klube Krizom-krdzom

Natalia PILIPCUKOVA, wéitelka v skolskom klube FIE, lektorka FIE

Vladimir NESRSTA, koordindtor

Miroslava MIHOKOVA, zdstupkyria koordindtora, na materskej
dovolenke

Alena KNIEZOVA, administrativna pracovnicka a ucitelka
Alexandra FAJFEROVA, u¢itelka v predskolskom klube
Matus FLIMEL, u¢itef'v skolskom klube

Miriam KNOLL, u¢itelka v skolskom klube do augusta 2016
Sandra PALENCAROVA, ucitelka v skolskom klube
Ingrid MISKOVA, ucitelka v skolskom klube

Katarina GABAJOVA, socidina pracovnicka

Jana HROMADOVA, socidina pracovnicka

Michal KARAS, socidlny pracovnik

Désa LUKACOVA, socidina pracovnicka

Stefania MIKOVA, socidina pracovnicka

Michal PARNICA, socidiny pracovnik

Zdenka RABATINOVA, socidina pracovnicka

Vladimir SKOUPIL, socidiny pracovnik

Jozef ZIPAJ, socidiny pracovnik

Maria GEDEONOVA, psychologicka

Alena KOSTELNIKOVA, psychologicka

Olga KOSTELNIKOVA, psychologicka

Dawood KHWAJA, lekdr

Peter POLAKOVSKY, pediater

Alica KOLESAROVA, zdravotnd sestra

Jan KRAVEC, zdravotny brat

Liban Ahmed ABDI, timo¢nik do februdra k
Abdilfatah Mussa ABDULAHI, timo¢nik

Ali Mohamed ABDURAHMAN, timo¢nik, do janudra
Abdi Abdirahman AHMED, timo¢nik

Faisal Jeilani MOHAMED, timo¢nik

Abdirashid Ali SHIRE, timo¢nik

Michaela Antonakova
Jana Balas¢akova
Marta Bertova

Lucia Stahovcova
Zuzana Sasalova

Cakov Karol BARI, starosta obce

Ciz Klara TURISOVA, zamestnankyria obce

Dria Miloslava MOLNAROVA, zamestnankyria obce

Hodejov Magdaléna CSENEOVA, matrikdrka

Jesenské Margita HRONCOVA, komunitnd pracovnicka
Daniela BODOVA, zamestnankyria obce

Moldava I[rma HORVATHOVA

nad Bodvou

Ostrovany  Cyril REVAK, starosta

Rankovce Stanislav HADA, starosta

Rudnany Danka PUSTULKOVA

Spidské Viera GONDOVA

Podhradie

Simonovce  Stefan BALOG, terénny socidlny pracovnik
Velky Blh Monika SENDREIOVA,

terénna socidlna pracovnicka
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10. FINANCNA SPRAVA

VYKAZ ZISKOV A STRAT 2016
Vynosy Nepodliehajuce dani Podliehajuce dani Spolu
Trzby za poskytnuté sluzby 0€ 0€ 0€
Prijaté prispevky od inych 1299 464 € 0€ 1299 464 €
organizacii
Prijaté prl’spevay od fyzickych 4374 € 0€ 4374 €
0s6b
Uroky 1€ 0€ 1€
Ostatné vynosy 0€ 0€ 0€
Spolu 1303 849€ 0€ 1303 849€
Naklady
Spotreba materidlu a energie 66 385 € 0€ 66 385 €
Sluzby (cestovné) 18946 € 0€ 18946 €
Ostatné sluzby 188 842 € 0€ 188 842 €
Mzdové naklady 801042 € 0€ 801042 €
Dane a poplatky 75 € 0€ 75 €
Odpisy 787 € 0€ 787 €
Uroky 0€ 0€ 0€
Iné ostatné naklady 803 € 0€ 803 €
Néklady na reprezentaciu 0€ 0€ 0€
ot e oc oc oc
Spolu 1076 880 € 0€ 1076 880 €
Hospodarsky vysledok 226 969 € 0€ 226 969 €
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SUVAHA 2016

Aktiva
Hmotny investi¢ny majetok 18676 €
Finan¢ny majetok hotovost 351 €
Finan¢ny majetok bankové ucty 530850 €
Dlhodobé pohladavky 191 600 €
Kratkodobé pohladavky, preddavky 719€
Spolu 742 196 €
Pasiva
Zakladné imanie 33493 €
Vysledok hospodarenia 635489 €
Kratkodobé rezervy 0€
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 7091 €
Zavazky voli zamestnancom 36480 €
Darnové zavazky 4325€
Zavazky z dovodu finan¢nych vztahov k statnemu rozpoctu 0€
Zuctovanie so socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovriami 22829¢€
Casové rozlisenie - vynosy buducich obdobi 2290 €
Ostatné fondy 199 €
Spolu 742 196 €
Mikropdzi¢ky poskytnuté klientom v roku 2016 8050 €
Mikropézicky splatené v roku 2016 22459,30 €
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Granty a prispevky 2016

Granty Suma Ostatné financné prispevky/zmluvy Suma
Urad vlady SR - Program
$vajciarsko-slovenskej spolu- 3315948 € Prispevky z UPSVaR 6 949,78 €
prace
Urad Vysokehovkomlsara OSN 619 346,89 € 2% 347869 €
pre utecencov
Nadacie VELUX 434676 € Nadacia Orange 18021 €
Sukromny wponest firma Hollen 140 000 € Nadacia Pontis 1508,79 €
Ministerstvo vnutra SR - USVRK 6000 € Nadacia U.S. Steel Kosice 588,06 €
Vykonna agentura pre vzdela-
vanie, audiovizudlny sektor a 7012,55€ Ludia ludom 2355€
kultdru
Charlie Karlin 5984, 64 € Prispevky fyzickych oséb 1145,55€
Karpatska nadacia 13570,55 € Prispevky pravnickych oséb 840 €
Nadacia Friedrich Ebert Stiftung 9200,64 €
Celkom 1303 837,62 €
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11. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

SPRAVA NEZAVISLEIO AUDiTORA

rakladaceTom & Silulirnem e angany ohidianskzhe zdrodenia £TP Slovenshis — ceniruin pre udriatelog
PO

Sprdva ¢ wndil Gdie nej oivie vky

Ledear

Liskutoenil soe audit GEravasy abviscky obtumskehe sliudenin ETP Slovepske — cenfum pre
wdrrnre iy rowvr (2 dnudeniet], ktard oleaboje sivaha k31 decemibo 2016, vikag 2inkay ot
sk ketivg sk uvedlenime dilons, 3 pozrbiky, ki obsalicil sibm veamnich dlevnich
Mead a wttarvrie gt

Podla nadhe mazotw, prlotend Bdivnd zavierka poskoninje pravdivy @ vemy obrie finiméne skdeis
Fdrudenia k21, decenrbne 2006 0 wpsledko pr) hospodizenia za rok kontiasi sa L wssdeinn ditomn
padln zikona & 43002 7o u GBnicive v eneni neskorich predpisoy (dale) Jen L rdken o
RS T

Faklad pre piizar

Amlic s wekomgilh pedla medsindrodnycl aodiverskych Sandundos (Intematicns] Staddaris o
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aditery za audit Gftewns) wivigky O Fdmefen sme aepbvisli podle wsangvedsl ko &
AY3A0LE o Aatarirnont audile @ g ermens o duplneni cikany £ 43172002 £ 7. o dtavoic e v o
wephurdich predprse (d7abe len L zdkon o SateEnean dig™) vhajicich s eniky, vritane Etickéhe
Limlesy #wdiion, melevinimech pre na2 audin déovie] gdvigoky # sploali sme ai osdine podiadavky
viehbe Lalaneani tekaigigh 20 sithy Sk presvedeend fooauditorskE dohady, kot sme ziskali,
pasiupl dosarocay a vhad i giklad pre odd sl eor,

Fadped AL ARIe i wrddnn ds alovno ddveerki

Staturdy crgsn e podporedny s sostavenie oo Qemvne) givigeky Gk, abe pusk vionala privedivy
a verny obeaz poedFa wikona o G8kovniclve o 7a Qe inenne Leniroby, ks povagae 2a polebng
Ao Ende BIvme] paviarky | ktord nechsahuje vyaoamnd nespravoesti, 80wt v désledku podvidu
alehn chyby.

Pri zostovowani dloviey zavierky e Alindding ur;:-,.irl mran.lw:dnj Aa cheebinienis h\:]l(,‘-]:qbﬁ'\ili
Zidrudenin nepreirdite pokcadowal wo svaje] dinnosii. 7 oplswie skutodikost aykajcich sa
neprelegicdles prkrafovinia v dinesli. ab o o peiebné. A za puditie predpokladu nepraictitéhe
probraderatii v Sinlkosl v g icive, ibade by mal v omsls @dmbenee chkvidovat ulebo shordt
jupdinmest, Ak By feral i aalisick el ke ik smobal
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Sodpenerangs) gadilora a8 dued o ud e wavieek v

Prafeu arlprdunston je ziskal® primerané uisenze, & 0flevne raviecks ko celak meodsiduge
VFENAMCE e peaveosti, &1 Uz v dbstedba pedvodu alelao glvhy aeedad spgavn sl MoTa, Yratnoe
ndzom Primeracy visienie g6 uisteaic veeokdho supfa, ale tia & Xkokou Woho, e audit vikenany
gl eclawnirodigch auditorskich Saudnadny ody odhall vizosming wespravnose, ak luké
exiEnL i s eaRrivnasl whagn vonikin v dasledky podvady alebo ahvdy a vyenamng sa povauji
viedy, ok beow dalo edéwodiens ofzkivat, s dednutlivo alebo v adlone by pwohbe ospleenic
ehanomicke rediadnulia pouFivarelon, ks nend na z4h kede wjto alleveej zévicrky,

¥oramei audion wibmolnendhe pedla wedzinirodng o audiieskgeh Salardor, podas celeho sudit
wplaciiueme coborny Qsmediok 2 hovivame profesiomalny doepizciznus Cherem tohee:

[dentirikupene @ posudeujerne rokd wYTRamnG nesprivnosli OMesne; civiesky, dowe v
ddsledbu potvodu alebe oha by, navimgeme 3 ushatudduieme oediorske poslupy reamjice
T ticdn ricikd a eiskacame avdliorske Jiaey, kiord o dostaiedng 3 vhodnd ra poskyinulis
zikladu pre nas riager. Rizike nendholeuia vpzmomne] nespravensts v daslediky podvodu je
vellie who o0 rgiko v dasbedko chyley, gty podvod méde abfiar ajod dolodu,
faliviemg. niysedng vy bechaniy, nepravdied vy blasenis alelo ebidenie inteme) kool
Cbranamnjeane 51 5 witememn komeplana relevantndni pe salit, ahy sme mohli navelao?
anditershd postopy wlidng w2 dansed skelpost, ale nie za decdann sxjadrenin sdeory na
¢lehtivnos inlemych kangeal fdnianid.

Hodogrime wirino: pooditeeh idtovagch wid a dblovngch metad o pr meranos® bevnich
esdhadi wwvgdenes s nimi sivisiaseicls infermion. uskeicensne Seiufmy m orminam.

Fubime whver goem, &0 flaludmy ofgn vleeine v iftoviiclve pouiiva predpollad
nepretrdittho pokradneanio v fimeasti 2 na xklade Ziskanigh auditoeskycl Jaluazoy saver o
torn, &1 cXIELRE PERLATES ezl v sivistosn € udafostuend alebu okolnosrant, kterd by
okl cyenamne spachybil schoprost Zdrfera nepeeiisre polmdoval” v sinnostd. Ak
dospejerne b paveni. fe viznanisd oeisioge gxislpje. sme posinn wpeemail v oaie] sprave
g itory na sfviace infarmiicie wvedend v Gttovng] zdvierke alehe, al, so e infermdce
closstaboing, modifikovar mid nizor. Mase zivery wychddwas zoaedilorskich dikazov
aiskonpeh do ditnon eydania g sprivy audfora. Budice odaleedi abebo obolnasli viak
izl spignhit’, 2o Adnudenie prestan pokradnoeat v peprel riing] diunose.

Hednoemea celbgyd precentacn, Snuknu 1okl ofeea zivierky vedtans mdonsded) v g
wegdenseh, nka a1, S 0Cevnd Zivieka 2achvlava wodomednend ransikeic 2 wdalaan
splsndonp, klorg vedie b ich vemémn cobeaze o,

Boodee, Popredskd fd. 30, mdja 2017 j’j‘«*—-"‘{""""’*
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Auditarskd spolodnnag Zedpovednd auditgr
AUDHTCON S1OWARIA 5. T, Eva Guedovd
bagnein UDW A & 398 Livemoa SEAU & 628
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Online mentoring Schopné deti sa stretol
s takym zaujmom verejnosti, v aky sme ani nedufali.
Za online mentorov pritiahol skvelych [udi z r6znych
kutov Slovenska i Slovakov zo zahranicia a hned'si
vysluzil velky medialny ohlas. To nas ubezpecilo, ze
verejnost suhlasi s nasim presvedcéenim, ze vzdelanie
je najspolahlivejsia cesta k integracii. Cim skor vstupi
do zZivota dietata a ¢im atraktivnejSie formy uplatni,
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