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RieSenie Zivotnej situdcie ludi vo vylucenych rémskych
komunitach velmi Uzko suvisi so ziskanim a udrzanim
stabilného legélneho zamestnania. Znamena totiz nie-
len zlepSenie finan¢nych a materidlnych podmienok
jednotlivca a jeho rodiny, ale je takisto v priamej suvis-
losti s celkovou integraciou do vacsinovej spolo¢nosti.
Aktivity suvisiace s podporou zamestnanosti, hladanim
a udrzanim adekvatneho pracovného uplatnenia pre
[udi zo socidlne vylucenych komunit su vsak ,behom
na dlhu trat”. Nizka Uroven vzdelania, absencia prak-
tickych zru¢nosti a pracovnych navykov, nerovnost
- vieobecne a konkrétne nerovnost prilezitosti vy-
plyvajucich zo socidlneho a ekonomického znevyhod-
nenia — ¢i paradoxne vadsia stabilita, ktort dlhodobo
nezamestnanym obyvatelom rémskych osdd dava
poberanie socidlnych davok v porovnani s neistotou
v zamestnani, negativne ovplyvnuji ich snahu za-
mestnat sa. Castym javom je tieZ nelegélna praca, ktora
je pre nezamestnanych, ale aj ich ,zamestnavatelov”
z roznych dévodov mnohokrat vyhodnejsia, a preto je
tazké jej konkurovat.

Nie je mozné odvoldvat sa na presné Statistiky
0 nezamestnanosti Rdbmov na Slovensku, pretoze na
Slovensku sa nevedu udaje o pocte nezamestnanych
podla etnickej prislusnosti. Podla Sihrnnej spravy o Ro-
moch na Slovensku, ktord vznikla na zaklade posude-
nia situdcie v problémovych a marginalizovanych loka-
litdch Slovenska, prave v okresoch s vysokym poctom
rémskeho obyvatelstva je miera nezamestnanosti
najvyssia.! Marcin¢in a Marcinc¢inova v studii Trh prdce
a Rémovia, ktora sa sustreduje na Udaje o nezamestna-

' Cacipen pal o Roma - Stihrnna sprava o Rémoch na Slovensku. Edit.
Vasecka, M.. IVO. Bratislava 2002, s. 565

2 A. Marcincin, L. Marcin¢inova: Trh prace a Romovia: stav, priciny
a odporucania, Prognostické prace 6, 2014, ¢. 2, s. 144

3 http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statis-
tiky/2015.html?page_id=467299

nosti na Urovni obci, tvrdia: ,,€im vyssi podiel romskej
populdcie v obci, tym vyssi aj podiel registro-
vanych nezamestnanych: kym podiel nezamestna-
nych k populdcii v aktivnom veku na drovni
obci dosiahol v priemere 14 percent, v ob-
ciach bez rémskej populdcie dosahoval v prieme-
re 11 percent a v obciach s podielom romskej popu-
Idcie vyssim ako 90 percent dosahoval az 47 per-
cent.”?

Nizka pracovna aktivita je koncentrovana regionalne.
Tri slovenské kraje s najvysSim percentualnym
podielom romskej populacie (Banskobystricky,
Presovsky a Kosicky) mali v decembri 2015 ovela
vys$Siu mieru nezamestnanosti, vypocitanu z dis-
ponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie,
(14,94 %, 15,50 %, resp. 14,39 %) nez ostatné kraje
(menej ako 10 %).> Miera nezamestnanosti vypocitana
z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie (dalej
UoZ) je v troch krajoch o tri percentd vyssia (17,83 %,
18,36 % a 17,26 %), v ostatnych piatich krajoch sa
pohybuje v intervale od 5,74 % (Bratislavsky kraj) do
11,11 % (Nitriansky kraj). Nitriansky kraj je na Stvrtom
mieste v poradi krajov podla percentudlneho podielu
rémskej populacie.

Podla odhadov trhu prace v roku 2030 budd Rémo-
via tvorit 10 % populacie Slovenska a 16 % popu-
lacie v produktivnom alebo skolopovinnom veku.*
Marcincin® uvadza mieru zamestnanosti Rdmov 15 %,
celkova miera zamestnanosti na Slovensku bola v roku
201461 %.°

4 http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/
StrategiaSR_integraciaRomov.pdf (s. 24-25)

* A. Marcincin: Costs of Non-Inclusion, prezentacia na konferencii
v Bruseli 24.6.2014

¢ http://bit.ly/TUOTh55




Uspesna integracia obyvatelov segregovanych rém-
skych osdd na trhu prace si vyzaduje systematicky
a dlhodoby pristup. Klientom je potrebné dat Sancu
porozumiet pravidlam a fungovaniu sveta, do ktorého
by sa mali zaradit. Bez nastavenia podpornych, nadva-
zujucich mechanizmov v oblasti pracovnej medidcie
a individudlneho pristupu, bez podania ruky ,na systé-
movej Urovni’, zostanu aj ti angazovani a motivovani
navzdy odkdzani len na seba a svoj doterajsi spésob
prezivania, pripadne na ludi zo svojho okolia, ktori viak
vacsinou nedisponuju schopnostami alebo kapacitou
pomdct im natolko, aby sa mohli skuto¢ne a natrvalo
vymanit zo zacarovaného kruhu medzigeneracne re-
produkovanej chudoby.

ETP Slovensko realizovalo od juna 2012 do decem-
bra 2015 v PreSovskom a Kosickom kraji projekt Ko-
munita na ceste k prosperite podporeny Programom
Svajciarsko-slovenskej spoluprace. Zadmerom projek-
tu bolo dosiahnut vnutornu obrodu deti a mladeze
z rizikovych skupin obyvatelov, posilnenim, skvalitne-
nim a rozsirenim socidlnych sluzieb a vzdeldvania
v sieti komunitnych centier a v $kolskych zariadeniach
v desiatich mestach a obciach (Kosice — Saca, Krom-
pachy, Moldava nad Bodvou, Ostrovany, Rankovce,
Rudnany, Sabinov, Spisské Podhradie, Stard Lubovnia
a Velka Ida). Globalnym cielom Programu $vajciarsko-
slovenskej spoluprace je prispiet k znizeniu hospodar-
skych a socidlnych rozdielov v rdmci rozsirenej Eurdp-
skej unie i Slovenskej republiky.’

V rdmci projektu ETP realizovalo a overovalo mnozstvo
socialnych inovacii vratane testovania nového nastroja
socidlnej prace s klientmi zo segregovanej osady -
mediacia pracovnej integracie.

Sprava o pracovnej integracii je ¢lenend do piatich ka-
pitol. Prva kapitola predstavuje projekt ETP Komunita
na ceste k prosperite. Druha kapitola prinasa prehlad
stavu verejnych politik v oblasti zamestnavania na

7 http://www.swiss-contribution.sk/

narodnej a eurdpskej Urovni. Tretia kapitola obsahuje
popis inovativneho nastroja socialnej prace mediaciu
pracovnej integracie. Stvrtd kapitola predstavuje
konkrétne priklady aplikdcie systémovych opatreni
a politik zamestnanosti v praci s klientmi zo socidlne
vyluc¢enych komunit. Jej ciefom je sprostredkovat
skudsenosti a odporucania, ktoré sme nadobudli pocas
viac ako trojro¢nej prace s klientmi. Piata, zdvere¢nd ka-
pitola, obsahuje priklady dobrej praxe, ktoré citatelom
priblizia skusenosti klientov, ktori vdaka medidcii pra-
covnej integracie ziskali a udrzali si pracu.




1. PROBLEM DLHODOBEJ NEZAMESTNANOSTI OBYVATELOV VYLUCENYCH

ROMSKYCH KOMUNIT A PROJEKT KOMUNITA NA CESTE K PROSPERITE

Klienti ETP zo socidlne a etnicky vyluc¢enych komunit,
ktori Ziju obklopeni genera¢nou chudobou, pred-
stavuju velkd, specifickd skupinu dlhodobo neza-
mestnanych. Podla Udajov Atlasu romskych komunit
sa na Slovensku nachadza 803 rémskych osidleni (se-
gregované osidlenia, osidlenia vo vnutri obce alebo na
jej okraji), v ktorych Zije spolu 215 436 obyvatelov.? Ku
koncu roka 2014 bol pocet obyvatelov desiatich obci,
v ktorych sa projekt Komunita na ceste k prosperite
(v dalsom texte ,Projekt”) realizoval (KoSice - Saca,
Velka Ida, Rankovce, Moldava nad Bodvou, Krompachy,
Spisské Podhradie, Rudnany, Stard Lubovna, Sabinov,
Ostrovany) 68 928.° Pocet obyvatelov vylt¢enych rom-
skych komunit v tychto desiatich obciach bol 9 982,
z nich viac ako 50 % (5 056) mladsich ako 16 rokov
a 78 % mladsich ako 30 rokov."® Vacsina je dlhodobo
bez zamestnania. Tabulka s podrobnymi demograficky-
mi udajmi je v Prilohe €. 1 nas. 60

Podla najaktudlnejsich 3tatistickych Udajov Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR, december
2015)je na Slovensku 172 908 os6b dlhodobo neza-
mestnanych, pricom za dlhodobo nezamestnaného
sa povazuje kazdy, kto je v evidencii uchadzacov
o zamestnanie minimalne jeden rok. Z celkového poctu
334 379 registrovanych nezamestnanych to predsta-
vuje 51,71 %, pricom 73 053 0sOb je nezamestna-
nych 48 a viac mesiacov (21,85 % z celkového
poctu nezamestnanych). V KoSickom kraji je neza-
mestnanych 48 a viac mesiacov 17 406 os6b (27,33 %),
v PreSovskom kraji 19 869 o0sb6b (27,26 %)'". V obciach,
v ktorych sa Projekt realizoval, je vdcsina obyvatelov
socialne vylu¢enych komunit nezamestnanych omno-

8 http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna—
pomoc/socialne-sluzby/atlas_rom-kom.pdf

°10Vlastné vypocty ETP

" http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statis-

ho dlhiie ako 48 mesiacov. Statistické Udaje UPS-
VaR doplfaju hlavné zistenia $tadie Trh prdce a R6-
movia: stav, priciny a odporucania (dalej len Studia
Trh prdce a Rdémovia), ktord uvadza, ze ,vyssi po-
diel rémskej populdcie v obci sucasne znamenid
aj nizSiu mieru zamestnanosti, kym v obciach bez
rémskej populdcie je odhadovand miera zamestna-
nosti 59 %, v obciach s aspon tretinou rémskej popu-
lacie je len 33 % a v obciach s aspon polovi¢nou
romskou populaciou 26 %2 Studia tiez poukazuje
na to, ze ,nezamestnanost dlhsia ako Styri roky bola
v zmiesanych obciach s vy$sim podielom Rémov casto
az trojnasobnd oproti obciam s podielom Rémov do
10 %. Nezamestnani v obciach s vy$sim podielom
rémskej populdcie mali oproti slovenskému priemeru
Statisticky vyznamne vyrazne nizsie vzdelanie!"

Podiel nezamestnanych k celkovej populacii v aktivnom
veku v obciach zapojenych do Projektu bol v rozmedzi
od 17,13 % v mestskej ¢asti Kosice — Saca az po 73,78 %
v Rankovciach.” Najvy3si podiel nezamestnanych
k celkovému poctu obyvatelov v aktivnom veku je
v Styroch obciach nasledovny: Rankovce (73,78 %),
Ostrovany (70,00 %), Rudnany (45,16 %) a Velka Ida
(40,81 %). V ostatnych Siestich obciach Projektu je po-
diel nezamestnanych k celkovému poctu obyvatelov
v aktivnom veku v rozpati od 17,13 % (Stard Lubovna)
po 25,31 % (Moldava nad Bodvou). Tabulka s podrob-
nymi Udajmi o ekonomickej aktivite obyvatelov je
v Prilohe €. 2 na str. 62.

Zamestnanci obci a  komunitnych  centier
odhaduju, Zze podiel nezamestnanych Rémov v so-

tiky/2015.html?page_id=467299

1213 http://www.prog.sav.sk/fileadmin/pusav/download_files/prog-
nosticke_prace/2014/Uprav_Marcincin_clanok3_PP2_2014.pdf
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cidlne vylucenych komunitach je az na urovni 90 %
a viac percent, t.j. menej ako 10 % obyvatelov osad ma
legdlne zamestnanie.

Vzdelanostna Uroven obyvatelov obci zapojenych do
Projektu podla Scitania obyvatelov, budov a domov
Statistického uradu SR z roku 2011 (dalej SOBD 2011)
je uvedend v Prilohe ¢. 3 na s. 64. Podiel obyvatelov bez
vzdelania alebo so zdkladnym vzdelanim k celkovému
poctu obyvatelov v obci podla SOBD 2011 jeod 31,79 %
v Starej Lubovni az po 69,04 % v Rankovciach.

Podiel obyvatelov bez vzdelania a so zakladnym vzde-
lanim je najvyssi v Styroch obciach: Rankovce (69,04 %),
Ostrovany (69,03 %), Rudnany (58,58 %) a Velkd Ida
(55,42 %). V ostatnych Siestich obciach Projektu je po-
diel obyvatelov bez vzdelania a so zdkladnym vzde-
lanim v rozpati od 31,79 % (Stara Lubovna) po 38,18 %
(Moldava nad Bodvou).

Pravdepodobnost, Ze obyvatel obce s velmi vysokym
podielom nezamestnanych a sucasne aj najnizSou
vzdelanostnou Uroviiou si ndjde zamestnanie, je velmi
mald, takmer nulova. Ak sa vsak vytvoria predpoklady
na to, aby si dlhodobo nezamestnani klienti osvojili
pracovné navyky a nadobudli zru¢nosti, po ktorych je
dopyt na trhu prace a sucasne vzrastie ich sebadévera,
vnutorna motivacia, klienti svojou pracou nadobudnu
legalny majetok a potrebu mat pravidelny mesacny
prijem, narastd aj ich skuto¢ny zdujem pracovat na
legdlnom trhu prace.

Skusenosti ziskané pocas 43 mesiacov realizacie Projek-
tu (od juna 2012 do decembra 2015) nam potvrdili, ze
pootvorit klientom dvere k nadobudaniu pracovnych
skusenosti a neskor k zamestnaniu nestaci. Je potrebné
sucasne vziat do Uvahy rézne Specifikd, ktoré suvisia
s doésledkami dlhodobého vylucenia (nizsie vzdelanie,
dlhodobd nezamestnanost, ¢asto viacerych gene-
racii, absencia socidlnych vazieb mimo komunity, horsi
zdravotny stav a nedostato¢né byvanie a hygienické




podmienky), ktoré su u obyvatelov segregovanych
osad ovela vyraznejSie ako u integrovanej rémskej
populédcie. Dlhodobé socidlne vylucenie prakticky
znemoznuje zaclenenie do socidlnych sieti, socialnych
a pracovnych vztahov. Obyvatelia segregovanych
a separovanych osadd ziskavaju pracovné skuse-
nosti najcastejSie Ucastou na aktiva¢nych alebo
verejnoprospesnych pracach spolo¢ne s inymi oby-
vatelmi tej istej komunity. Aktiva¢né prace organizuje
obec, miestna cirkevna alebo neziskova organizécia,
z ¢asu na cas sa vyskytnu prilezitostné brigady, ale aj
tie suU najcastejsSie v mieste bydliska alebo nedaleko
neho. Podobne ako rodicia, aj deti a mladez si vytvéraju
socidlne vazby najma so svojimi susedmi, obyvatelmi
tej istej romskej komunity, a to ¢i uz v zariadeniach
predskolskej pripravy, v zékladnej skole a v poslednych
rokoch aj v strednych odbornych 3kolach, ktorych
elokované pracoviska su umiestnované priamo
do obci s vysokym podielom Romov. Kontakty
a vazby na nerémskych obyvatelov ¢i uz tej istej obce
alebo mesta s vynimkou ucitelov, socidlnych pracov-
nikov, pracovnikov komunitného centra alebo zdra-

votného strediska prakticky neexistuju. Najst pracovné
uplatnenie bez vytvorenych socidlnych vztahov v ramci
prostredia prace je nesmierne naroc¢né.

Okrem toho je beznou praxou, ze obyvatelia vyluce-
nych komunit nevlastnia mobilny teleféon, nemaju
osobny uUcet v banke ani finan¢né prostriedky na
cestovné, ¢o pri hladani prace, Ucasti na vyberovych
pohovoroch a v prvych drioch v novom zamestnani
prinasa mnozstvo komplikacii. Prispevky, ktoré mozu
v rdmci statnej podpory uchadzaci o zamestnanie (dalej
UoZ) pri hladani zamestnania a po uzavreti pracovnej
zmluvy ziskat, su vypladcané spatne, priblizne o jeden
az dva mesiace. Vzhladom na prevazne nizke vzdelanie
(neukoncené zékladné, zakladné, u¢riovské alebo nizsie
stredné odborné bez maturity), obmedzené pracovné
zru¢nosti klientov a zvacsa dlhodobd, aj niekolko rokov
trvajucu nezamestnanost, je ziskanie legélnej prace
na pracovnu zmluvu, hoci aj len s minimalnou mzdou,
velmi velkym uspechom. Aj ti najviac motivovani viak
zlyhdvaju v pripade potreby pracovnej mobility kvoli
vzdialenosti bydliska od miest najblizSich pracovnych




ponuk. Pokial nedostani pomoc a podporu formou
dodatocnych néstrojov aktivnej politiky zamestnanosti
a nebudu ich sprevadzat socidlni pracovnici, men-
tori alebo medidtor pracovnej integracie, Sanca, ze sa
zamestnaju a vzamestnani dlhodobo vydrzia, je miziva.

Nasvedc¢uju tomu aj Statistické uUdaje zverejnené
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny SR. Podiel UoZ,
ktori su v evidencii viac ako 48 mesiacov, kam patri
prevaznd vacsina obyvatelov socidlne vyltcenych rém-
skych komunit, na celkovom pocte UoZ neustdle na-
rastd. Kym na zaciatku projektu v juni 2012 bol celkovy
pocet UoZ na Slovensku, ktori boli v evidencii dlhsie
ako 48 mesiacov, 57 376 os6b, v decembri 2015 uz
bol ich pocet 73 053 (zvysenie poctu o 15 677 oséb,
¢o predstavuje 27 % ndrast v porovnani s povodnym
stavom). V Kosickom kraji je za rovnaké obdobie narast
03132 0s6b (22 %), v Pre3ovskom 0 4 653 0s6b (30 %).
Narastajuci pocet dlhodobo nezamestnanych osob
nasved¢uje tomu, ze napriek pritomnosti socidlnej
prace v obciach s vysokou mierou nezamestnanosti,
tradi¢né ndstroje uplatiované v terénnej socidlnej
praci nepomahaju zvysovat pocet zamestnanych oséb
z doteraz dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Novy nastroj socidlnej prace — mediacia pracovnej inte-
gracie — inovacia smerujuca k skvalitneniu a rozsireniu
socidlnych sluzieb, testovana a overovana v rdmci Pro-
jektu, je postavena na individudlnej praci s klientom,
vyuziva dostupné nastroje aktivnej politiky trhu préce,
no zahfha aj vytvdranie a overovanie inovativnych
pristupov. Ulohou mediatora pracovnej integracie
v ramci Projektu bolo poméct klientom v mestéch
a obciach zapojenych do Projektu formou kombinacie
poskytovania individualizovanych sluzieb jednotli-
vym klientom, prepojenim na aktivne opatrenia trhu
prace a na socidlnu pomoc v obciach najst a udrzat si
zamestnanie.

Vzhladom na skisenosti a pocet klientov Projektu, kto-
ri sa zamestnali vdaka praci mediatora, odporic¢ame

obciam, zamestnavatelom, ale aj pracovnym agen-
taram vytvorit nova poziciu mediator pracovnej
integracie, ktory v spolupraci s terénnymi socialny-
mi pracovnikmi obce, odbornymi pracovnikmi
Uradov prace, socidlnych veci a rodiny
a zamestnavatelmi v regione, v nadviaznosti na ak-
tivne opatrenia trhu prace, poskytuje sluzby dlho-
dobo nezamestnanym UoZ, prevazne z vylicenych
rémskych komunit.

Mediator pomdha zvysovat zru¢nosti klientov potreb-
né pre ziskanie prace, motivuje, podporuje a sprevadza
UoZ pocas celého procesu, vratane obdobia niekolkych
mesiacov nasledujliceho po uzavreti pracovnej zmluvy
klienta so zamestnavatelom. Mediator spolupracuje
s miestnymi Skolami, samospravami, podnikatelmi,
zivnostnikmi, hlada spdsoby, ako oslovit a presvedcit
zamestnavatelov, aby Sancu ziskat volnu pracovnu
poziciu mali aj klienti zo segregovanych osad. Media-
tor prepdja a sietuje vietky zainteresované subjekty
s cielom nielen poskytnut klientom kvalitné sluzby, ale
najma napomoct tomu, aby si ¢o najvacsi pocet klien-
tov nasiel a udrzal zamestnanie. Okrem toho, mediator
spolupracuje aj s najblizs§im okolim klienta, s jeho rodi-
nou, starostom, riaditelom 3skoly (zakladnej aj strednej
odbornej), socidlnymi a inymi terénnymi pracovnikmi
a trpezlivo vysvetluje, Ze aj slabsie platena legalna pra-
ca je na zaciatok pre klienta lepsia ako praca na cierno,
alebo cely Zivot na dédvkach v hmotnej nudzi.

Na zadklade vysledkov pilotného testovania preto
navrhujeme vytvorenie pozicie medidtora pra-
covnej integrdcie v kazdej obci, v ktorej je pocet
dlhodobo nezamestnanych obyvatelov vyssi ako
200, a aj v kazdom podniku, ktory vytvara pra-
covné miesta dostupné nizkokvalifikovanej pra-
covnej sile. Vytvorenie siete medidtorov predstavuje
sice urcité finan¢né néklady, ktoré viak velmi rychlo
vyvazia prijmy verejnych rozpoctov. Stat a politici by
pri rozhodovani o verejnych financidch mali vychadzat
z dokladného a precizneho premyslenia roznych alter-




nativ a najma z konkrétnych skdsenosti z terénu, dat
a dokazov o efektivnosti (tzv. evidence-based policy).
V tretej kapitole opiseme finan¢né prinosy svojpo-
mocnej vystavby rodinnych domov do osobného
vlastnictva, ktord pomaha zvysovat zamestnanost, az
dvojnasobne zvysuje disponibilny prijem domacnosti
zapojenych do vystavby, zefektiviuje a Setri vydavky
z verejnych penazi. Z usetrenych verejnych zdrojov
navrhujeme hradit mzdu mediatora pracovnej inte-
gracie.

Pracovné uplatnenieznamendv zivote klientov zésadnu
zmenu a pomaha im uniknut z pasce generacnej
chudoby. Z poberatelov socidlnych davok sa stavaju
prispievatelia do socidlneho systému a platitelia dani,
¢o prinasa celospoloc¢ensky uzitok.

Vdaka systematickej praci mentorov a mediatora pra-
covnej integracie v rdmci Projektu sa vyrazne zvysil
pocet klientov, ktori $tuduju na strednych a vysokych
Skolach, a ktorym sa podarilo pracu nielen najst, ale
aj udrzat. Klientmi tejto novej sluzby, ktori podrobne
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popisujeme dalej v sprave, v tretej kapitole, su absol-
venti Mentorského programu a vzdelavacich aktivit,
organizovanych ETP v komunitnych centrach a pri
svojpomocnej vystavbe rodinnych domov. Ak sa bude
tento novy nastroj uplatiiovat ako sucast socialnej
terénnej prace alebo ako nova sluzba socidlnej prace,
ma predpoklad vytvorit podmienky na to, aby si dlho-
dobo evidovani uchadzadi o zamestnanie zo socidlne
vylucenych lokalit pracu nielen nasli, ale aj udrzali. Sme
toho nazoru, ze vytvorenie pozicie mediatora pracovnej
integracie je ,lepSou hodnotou za verejné peniaze”
v porovnani s vyplacanim dévok v hmotnej nudzi,
nezriedka doZivotne.

Pocas dvoch rokov prace na Projekte pomohla media-
torka 85 klientom najst a udrzat'si pracu. Prinos prace
medidtora pracovnej integracie je mozné merat nielen
usetrenymi verejnymi financiami v oblasti socidlnych
vydavkov, ale aj zvy3enou sebahodnotou zamestna-
nych klientov, zlepsenim starostlivosti o rodinu a do-
macnost, zvy$enim zdujmu o vzdeldvanie deti, a tiez
aj o veci verejné v mieste bydliska.



2. PREHLAD STAVU VEREJNYCH

POLITIKV OBLASTI ZAMESTNANIA
A PRACOVNEJ INTEGRACIE ROMOV

Oblast zamestnavania a pracovnej integracie je po-
pri zdravi, vzdelavani a byvani povazovand za prio-
ritni oblast verejnych politik zameranych na inklu-
ziu vylucenych rémskych komunit. Deklarované
ciele, konkrétne kroky a smerovanie verejnych politik

v oblasti zamestnanosti su definované prostred-

nictvom globalnych, ¢iastkovych a 3pecifickych cielov

obsiahnutych v strategickych dokumentoch vlady:

o Stratégia SR pre integraciu Romov do roku
2020,

« Revidovany narodny akény plan Dekada
zaclenovania rémskej populacie 2005 - 2015
naroky 2011 - 2015,

« Partnerska dohoda,

o Operacny program Ludské zdroje 2014 - 2020,

« Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej
republiky do roku 2020.

Eurépsky pohlad je zastupeny prostrednictvom doku-

mentov

« RamecEU pre vnutrostatne stratégie integracie
Romov do roku 2020,

« Sprava o realizacii ramca EU pre vnutrostatne
stratégie integracie Romov.

V dalSom texte sa venujeme podrobnejsie ciefom vyssie
spomenutych dokumentov v oblasti zvySovania pred-
pokladov pre rast zamestnatelnosti a zamestnanosti,
pretoze priamo podporuju vytvorenie inovativneho
nastroja socialnej prace s klientom - mediaciu pra-
covnej integracie — porovnavajuc politické dokumenty
s nasimi konkrétnymi skidsenostami z komunit zapo-
jenych do Projektu.




2.1 RAmec EU pre vnutrostatne stratégie integracie Romov do roku 2020

(dalej len Ramec)

Prijatim Ramca EU v roku 2011 sa zacal dlhodoby pro-
ces zahriujuci usilie vSetkych zainteresovanych stran,
ktorého cielom je zlepsenie Zivota Romov do roku
2020. Prvym krokom kazdého ¢lenského statu bolo vy-
pracovanie vnutrostatnej stratégie integracie Romov.
Ramec vyzyva k presadeniu konkrétnych pozitivnych
zmien ale nepreberal hlavni zodpovednost, tu prene-
chal jednotlivym ¢lenskym Statom.

Eurépska komisia (EK) v prvom rade vyzyva k zaiste-
niu nediskriminacie Rdmov a k snahe o prelomenie
zacarovaného kruhu generacnej chudoby. Poukazu-
juc na fakty, ze romska populdcia je mladg, (az 35,7 %
Rémov bolo vo veku do 15 rokov, ¢o bolo vyrazne viac
v porovnani s 15,7 % z celkovej populacie EU; prie-
merny vek rdmskej populédcie bol 25 rokov, zatial ¢o
v ramci celej EU to bolo 40 rokov) upozornuje, ze Ré-
movia budu predstavovat znaént a stale narasta-
jucu cast populacie v skolskom veku a teda buducu
pracovnu silu Eurépy.

Ramec v suvislosti s pracovnou integraciou Rémov pri-
pomina okrem spolocenského prinosu aj ekonomicku
vyhodnost pre zucastnené krajiny. Odvolavajuc sa na
Udaje z vyskumu Svetovej banky potvrdzuje, Ze Uplné
zaclenenie Rbmov na pracovny trh by mohlo mat pre

> http://www.romainstitute.sk/files/files/147.pdf

niektoré krajiny hospodarsky prinos az 500 milionov
eur ro¢ne s danovym prinosom priblizne 175 mi-
liénov eur ro¢ne pre kazdu jednotlivi krajinu.

Ramec kladie déraz na zabezpecenie zakladného
vzdelania pre vietky romske deti a deklaruje pod-
poru iniciativam zameranym na programy, ktoré
ponukaju druht sSancu mladym ludom, ktori
predcasne ukoncili skolski dochadzku, vratane
programov Specificky zameranych na romske deti.

Eurépska komisia prostrednictvom Réamca vy-
zyvala c¢lenské Staty k zabezpeceniu komplexného
nediskriminac¢ného pristupu k odbornému vzdela-
vaniu, na trh prace a k nastrojom a podpore samo-
statnej zarobkovej ¢innosti pre romske obyvatelstvo.
S cielom pritiahnut Rémov na trh prace a zvysit mieru
ich zamestnanosti EK vyzyva tiez k podpore pristupu
k mikrotiverom, zamestnavaniu kvalifikovanych
romskych uradnikov vo verejnej sprave, indi-
vidualnemu pristupu a mediacii v poskytovani
verejnych sluzieb zamestnanosti.

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov,
popisana v texte nizSie, zahifia zamery stanovené
v Rdmci a definuje ciele na ich dosiahnutie.




2.2 Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020

a Revidovany narodny akény plan Dekady zaclenovania rdmskej populacie
2005 - 2015 naroky 2011 - 2015"

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov
do roku 2020 (dalej len Stratégia) sa venuje oblasti
zamestnavania v sekcii D. 2. 2, kde definuje globélny
ciel nasledovne:

Zlepsit pristup k pracovnym prilezitostiam s oso-
bitnym dérazom na nediskriminacny pristup na
pracovny trh, ako aj aktivne politiky a programy za-
merané na trh prace, vzdelavanie a odbornti pripra-
vu dospelych a podporu samostatnej zarobkovej
cinnosti.

Znizit rozdiel v zamestnanosti medzi Rémami
a vadsinovou populaciou.

Znizit podiel nezamestnanosti Romov o 50 %, ked’

vychadzame zo zistovania UNDP v 2010, kedy bola
miera nezamestnanosti romskych muzov 72 %
a zien 75 %.

Stratégia identifikovala Styri Ciastkové ciele a podciele,
ktoré vychadzaju zo skusenosti a odporucani z terénu,
nadobudnutych aj v ramci réznych projektov realizo-
vanych ETP od roku 2001, alebo overovanych ETP
v ramci Projektu. Aktivity Projektu v rémskych komuni-
tach, ale aj advokacné aktivity zamerané na presadzo-
vanie zmien v socialnych politikdch a zédkonoch priamo
podporovali dosiahnutie nizSie uvedenych Styroch
Ciastkovych cielov Stratégie.

e http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/
StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
7 Revidovany narodny akény plan Dekady zaclenovania romskej

Ciastkovy ciel'¢. 1.

Podporovat zvysovanie zamestnatelhosti pri-

slusnikov romskych komunit prostrednictvom:

«  zavedenia preventivnych opatreni zameranych na
predchadzanie nezamestnanosti znevyhodnenych
skupin — zamerat sa na pracu s detmi z rodin dl-
hodobo nezamestnanych rodicov s cielom znizit
medzigeneracne reprodukovanu chudobu

« podpory zvySovania vzdelanostnej Urovne
a kvalifika¢nej urovne uchadzacov o zamestnanie
z romskych komunit, ktori nemaju ukoncené
zakladné a stredné vzdelanie - podporovat
druho$ancové vzdeldvanie

«  zosuladenia sekundarneho vzdelavania s pozia-
davkami trhu prace

Ciastkovy ciel'¢. 2.

Podporovat zvysovanie zamestnanosti prislusni-

kov romskych komunit prostrednictvom:

« podporovania prechodu znevyhodnenych UoZ
z evidencie Uradov prace na trh prace pomo-
cou aktivnych opatreni trhu prace a projektov
a programov zameranych na podporu zvySovania
zamestnanosti

«  zabezpecenia revizie zdkona o pomoci v hmotnej
nudzi tak, aby podporoval prechod znevyhodne-
nych uchddzacov o zamestnanie z evidencie Ura-
dov prace na trh prace pomocou sibehu prijmu zo
zamestnania a poberanim davky v hmotnej nudzi

populécie 2005 - 2015 na roky 2011 - 2015 prijala Vlada SR vo forme
Ciastkovych akénych planov pre 4 prioritné oblasti socialnej inkluzie
(zamestnanost, zdravie, vzdeladvanie a byvanie) Dostupny z: http://
www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160529




Ciastkovy ciel'¢. 3.

Zlepsitvztah prislusnikov romskych komunit s tirad-
mi prace, socidlnych veci a rodiny a inymi instittcia-
mi prostrednictvom skvalitnenia a rozsirenia po-
radenstva aj zvySenim poctu zamestnancov.

Ciastkovy ciel' ¢. 4.

Podpora socidlnej integracie aj prostrednictvom
podpory terénnej socialnej prace a cinnosti ko-
munitnych centier v obciach s vysokym podielom
prislusnikov marginalizovanych romskych komu-
nit ako priestoru pre poradenstvo, vzdelavanie
a volnocasové aktivity.

V ramci porovnavania oboch strategickych dokumen-
tov Externé hodnotenie Stratégie uvadza, ze Ak¢né
plany nekopiruju Struktdru ciastkovych cielov uve-
denych v Stratégii, vznika tak eSte vacsie rozpatie cielov,
ktoré by mali byt monitorované a dosiahnuté.'® Okrem
toho sa v Stratégii nenachadza ciel zamerany na pro-
pagaciu dobrej praxe zamestnavania prislusnikov
a prislusnicok MRK (marginalizované romske ko-
munity), ktory je spomenuty ako Stvrty hlavny ciel
v Akénych planoch.

'® Farenzenova, M., Hojsik, M., Pola¢kova, Z., Salner, A.: Externé hod-
notenie Stratégie integracie Rdmov , s. 25. Dostupné z: http://www.
minv.sk/swift_data/source/romovia/galerie/Externe_hodnotenie_
strategia.pdf



Partnerskd dohoda (dalej PD), ktord Sloven-
ska republika s Eurdpskou komisiou uzavrela dna
20. juna 2014 predstavuje logicky Struktdrovany
a komplexny pristup k definovaniu narodnych prio-
rit a spésobu, akym sa budu s pomocou Eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF) napihat’.
V oblasti zamestnanosti pre Slovensku republiku
v nasledujucom obdobi pomentva dve kluc¢ové vyz-
vy: oblast zamestnanosti mladych ludi a oblast in-
tegrovaného pristupu k inklazii marginalizova-
nych rémskych komunit (s. 77 PD). Medzi
najdoélezitejsie problémy trhu prace — vysoku a dlI-
hodobu nezamestnanost, nezamestnanost mladych
[udi a nizku zamestnanost Zien, starsich a nizko kvali-
fikovanych, ktorym sa bude musiet SR v nasledujicom
obdobi venovat - zaraduje aj nedostato¢nu Gcinnost
a efektivnost aktivnej politiky trhu prace (APTP)
a nizku mobilitu domacej pracovne;j sily (s. 28 PD).

Hoci Slovenskd republika vynakladd na APTP viac
finan¢nych prostriedkov ako v minulosti, stéle je to naj-
menej spomedzi krajin V4.2 V programovom obdobi
2007 - 2013 boli vyclenené prostriedky z Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) predovsetkym na realizéciu
aktivnych opatreni trhu prace (AOTP). PD vsak uvadza,
ze v zmysle 3pecifickych odporucani Rady pre SR je
potrebné prijat opatrenia s cielom zlepsit schopnost
poskytovania verejnych sluzieb zamestnanosti UoZ
formou individualizovanych sluzieb a posilnit pre-
pojenie medzi aktivaénymi opatreniami a socialnou
pomocou (s. 87 PD). Zaroven je Ziaduce GcinnejSim
sposobom riesit dlhodobu nezamestnanost. Vyzyva
tiez k intenzivnemu usiliu pri rieSeni vysokej nezamest-
nanosti mladeze vritane dlhodobo nezamestnanych
0s6b z rémskych komunit aj v suvislosti so stratégiou

“Partnerska dohoda 2014 - 2020 [online] [cit. 27. jula 2015]. Dostup-
né z: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

2 Institut pre vyskum prace a rodiny: Uplatiiovanie aktivnych
opatrenina trhu prace v kontexte s aplikacnou praxou Eurépskej inie.

2.3 Partnerska dohoda™

Eurépa 2020, ktorej cielom je do roku 2020 dosiahnut
72 % mieru zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20
- 64 rokov a 3 % mieru dlhodobej nezamestnanosti.

Dolezitd je pri tom aj podpora kapacit v oblasti so-
cidlneho dialégu, ktoré svojimi ndvrhmi prispeju k re-
alizacii politik v oblasti podpory podnikania, zamest-
nanosti a identifikdcie nezamestnanosti. V ramci pro-
gramov podpory zamestnanosti je potrebné vytvorit
ucinné nastroje na podporu zvysenia zamestna-
nosti, zamestnatelnosti a riesit nezamestnanost
s osobitnym dorazom na najviac ohrozené skupiny.

PD povzbudzuje prioritne verejny, ale aj neziskovy
sektor k zameraniu sa na podporu zamestnavania dl-
hodobo nezamestnanych ¢i marginalizovanych skupin
prostrednictvom moznosti socialnej ekonomiky. Ako
jednu z foriem podpory socidlnej ekonomiky uvadza
i uplatiovanie socidlneho aspektu vo verejnych ob-
staravaniach (VO) financovanych z verejnych zdro-
jov, tzv. socialnej dolozky.

V réamci napinania tematického ciela ¢. 9, ktorym je
podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe
a akejkolvek diskriminacii, vnima PD vo vztahu ku
zranitelnym skupindm tieZz fungovanie komunitnych
centier ako vhodného nastroja pre zlepsenie pristu-
pu k pracovnym prilezitostiam, podpore komu-
nitného rozvoja a sluzieb (s. 90 PD).

Velkd pozornost je potrebné venovat aj zvySovaniu
kapacit zamestnancov komunitnych centier (KC) a te-
rénnych socialnych pracovnikov (TSP) v rdmci narod-
nych projektov komunitnych centier (NP KC) a terén-
nej socidlnej prace (NP TSP), najma v oblasti mediacie

Dostupné z: http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2012/Ba-
rosova/2159_kolektiv.pdf

21 http://www.ia.gov.sk/sk/narodny-projekt-tsp-v-obciach/informac-
ne-seminare-o-vysledkoch-np-tsp-v-lucenci-a-kosiciach
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pracovnej integracie. Podla informdcii prezentovanych
dna 30. 6. 2015 v Kosiciach na informa¢nom semindri
o vysledkoch NP TSP v obciach v kosickom regione
sa terénni socialni pracovnici na pracovnu integraciu
zameriavaju len okrajovo.

Partnerskad dohoda zérovern definuje hlavné typy plano-
vanych aktivit, ktoré sa stali sucastou integrovaného
pristupu v rdmci prioritnej osi Integracia marginalizo-
vanych romskych komunit (MRK):

. podporu programov druhos$ancového vzdelava-
nia, s dérazom na také programy, ktoré su priamo
napojené na trh prace

«  podporu systematického poskytovania socidlnych
a asistencnych sluzieb zameranych na zvy3enie
zamestnatelnosti ludi zijucich v prostredi MRK

R |

-

(t. j. TSP, komunitni pracovnici/pracovnicky
v oblasti socidlnych sluzieb)

«  podporu inovativnych programov zameranych
na zvysovanie lokalnej zamestnanosti
prostrednictvom podpory subjektov socialnej
ekonomiky

«  podporu existencie a fungovania KC v obciach
s pritomnostou MRK

. podporu systematického poskytovania sluzieb
a asistencie prostrednictvom programu komu-
nitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy
v obciach s pritomnostou separovanych a se-
gregovanych MRK

a deklaruje realizaciu tychto aktivit v ramci prispevku

z Operacného programu Ludské zdroje pouzitim zdro-

jov Eurépskeho socialneho fondu (s. 281 a nasl. PD).

Vo vyssie vymenovanych hlavnych typoch aktivit in-
tegrovaného pristupu v ramci v ramci prioritnej osi
Integrdcia MRK v3ak absentuje aktivita medidcia
pracovnej integracie. Bez ,premostovacich aktivit”
medzi svetom prace a svetom segregovanych a se-
parovanych komunit je pracovnd integracia dlhodobo
nezamestnanych obyvatelov prakticky nemozna.




2.4 Operacny program Ludské zdroje 2014 — 20202

V oblasti zamestnania predstavuje Operacny program
Ludské zdroje (OP LZ) komplexnu formulaciu cielov
verejnych politik, kedZe sa témou zamestnanosti zao-
berd az v niekolkych prioritnych osiach.

Zamestnanosti mladych fudi sa OP LZ venuje v rdmci
prioritnej osi ¢. 2 Iniciativa na podporu zamestna-
nosti mladych ludi, kde nastavuje Investi¢nu prioritu
2.1 ako: Trvalo udrzatelnt integrdciu mladych ludi, najmd
tych, ktori nie st zamestnani, ani nie su v procese vzdeld-
vania alebo odbornej pripravy (not in education, employ-
ment or training — NEET) na trh prdce, vrdatane mladych
ludi ohrozenych socidlnym vylucenim a mladych ludi
z marginalizovanych komunit, vrdtane vykondvania
systému zdruk pre mladych ludi.

Tato priorita obsahuje Specificky ciel 2.1.1 Zavedenim
zdruky pre mladych nezamestnanych ludi (UoZ), ktori
patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost
a ucast' mladych ludi na trhu prdce.

Pojem ,zéaruka pre mladych ludi” sa vztahuje na
situdciu, ked mladi ludia dostanu kvalitnd ponuku
zamestnania, dalSieho vzdeldvania, u¢novskej pripravy
alebo staze v lehote Styroch mesiacov po tom, ¢o pridu
o pracu alebo ukont¢ia formdlne vzdelanie. Prvym
krokom na poskytnutie zaruky mladému ¢loveku by
mala byt registracia na Urade prace v ramci sluzieb
zamestnanosti a v pripade NEET, ktori nie su takto za-
registrovani, by ¢lenské $taty mali urcit zodpoveda-
juci prvy krok na poskytnutie zaruky pre mladych fudi
v rovnakej lehote $tyroch mesiacov.?

Na podporu zamestnavania mladych NEET v SR boli
zavedené legislativne procesy ako su novely zakona

2 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-
zdroje/oplz_final.pdf
2 http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-

o sluzbach zamestnanosti platné od 1. januéra 2013, za-
merané na zlepsenie informovanosti o vyvoji na trhu
prace a spresnenie cielovej skupiny na vykon
absolventskej praxe, podpora vytvérania pracovnych
miest pre mladych do 29 rokov prostrednictvom Us-
tredia prace, socidlnych veci a rodiny a tiez Narod-
ny plan implementacie Zaruky pre mladych v SR.
Realizaciou dalsich aktivit, ktoré budu podporené
v ramci Investi¢nej priority 2.1 sa ocakdva zvysenie
zamestnatelnosti mladych do 29 rokov s osobitnym
zretelom na mladych s nizkou kvalifikaciou a dlho-
dobo nezamestnanych (s. 56 OP ['Z).

Pripravuje sa alebo sa uz realizuje niekolko nérod-
nych projektov, napriklad Spdt do skoly, ktory ma
poskytovat druhu $ancu na vzdelanie, t. j. ukoncenie
zdkladnej skoly a odborné vyucenie alebo Praxou
k zamestnaniu, ktory ma zaskolit alebo zaucit neza-
mestnanych do 29 rokov u zamestnavatela a zabezpe-
¢it pre nich prax na vytvorenom pracovnom mi-
este. Narodny plan implementacie Zaruky pre
mladych ludi v Slovenskej republike tiez spomina
novelu zakona o odbornom vzdelavani a pri-
prave. Novela umozni plynuly prechod zo vzde-
l[dvania na trh prace a uplatnitelnost absolven-
tov strednych odbornych 3kol. Novela zakona
o sluzbach zamestnanosti by mala modifikovat ab-
solventskil prax na pracovnopravny vztah a zakon
o uznavani vysledkov neformalneho a informal-
neho vzdeldvania ma ulahdit pristup dospelym
k nadobudnutiu novej kvalifikacie na zéklade predoslej
praxe.?*

Specificky ciel 3.1.1 Prioritnej osi ¢. 3 Zamestnanost
deklaruje OP LZ napl'ﬁat’ aktivitami (s. 64 a nasl. OP

zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
2 http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-
Dokum-173360?prefixFile=




LZ) zameranymi na rozvoj cielenych aktivnych a pre-
ventivnych opatreni trhu prace, podporu inovativnych
rieSeni a pilotnych projektov a programov a na podpo-
ru subjektov v oblasti socidlnej ekonomiky a verejnych
obstardvani s vyuzitim socidlneho aspektu a s cielom
zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit
nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodo-
bo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych vratane
Romov, starsich a zdravotne postihnuté osoby.

V rdmci prioritnej osi ¢. 4 - Socidlne zaclenenie zase
OP L'Z uvadza: ,V r. 2012 bolo v SR v riziku chudoby ale-
bo socidlneho vylicenia (dalej len ,RCHSV”) 1 108 965
obyvatelov (20,5 % z celkového poctu obyvatelov). Najviac
ohrozené RCHSV su neuplné rodiny s detmi, viacpocetné
rodiny s viac ako 3 detmi a jednotlivci. Z hladiska veko-
vého rozdelenia su najrizikovejsou skupinou deti do 17
rokov. Mieru RCHSV ovplyviiuje miera nezamestnanosti,
resp. dlhodobej nezamestnanosti, ¢o spésobuje pascu
chudoby a vedie k jej pretrvdvaniu.” (s. 82 OP LZ)

Z uvedenych skuto¢nosti vyplyva Specificky ciel 4.1.1
Zvysit acast najviac znevyhodnenych a ohrozenych
o0s06b v spoloc¢nosti, vratane na trhu prace. Zame-ria-
va sa na zvysenie aktivity os6b ohrozenych chudobou ale-
bo socidlnym vylticenim za ucelom ich lepsieho uplatne-
nia na trhu prdce; na lepsie uplatnenie znevyhodnenych
nezamestnanych na trhu prdce zlepsenim pristupu
k byvaniu a na zlepsenie pristupu ku kvalitnym
sluzbdm na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na
uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb (s. 83 OP LZ).

»http://bit.ly/21vtwA2

Za ucelom naplnenia tohto ciela sa maju podporit
hlavne aktivity orientované na podporu systémovych
a inovacnych zmien, realizaciu adresnych a persona-
lizovanych néstrojov, rozvoj a profesionalizaciu social-
nej prace v praxi, predchddzanie a elimindciu vietkych
foriem diskriminacie ¢i zapdjanie a podporovanie
reprezentativnych organizacii.

Prikladmi takychto aktivit su podpora terénnej social-
nej prace a podpora ¢innosti komunitnych centier,
vytvorenie systému celozivotného vzdelavania,
podpora komplexného a holistického pristupu
k rieSeniu situacie ludi viacnasobne znevyhod-
nenych, podpora ucasti znevyhodnenych skupin
a ich reprezentativnych organizacii na priprave,
monitorovani, hodnoteni a implementacii rele-
vantnych politik, podpora subjektov vznikajtcich
v ramci socialnych inovacii ¢i podpora zavedenia
socialnych aspektov vo verejnom obstaravani (s. 90
OPLZ).

Integrécii marginalizovanych rémskych komunit sa OP
LZ osobitne venuje v rdmci prioritnej osi €. 5, v ktorej re-
zonuje Specificky ciel 5.1.2 Zvysitfinancénu gramotnost,
zamestnatelnost a zamestnanost obyvatelov mar-
ginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov.




Aktivity, ktorymi sa tento ciel mda dosiahnut, sa
orientuju na podporu systematického poskytovania
socialnych a asisten¢nych sluzieb a podporu existen-
cie a fungovania komunitnych centier v obciach
s pritomnostou MRK, podporu programov finanénej
gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia, podporu indi-
vidualneho pristupu v poskytovani sluzieb zamest-
nanosti a podporu nastrojov medzitrhu prace, podpo-
ru kariérneho poradenstva pre ludi z MRK, pracu so
zamestnavatelmi a docasné vyrovnavacie opatrenia
a podporu monitorovacieho systému vyhodnocujuce-
ho efektivnost nastrojov politik a ich dosah na MRK
(s. 104 OP L2).

Realizdciou aktivit sa predpokladaju nasledovné

vysledky:

«  zvySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti v pro-
stredi MRK

+ zvysend miera informovanosti obyvatelov MRK
zamerand na oblast finan¢ného poradenstva
(zvysenie finan¢nej gramotnosti obyvatelov MRK)

+  zvysenie zamestnatelnosti obyvatelov MRK (s. 99
OP LZ).

Ku koncu roka 2015 poskytovali socialne sluzby zamest-
nanci priblizne 180 komunitnych centier a v 292 ob-
ciach bola pritomnd TSP. Podla Atlasu Rémskych ko-
munit (2013)* na Slovensku existuje 803 rdmskych o-
sidleni, je preto potrebné zabezpecit a rozsirit realizaciu
vyssie uvedenych aktivit a integrovanych holistickych
sluzieb aj do zostavajucich komunit.

% http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/socialne-sluzby/atlas_rom-kom.pdf




2.5 Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020%’

Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej re-
publiky do roku 2020 (dalej len Stratégia zamestna-
nosti) predstavuje komplexny samostatny strategicky
dokument pre zamestnanost a jej rozvoj na celostatnej
urovni.V niektorych oblastiach nadvazuje na uz prijaté
strategické dokumenty. Stratégia zamestnanosti bola
vytvorena s podporou narodného projektu Narodna
stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky, ktory bol
financovany zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu
(ESF) v rdmci Opera¢ného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia.

Stratégia zamestnanosti, podobne ako ostatné do-
kumenty, povazuje za hlavné prekazky, ktoré stazuju
vstup potencidlnych zamestnancov na trh prace:
nesulad dopytovej a ponukovej stranky trhu prace,
uroven systému vzdelavania a jeho nedostato¢nu
prepojenost's potrebami trhu prace a nedostato¢nu
motivaciu vyplyvajicu zo vztahu medzi systémom
socialneho zabezpecenia a odmenovania. Klicovu
Ulohu politiky zamestnanosti vnima ako vytvaranie
podmienok pre vstup na trh prace pre vsetkych,
ktori pracovat mézu, chcu a préacu si hladajy, a tiez
pre udrzatelni zamestnanost. Narast a zotrvanie
ucasti znevyhodnenych ludi na trhu prace osobitne
povazuje za hlavnu ochranu pred rozsirenim chudoby
a socialneho vylucenia (s. 8 — 9 Stratégie zamestna-
nosti). Medzi dalsie S3pecifické okruhy zamestna-
nosti, ktoré je potrebné riesit, patri aj vzdelavanie
a trh prace, zamestnavanie mladych ludi a podpora
zamestnavaniaRomov (s. 12 Stratégie zamestnanosti).

Pri rieSeni otdzky zamestnavania mladych [udi nad-
vazuje stratégia zamestnanosti na Narodny plan im-
plementacie Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej

2 http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpo-
ra—zamestnanosti/narodna-strategia-zamestnanosti/

republike. So spustenim nového OPLZ na progra-
mové obdobie 2014 - 2020 (navrh tohto opera¢ného
programu schvdlila vldda SR uznesenim ¢. 229/2014
dniia 14. 5. 2014) sa predpoklada aj rozsiahlejsia im-
plementacia zaruky. Dal$im vyznamnym opatrenim
na podporu zamestnanosti mladych ludi je tiez rea-
lizacia projektov z prostriedkov ESF zameranych na
podporu vytvarania pracovnych miest v sukrom-
nom a verejnom sektore pre UoZ do 29 rokov v ram-
ci aktivnej politiky trhu prace (APTP). V dolezitej otaz-
ke vzdeldvania a trhu prace Stratégia zamestnanosti
poukazuje hlavne na nesulad medzi poziadavkami trhu
prace a strukturou absolventov, ktora je vysledkom ab-
sencie prepojenia aktudlnych poziadaviek a poznatkov
z praktického vykonu povolania na pracoviskach so
vzdeldvacim systémom. Ako problém vnima Straté-
gia zamestnanosti takisto roztriestenost kompeten-
cii za oblast kariérneho poradenstva a dalsieho
celozivotného vzdelavania pre trh prace medzi re-
zortom 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu a rezortom
prace, socidlnych veci a rodiny, systém financovania
Skol zavislym na poctoch ziakov a Studentov, ktory
vedie k neadekvatnemu znizovaniu narokov na ziakov
a Studentov, a otvdraniu ,atraktivnych” odborov bez
dostatocného potencialu pre dalsie uplatnenie sa ab-
solventov na trhu préce (s. 14 a nasledujuce strany Stra-
tégie zamestnanosti).

V oblasti tvorby pracovnych miest v rdmci podpory
zamestnavania Rébmov, s dérazom na ludi z prostre-
dia marginalizovanych rémskych komunit, Stratégia
zamestnanosti ako kluc¢ovy vnima plan miestneho
rozvoja v kombinacii s podporou investicii, socidlnej
prace a zvysovania kvalifikacie. Je potrebné, aby sa
obce, podobne ako sukromny sektor, in3pirovali po-




zitivnymi skisenostami a know-how pri vytvarani pra-
covnych miest pre nezamestnanych Romov a postu-
povali od rozvojového planovania ku konkrétnym
aktivitdm, ich monitorovaniu, vyhodnocovaniu a revizii,
pricom rozvojovy plan musi odrazat podmienky kon-
krétnej obce a jej ludi (s. 17 Stratégie zamestnanosti).

Stratégia zamestnanosti poukazuje na absenciu pristu-
pu, ktory by riesil problémy zamestnanosti a neza-
mestnanosti vo vzdjomnej nadvédznosti, pricom oblast
zamestnanosti sa ma zameriavat na podporu tvorby
pracovnych miest prevazne prostrednictvom dotdcii
a ufav, kym v oblasti nezamestnanosti sa kladie déraz
na aktivne politiky trhu prace (APTP) a rie3enie vztahov
medzi systémom socidlneho zabezpecenia s politikou
trhu prace. Aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP) sa
realizuju najma uplatfiovanim zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti, ktory sa priebezne novelizu-
je s cielom prispdsobit AOTP vyvoju situacie na trhu
prace. Hlavnymi reformnymi zmenami v APTP pri-
jatymi vo vychodiskovom obdobi rokov 2013 - 2014
sU najma legislativne Upravy vykonané s ucinnostou
od maja 2013, medzi ktorymi sU aj opatrenia za-
merané na zvysenie adresnosti na cieflovu skupinu
znevyhodnenych UoZ, najma dlhodobo nezamest-
nanych, mladych ludi, starsich ako 50 rokov a UoZ
s nizkym alebo ziadnym vzdelanim a zabezpecenie
individualizovanejsich sluzieb zamestnanosti.

V oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti a ich
vplyvu na podporu zamestnanosti Stratégia zamestna-
nosti kriticky hodnoti, Ze Slovenské republika dosiahla
iba obmedzeny pokrok, ¢o sa tyka zlepsenia kapaci-
ty verejnych sluzieb zamestnanosti pri poskytovani
personalizovanych sluzieb. Zaroven avizuje zmeny
systému institucii sluzieb zamestnanosti, efektivity
ich riadenia, ktorych cielom by mala byt vyssia flexibili-
ta a kapacita poskytovanych personalizovanych sluzieb
zamestnanosti a projekt ,Sietovanie verejnych
sluzieb zamestnanosti a nestatnych sluzieb zamest-
nanosti,” Ucelom ktorého je zabezpedlit pripra-




vu a zavedenie inovativneho rieSenia spoluprace
s nestatnymi sluzbami zamestnanosti. Vysledkom by
malo byt zlepsene pristupu k zamestnaniu pre UoZ vra-
tane mladych [udi, dlhodobo nezamestnanych a ludi
z marginalizovanych komunit a zlepsenie spoluprace
s miestnymi zamestnavatelmi, vzdeldvacimi insti-
tuciami a mimovlddnymi organizaciami a dal3imi
zucastnenymi stranami (s. 29 Stratégie zamestnanosti).

V ramci rieSenia dlhodobej nezamestnanosti so za-
meranim na nizkokvalifikovanych ludi Stratégia
zamestnanosti okrem iného kladie déraz na druhu
Sancu na vzdelavanie, individualne prispésobenie
dalSieho odborného vzdelavania, uplatiiovanie
tzv. intenzivneho modelu zaclenenia dlhodobo
nezamestnanych (vratane osob, ktoré sa nachadzaju

Vv nepriaznivej socialnej situacii) na pracovny trh, ktory
spociva v multiprofesionalnej intenzivnej podpore
v Case procesu zapraclvania sa v pracovnom prostredi
(vratane intenzivnej spoluprace s timom odbornikov),
a tiez zabezpecenie lepsej podpory zamestnavania
ludi ohrozenych socialnym vylacenim.




2.6 Sprava o realizacii ramca EU pre vnutrostatne stratégie integracie R6mov?

Pokial Ramec EU pre vnutroitatne stratégie integrécie
Rémov do roku 2020, prijaty v aprili 2011, priniesol
zmenu v pristupe k zacleriovaniu Rémov, v Sprave
o realizacii rAmca EU pre vnutrodtatne stratégie inte-
gracie Rdmov (dalej Sprava) z roku 2014 sa po prvykrat
na urovni EU posudzuje pokrok v $tyroch kla¢ovych
oblastiach (zamestnanost, zdravie, vzdeldvanie a by-
vanie), ako aj v boji proti diskrimindcii a vo vyuzivani
finan¢nych prostriedkov. Sprava konstatuje, Ze tri roky
po prijati Ramca EU je pokrok v rie$eni problema-
tickych oblasti stale nedostatocny.

Rozdiely medzi rémskym a nerémskym obyvatelstvom
v zapojeni do vzdelavania po ukonéeni povinnej
Skolskej dochadzky su velké, ¢o ma mimoriadne
negativny vplyv na integraciu Romov a prehlbuje
rozdiely na trhu prace z dévodu chybajucich profe-
siondlnych zru¢nosti a kvalifikacie dospelych Rémov.
Sprava ¢lenskym Statom vycita, Ze sa zaviedlo malo sys-
témovych a cielenych opatreni na vnutrostatnej urovni,
ktoré by povzbudzovali mladych Rémov k ucasti na
dalsom vzdeldvani, alebo ktoré by pomahali rdmskym
Studentom opatovne sa zaclenit do systému vzdelava-
nia po tom, ako ho predcasne opustia.

Komisia vyzyva s$taty k zachovaniu a rozSireniu
opatrenia pozitivnej diskriminacie s cielom zvysit
vzdelanostnu Uroven a ziskat odbornu kvalifikéciu R6-
mov. Vyzdvihuje tiez celozivotné vzdelavanie dospe-
lych Rémov a podporuje neformalne a informalne
vzdelavanie ako ndstroj vhodny na rozvoj zru¢nosti
a zvysenie zamestnanosti mladych ludi (s. 6 Spravy).

Sprava poukazuje na to, ze je doblezité podporovat
odstranenie priamej a nepriamej diskrimindcie,

% http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2014/SK/1-2014-
209-SK-F1-1.Pdf

ktoré este viac znizuju Sance Rémov na trhu prace,
zaistenim rovnakého a Ucinného pristupu k socidlnym
sluzbdm a systémom sluzieb zamestnanosti. Stéle je
malo vyuzivany potencidl socidlneho podnikania,
samostatnej zarobkovej cinnosti a inovativnych
finanénych nastrojov. Komisia tiez vyzyva k prijatiu
opatreni zameranych na stimuly pre zamestnavatelov
ako su dotacie pri prijimani zamestnancov, pra-
covné miesta na dobu urciti a systémy ucnovskej
pripravy. Daliie opatrenia by sa mohli zamerat na
Rémov v rdmci systémov zaruk pre mladych ludi
a zaclenenie socialnych aspektov do verejného ob-
staravania.




3. REALIZACIA SOCIALNEJ SLUZBY MEDIACIA PRACOVNEJ INTE-

GRACIEV RAMCI PROJEKTU

Stratégia vo svojom ciastkovom cieli ¢. 2 a tiez narod-
né a europske dokumenty (PD, OP LZ prioritné osi
3 - 5, Rdmec a Sprava k rdmcu, Stratégia zamestna-
nosti) vyzyvaju k podpore zvySovania zamestnanosti
obyvatelov MRK prostrednictvom realizacie, rozvoja
a prepojenia aktivnych opatreni trhu prace so so-
cialnymi sluzbami, podpory inovativnych rieseni
a pilotnych programov zameranych na zvysovanie
zamestnanosti a individualizovaného alebo per-

V oblasti pracovnej integracie a medidcie pracovného
zaclenenia sme sa zameriavali na aktivity, ktoré viedli
k zvySeniu zamestnatelnosti a zamestnanosti nasich
klientov. Tieto aktivity sme realizovali prostrednictvom
individualizovanych sluzieb poskytovania pracovné-
ho poradenstva, t. j. prepojenim aktivnych opatreni
so socidlnou pomocou poskytovanou konkrétnym
klientom komunitych centier, ale aj cestou ne-
formalneho vzdelavania ¢i ziskavania praktickych
zruénosti a skusenosti, najma v ramci projektov

sonalizovaného pristupu ku klientom vlastne
navrhuju mediaciu pracovnej integracie.

ETP socidlnou sluzbou v oblasti pracovnej integracie
napina tieto kli¢ové body vyssie uvedenych dokumen-
tov prostrednictvom medidcie pracovnej integracie
a realizaciou inovativnych pilotnych aktivit uvedenych
v nasledujucom texte spravy.

3.1 Metody prace s klientom

ETP. Pocas aktivit zameranych na individudlne pra-
covné poradenstvo sme sa tiez venovali vyhladavaniu
a oslovovaniu vhodnych lokdlnych zamestnavatelov.
Spolupracovali sme a komunikovali s personalnymi
agenturami, ktorym sme ponukli moznost spolu-
prace pri umiestnovani nasich klientov na konkrétne
volné pracovné pozicie.

Prostrednictvom individualnej prace s klientmi sme sa
venovali aktivitdm zameranym na budovanie zaklad-




nych predpokladov klientov pre uplatnenie sa na
trhu prace, akymi su napriklad tvorba profesijného
zivotopisu, tvorba vlastného emailového konta, tréning
sebaprezentacie, precvi¢ovanie formalneho spravania,
priprava na pracovné pohovory, odporucania ako sa
spravne obliect na pracovny pohovor a podobne. Tiez
sme sa venovali individualnemu poradenstvu zamer-
anému na odstranovanie bariér a prekazok, ktoré brania
alebo stazuju klientom vstup na trh prace (nizka mo-
tivacia a sebavedomie, neredlne ocakavania, prieskum
moznosti pracovnej mobility, socidlne poradenstvo
a pod.). V ramci sluzieb pracovného poradenstva
sme sa zamerali aj na podporu lepsej orientacie sa
klientov v moznostiach, ktoré ponukaju webové pra-
covné portély a viedli sme klientov k samostatnosti.
V pripade zaujmu sme ponukli klientom sluzby
asistencie a sprostredkovania, ¢i uz pri navsteve
institucii  (napriklad pri vybavovani potrebnych
dokladov) alebo v rdmci pracovnych pohovorov. Tuto

moznost Casto vyuzivali klienti napriklad pri poho-
voroch v inom meste alebo pri tvodnych pohovoroch
v persondlnych agenturach.

Pocas Projektu sme si vytvorili vlastnu databazu tych
klientov, ktori mali skuto¢ny zaujem aktivne vstupit na
trh prace. Z nasej databazy napriklad vyplynulo, ze ve-
kovy priemer klientov bol do 30 rokov a skoro 40
percent z nich malo ukoncené len zakladné vzde-
lanie. Zvysnych 60 percent tvorili prevazne klienti
s ukongenym nizsim strednym odbornym vzdelanim
(bez maturity), Studenti strednych 3kol alebo bez
ukonceného zdkladného vzdelania. Iba jeden klient
mal ukonéené stredoskolské vzdelanie s maturitou.

Pocas realizacie Projektu ETP uplatnilo viacero dalSich
pristupov poskytnutia individualizovanych sluzieb,
ktorych cielom bolo, aby klient ziskal dlhodobé
zamestnanie.

3.2 Vyuzivanie existujucich nastrojov aktivnej politiky trhu prace

Medidtorka pracovnej integracie vyuzivala existujuce

nastroje aktivnej politiky trhu prace. Pri klientoch, ktori

nemali ziadne predchadzajice pracovné skuseno-

sti, bola aplikacia aktivnych opatreni trhu prace vhod-
nym prostriedkom na ziskanie prvotnych skusenosti
v oblasti pracovnej integracie.




3.2.1 Organizovanie aktiva¢nej ¢innosti

formou mensich obecnych sluzieb (MOS)

V rdmci spoluprace s obcami na vytvarani pracovnych
prilezitosti pre ucastnikov zapojenych do aktiva¢nej
¢innosti formou MOS podla §52 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti sme pocas rea-
lizacie Projektu zapojili do organizovania ¢innosti
komunitnych centier tridsatsedem klientov. Klienti
v centrach vykonavali nenaro¢né prace, vypomahali
alebo poskytovali asistenciu zamestnancom komu-
nitného centra. MenSie obecné sluzby vykonavali
nepretrzite najviac Sest kalendarnych mesiacov v roz-
sahu najviac 20 hodin tyZzdenne s moznostou ich opa-
kovaného vykonavania najviac pocas dalsich dvanas-
tich kalendarnych mesiacov. Za vykonavanie mensich

obecnych sluzieb v rozsahu najmenej 64 hodin
mesacne bol klientovi prostrednictvom miestne
prislusného UPSVaR poskytovany aktivaény prispe-
vok vo vyske 63,07 eur mesacne. Tento sposob pra-
covnejintegracie bol velmi uZitocny aj pre tych klientov,
ktori mali zdujem aktivne sa zapojit do ¢innosti komu-
nitnych centier, ale z roznych dévodov nemohli vyuzit
iné moznosti.V spolupraci s obcou Velka Ida sme zapo-
jili do aktivacnych préc troch klientov pri rekonstrukcii
a naslednej prestavbe byvalej hasi¢skej zbrojnice na
nové komunitné centrum (KC). Tato prilezitost im pri-
niesla moznost ziskat praktické zru¢nosti a odborni
pracovnici, zodpovedni za rekonstrukciu, hodnotili
spolupracu velmi kladne.

Klienti, ktori sa osvedcili, vykondvali malé obecné
sluzby v KC aj opakovane.

Tabulka ¢. 1: Pocet klientov vykonavajucich MOS podla §52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v komunitnych centrach v jednotlivych rokoch

Obec 2012 2013 2014 2015*

Mestska ¢ast Kosice - Saca 1 5 2
Moldava nad Bodvou 2 2 1 1

Ostrovany 2 2 2
Sabinov 2 8 8 7

Spisské Podhradie 1

Rankovce 5 8 4 0
Rudnany 1

Velka Ida 3
Celkovy sucet 13 25 20 9

*Udaje aktudlne k31.12.2015




3.2.2 Organizovanie aktiva¢nej ¢cinnosti

formou dobrovolhickej sluzby

V komunitnych centrdch sme velmi ¢asto vyuzivali
moznost organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolhickej sluzby podla §52a zakona ¢. 5/2004
Z.z.0 sluzbach zamestnanosti. Dobrovolnicku sluzbu
(nastroj ur¢eny na aktivizaciu klienta a ziskanie prak-
tickych skusenosti pre potreby trhu prace) vykonavalo
pocas realizacie Projektu spolu 48 klientov, z nich 11
sa nam podarilo zapojit prostrednictvom spoluprace
s Cirkevnym zborom evanjelickej cirkvi (ECAV). Ulo-
hou UoZ vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu v KC
bolo asistovat a pomahat komunitnym pracovnikom

pri vedeni aktivit, demonstrovani spravnych postupov
pri osvojovani si zru¢nosti deti v kluboch KC, dozerat
na bezpecnost deti alebo asistovat pri organizovani
vzdeldvacich a nizkoprahovych aktivit v KC. Klienti na-
dobudli nielen zakladné pracovné navyky a zru¢nosti,
ale nezriedka ziskali motivaciu pre dokoncenie svojho
chybajuceho vzdelania. Uzka spolupraca s veducim
centra a praca v kolektive spolupracovnikov im prinie-
sla rozvoj socialnych zru¢nosti a kompetencii. Za vy-
konavanie dobrovolnickej sluzby poskytoval klientom
UPSVaR pocas Siestich mesiacov pausalny prispevok vo
vyske zivotného minima, t. j. 194,58 eur v roku 2012
a 198,09 eur v rokoch 2013 az 2015.

Tabulka €. 2: Pocet klientov vykonavajlucich v komunitnych centrach dobrovolnicku sluzbu podla

§52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Obec 2012 2013 2014 2015*
Kogsice - Saca 5 1
Moldava nad Bodvou 2 4 5 2
Sabinov 1 1 1
Stard Luboviia 1 1
Rankovce 145%* 34+6%* 5
Velka Ida 2 4 8 6
Spolu 10 17 23 14

*Udaje aktualne ku diu 31.12.2015
**Cez ECAV - Evanjelicka cirkev augsburského vyznania




3.2.3 Vykonavanie absolventskej praxe

a dobrovolnickej ¢innosti v komunitnych
centrach

Dal$im nastrojom, ktory umoznuje ziskanie odbornych
zru¢nosti a praktickych skusenosti, je absolventska
prax podla §51 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Vykondva sa najmenej 3 mesiace

a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej predizenia a opa-
kovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne.
KedZe v cielovej skupine bol velmi maly pocet klientov
s dosiahnutym stuprfiom vzdelania potrebnym na up-
latnenie tohto nastroja, jeho Castejsie vyuZzivanie ne-
bolo mozné. Pocas vykondvania absolventskej praxe
méze UPSVaR poskytnut absolventovi pausalny prispe-
vok vo vyske 65 % sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicku osobu.

Tabulka ¢. 3: Pocet klientov vykonavajucich absolventsku prax podla §51 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti

Obec 2012 2013 2014 2015
Krompachy 1
Rudnany 2
Stard Lubovna 1 1
Spolu 1 4 0 0

*Udaje aktualne ku driu 31.12. 2015

Od aplikacie novely zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi poskytlo ETP v spolupraci s obcami
13 klientom moznost vykondvanim dobrovolhickej

c¢innosti v komunitnych centrach ziskat narok na
dévku v hmotnej nudzi.

Tabulka ¢. 4: Pocet klientov vykonavajucich dobrovolhicku ¢innost podla §10 zakona ¢. 417/2013

Z.z. o pomoci v hmotnej nudzi

Obec 2014 2015*
Krompachy 1
Rudnany 1
Stara Lubovnia 4
Spolu 7 6

*Udaje aktudlne ku driu 31. 12. 2015




klientov

Ako této sprava popisuje v kapitole vyssie, Stratégia
vo svojom ciastkovom cieli ¢. 2 a tiez ndrodné a eurdp-
ske dokumenty (PD, OPLZ prioritné osi 3 — 5, Rdmec)
a Sprava k ramcu, Stratégia zamestnanosti) vyzyvaju
k podpore zvySovania zamestnanosti prislusnikov rom-
skych komunit prostrednictvom realizacie a rozvoja
aktivnych opatreni trhu prace.

R —————S

3.3 Vytvorenie novych pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych

TR

ETP, prostrednictvom organizovania aktivac¢nej ¢in-
nosti formou 8§52 a §52a podla zédkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti, umoznilo spolu 79 dlho-
dobo nezamestnanym klientom ziskat pracov-
né zrucnosti pri praci v komunitnych centrach.
V kazdodennej praci s detmi klienti nadobudli prax,
naucilisaspolupracovatvkolektive, ziskali pracovné
navyky a dalSie $pecifické skusenosti.
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3.3.1 Vytvaranie pracovnych miest na

plny pracovny uvazok

Stratégie politik zamestnanosti vyzyvaju, aby poli-
tika zamestnanosti bola smerovana na rézne Urovne
zamestnatelnosti klienta, tak, aby ako celok vytvérala
systém postupnych krokov smerujutcich kzamestna-
nosti. Nastroje pre jednotlivé stupne maju smerovat
kpodpore prechodunavyssistupenzamestnatelnosti
(napr. Stratégia s. 51).

ETP sa vo svojich aktivitdch snazi uplatfovat spome-
nuty princip. V KC vo Velkej Ide, Rankovciach, Moldave
nad Bodvou a Kosiciach - Saci sme vytvorili pracovné
miesta lokdlny asistent komunitného centra. Mali sme
velku radost, ked sme vdaka ndSmu fundraisingu a na
zdkladedobrychskusenosti,nadobudnutympracovnym
ndvykom a zru¢nostiam pocas zapojenia do AOTP,
sme mohli Styrom klientkam ponuknut pracovny
pomer na dobu urcitu. Klientky sa viac ako rok pred
ziskanim pracovného miesta aktivne zucastnhovali na
aktivitdch v KC a neskér v nom vykonavali aktivacnu
¢innost (podla §52 alebo §52a zadkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti) po¢as 6 mesiacov. Ulohou
lokdlneho asistenta je okrem prace s detmi aj rozvi-
janie spoluprace medzi KC a rodi¢mi deti, obyvatelmi

miestnej MRK. Lokdlny asistent vyznamne prispieva
k zlepSeniu komunikacie a posilneniu vztahu pracovni-
kov ETP s rodi¢mi deti, ktoré navstevuju KC. Lokalne
asistentky v poziciach pomocnych vychovavateliek
Skolskych klubov su nasimi zamestnankynami aj
v Skolskom roku 2015/2016 v KC Rankovce (1 lokalna
asistentka) a v KC Velka Ida (2 lokalne asistentky). V KC
Velkd Ida a Rankovce sa na pracovné pozicie zamest-
nali pracovnicky, ktoré na tejto pozicii posobili v minu-
losti. Dve pozicie lokalnych asistentiek (1 vo Velkej Ide
a 1 v Starej Lubovni) su od septembra 2015 a januara
2016 obsadené uchddzackami o zamestnanie
v rdmci Narodného projektu Sanca na zamestnanie
(8 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

Okrem toho, vyuZitim prispevku v ramci AOTP (§50
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti)
ETP vytvorilo pracovné miesto pre asistenta komu-
nitného centra v Starej Lubovni. Pracovné uplatnenie
tak ziskal mlady dlhodobo nezamestnany klient, ktory
si externou formou dokoncuje vysokoskolské vzdela-
nie 2. stupna. Tri roky pred ndstupom na poziciu asis-
tenta KC pracoval s detmi a mladymi fudmi z Podsadku
v komunitnom centre ako dobrovolnik bez naroku na
finan¢nu odmenu.




3.3.2 Vytvaranie pracovnych miest na

ciasto¢ny pracovny uvazok

Pre niektorych nasich klientov (obyvatelov MRK a/alebo
Ucastnikov vzdeldvacich aktivit KC ETP z predchadza-
jucich rokov), sme vytvorili do¢asné alebo ¢iastocné
pracovné uplatnenie prostrednictvom priamej par-
ticipacie na Projekte. Dospeli klienti KC, ktori mali
predchéadzajuce skusenosti z prace s detmi alebo vy-
nikali umeleckym nadanim a kreativnymi zru¢nostami,
pomahali viest mimoskolské aktivity — umelecké krazky
pre deti v KC. Umelecké kruzky sa v jednotlivych KC
uskutoc¢novali kazdy tyzden. Okrem toho, Ze si dospeli
klienti rozvijali a vyuzivali svoje kreativne schopno-
sti, pod odbornym vedenim supervizorov a tutorov

si osvojili aj zaklady prace s detmi a naucili sa timovo
spolupracovat. Mnohokrat s vedenim krizku suvisela
aj priprava a uUcast na verejnych vystupeniach, vdaka
¢omu nadobudli dalsie $pecifické zru¢nosti.

Dalsim spésobom, ako ETP vytvaralo pracovné
prilezZitosti pre klientov, resp. byvalych klientov bol
Mentorsky program, realizovany ako sucast Pro-
jektu. Pracovné prilezitosti mentorom sme ponukli
aj rbmskym Studentom strednych a vysokych skél.
Pri vybere mentorov sa voci vhodnym rémskym kan-
didadtom uplatinovalo opatrenie pozitivnej diskri-
minacie, ktoré Eurdépska komisia osobitne odporuca
(Ramec, Sprava k Ramcu) ako prostriedok vhodny na
zvysenie kvalifikacie pre Rémov.

Tabulka ¢. 5: Pocet titorov a mentorov z radov klientov Projektu

Obec Tatoring / mentoring
2012 2013 2014 2015%*
Kogsice - Saca 1
Krompachy 1
Moldava nad Bodvou 3 2 4 2
Rankovce 1 1
Rudnany 1 1 1 1
Sabinov 1 1 1
Stard Lubovnia 1
Velkd Ida 3 3 1
Spolu 9 10 7 4

*Udaje aktualne ku driu 31.12. 2015




Pracovna skusenost s vykonavanim mentoringu,
okrem toho, ze bola prinosom pre chranencov,
ktorym mentori poskytovali mentorstvo, sa neskor
ukazala ako velmi cenna aj pre samotnych men-
torov, pretoze im pomohla najst dalSie pracovné
uplatnenie. Byvali ,dohodari” - mentori pracova-
li zvécsa na dohodu o pracovnej cinnosti (Spisské
Podhradie, Velka Ida, Moldava nad Bodvou) sa uplatnili
na pedagogickych poziciach a poziciach asistentov
vinych organizaciach.V Narodnom projekte komunit-
nych centier (KC) sa v Ostrovanoch zamestnala byva-

la mentorka ETP na pozicii odbornej pracovnicky
poverenej riadenim KC a na pozicii pracovnicky KC
sa uplatnila byvala mentorka zo Spisského Podhra-
dia.

Pocas individudlnej a dlhodobej spoluprace s klien-
tom - fotografom a filmarom z Moldavy nad Bodvou
poskytlo ETP tomuto talentovanému mladému muzovi
niekolko docasnych pracovnych prilezitosti a pomoc
pri verejnej prezentacii jeho fotografickych a filmovych
diel.

3.4 Testovanie inovativnych metdd prace na zvysenie zamestnatelnosti UoZ

3.4.1 Neformalne vzdelavanie klientov

Pri hladani prace patri medzi castu poziadavku
zamestnavatelov vyzadovanie pracovnej praxe. Nasim
klientom sme sa snazili pomoct aj v tomto smere
prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a r6znymi
prilezitostami, pocas ktorych ziskavali rézne praktické
zru¢nosti. V rdmci spoluprace s dalSimi partnermi sa
nam podarilo v obci Rankovce zapojit do neformalne-
ho vzdeldvania a nadobudania pracovnych zru¢nosti
priblizne 50 klientov. Na skoleniach, ktoré viedol od-
borny lektor, sa klienti naucili nové stavebné techniky
a postupy. Tieto Skolenia mali podobu neformalnych
rekvalifika¢nych kurzov.

Ocenujeme, ze novopripravovana novela zakona
o sluzbach zamestnanosti bude modifikovat absol-
ventsku prax na pracovnopravny vztah a prijatie zako-
na o uznavani vysledkov neformalneho a informal-
neho vzdelavania ulah¢i pristup dospelych k ziskaniu
novej kvalifikacie na zaklade predoslej praxe.”®

2 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?id
Material=24822




3.4.2 Projekty svojpomocnej vystavby

a aplikacia aktivnych opatreni na trhu
prace

Pilotnymi projektmi zameranymi na legdlnu svoj-
pomocnu vystavbu rodinnych domov do osobného
vlastnictva klientov zapaja ETP klientov do celko-
vého riesenia ich nelahkej Zivotnej situacie. V obci
Rankovce pri Kosiciach realizujeme v spolupraci s ob-
cou, terénnymi socidlnymi pracovnikmi a Zdruzenim
pre lepsi zivot od roku 2012 projekt svojpomocnej
vystavby nizkondkladovych rodinnych domov do os-
obného vlastnictva pod ndzvom Budujeme nddej -
Z chatrce do 3E domu (dalej Budujeme nddej), ktory Eu-
répsky hospodarsky a socidlny vybor v oktébri 2014
ocenil zlatou Cenou pre obciansku spolo¢nost za rém-
sku integraciu.

Projekt podporuje aktivnych a motivovanych klientov
v MRK pri svojpomocnej vystavbe legalnych domov
do osobného vlastnictva na vysporiadanych pozem-
koch. Klienti si domy stavaju vlastnoru¢ne a na vlastné
naklady, ktoré hradia z vlastnych Uspor a beziro¢nej
mikropdzicky, ktord im ETP poskytlo z Revolvingového
fondu vytvoreného na ucel zlepSovania podmienok
byvania MRK na Slovensku zo zdrojov americkej chari-
tativnej organizacie Habitat for Humanity International.
Klienti ziskavaju pocas vystavby pracovné navyky
a praktické zrucnosti, ¢o preukazatelne zvysuje
Sance stavebnikov uplatnenia sa na pracovnom
trhu. Zérovenn dochadza aj k zmene hodnotovych
a osobnostnych postojov klientov, ¢o prindsa pozi-
tivny efekt v SirSich spolocenskych suvislostiach.
V Rankovciach je elokované pracovisko Strednej od-
bornej skoly technickej Kosice a viaceri zo stavebnikov
sa vyudiliv odbore murar. U¢astou v projekte Budujeme
nadej si klienti dopinaju vzdelanie po¢as neformalnych
praktickych tréningov a ziskavaju svoje prvé skutoéné
pracovné skuisenosti.

V snahe o prepojenie nasich aktivit v oblasti pracovnej
integracie s existujucimi a dostupnymi nastrojmi
AOTP, poziadalo ETP Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR a Ustredie prace, socialnych veci a rodi-
ny o stanovisko, ¢i sa uchadzaci o zamestnanie, ktori
su zaroven stavebnikmi svojpomocnej vystavby
rodinnych domov, mézu zapojit do vystavby aj pro-
strednictvom vyuzivania motivacénych nastrojov
a aktivnych opatreni na trhu prace (organizovanie
aktivacnej cinnosti podla §52 a §52a zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a apliko-
vanie §10 a §12 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o0 pomoci
v hmotnej nudzi).

Obidve Statne institucie zaujali k nasej zZiadosti poz-
itivne stanovisko a suhlasili s tym, Ze vSetky spome-
nuté nastroje mozno aplikovat pri dodrzani §3
pism. f zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve.
Nasledne sme v spolupraci s obcou Rankovce, mi-
estnymi terénnymi socidlnymi pracovnikmi a dradom
prace vybrali vhodnych klientov a v aprili 2015 sme po-
dali prvu ziadost o finan¢ny prispevok na vykonavanie
aktiva¢nej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby na
miestne prislusny Urad prace. Finan¢né prostriedky na
Uhradu odmeny stavebného koordinatora pri vystavbe
domov sme ziskali z grantu od Karpatskej nadécie
v rdmci Programu rozvoja rémskych komunit. Sest
mesiacov, od 1. jina do 30. novembra 2015 vy-
konavali prvi traja klienti kazdy pracovny den
Stvorhodinovu dobrovolnicku sluzbu za ucasti sta-
vebného koordinatora, ktorého ulohou bolo po-
moct klientom im pri vybere stavebnych ma-
terialov, naucit ich spravne stavebné postupy,
usmeriiovat a dozerat na spravnost stavebnych
ukonov pri vystavbe domu. Klienti sa naucili
murovat obvodové steny a komin, beténovat
schody a veniec, osadzat okna a pomurnice,
postavit strechu, zadebnit krovy, izolovat strechu
a dalsie stavebné cinnosti.

Stavebny koordinator pokracoval v pracach aj po




ukondeni grantovej podpory Karpatskej nadacie
a pocas dalSich mesiacov pomahal klientom so
stavebnymi pracami. Cinnost stavebného koordina-
tora bola v tomto obdobi hradena z vlastnych zdro-
jovETP.

Vsetci traja klienti si pod odbornym vedenim sta-
vebného koordinatora domy dokoncili, dvaja sa pred
Vianocami 2015 do novych domov aj nastahovali. Pre
klientov sme vypracovali jednoduchy manual, podla
ktorého sa mo6zu uchddzat o dobrovolnicku sluzbu
v zmysle § 52a. Aktudlnu situdciu konkrétnej rodiny in-
dividualne posudi prislusny UPSVaR, ktory rozhodne, ¢i
skutoc¢ne ide o dobrovolnicku sluzbu tak, ako je defino-
vana v zdkone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.



Ako vybavit prispevok na aktiva¢nu ¢innost

formou dobrovolnickej sluzby v zmysle
§ 52a - Navod pre klienta

Kto sa méze uchadzat: evidovany nezamestnany —
vratane rodica, ktory je poberatelom rodi¢ovského
prispevku. Potrebné je, aby bol rodi¢ nahlaseny uréené
obdobie v evidencii Uradu prace. Po vydani rozhodnu-
tia o zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestna-
nie od Uradu prace mdéze uchadza¢ o zamestnanie
poziadat o zapojenie do dobrovolnickej sluzby.

Opravneny zamestnavatel: verejny zamestnavatel, tzn.
obec, neziskova organizécia alebo obcianske zdruzenie
a cirkev.

Obmedzenie: Ten isty evidovany nezamestnany
nemoéze dobrovolhicku sluzbu vykonavat viackrat.
Ucast evidovaného uchadzaca o zamestnanie na vy-
konavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna.

Ciel: ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby
trhu prace.

Népln prace pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby:
.« starostlivost o:
« nezamestnané osoby,
«  obcanov so zdravotnym postihnutim,
+  imigrantoy,
« 0soby po navrate z vykonu trestu odnatia slo-
body,
« drogovo a inak zavislé osoby,
+ nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané
na starostlivost inych osob, rodinu,
«  poskytovanie:
«  verejnoprospesnych sluzieb,
« sluzieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva,
vzdeldvania, kultury, Sportu,
« sluzieb pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlep3ovani zivotného prostredia,

- sluzieb pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultarneho dedicstva,

« sluzieb pri uskuto¢novani kultirnych alebo
zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia,

«  sluzieb priochrane spotrebitela a v oblasti styku
s verejnostou.

Rozsah: 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby (PO/FO).

Obmedzenie: Pocas vykonavania dobrovolnickej
sluzby nemodze evidovany uchadzac o zamestnanie
vykonavat aktivaénu cinnost podla § 52 formou
mensich obecnych sluzieb pre obec (aktiva¢ny
prispevok vo vyske 63,07 eur mesacne).

Evidovany uchadzac¢ o zamestnanie si prilepsi do rodin-
ného rozpoctu mesacne o 198 eur ale znizuje sa mu
davka v hmotnej nidzi zo 62,50 eur na cca 20 eur.
O rodicovsky prispevok ani pridavky na dieta ro-
dina nepride.

Pocas tohto obdobia sa evidovany uchadzac o zamest-
nanie musi chodit hlasit na urad prace a nesmie
pracovat pre nikoho iného za viac nez 148,56 eur
mesacne.




3.5 Podpora a uplatnenie klientov na existujtcich pracovnych miestach

3.5.1 Projekt Zdravé komunity

V roku 2012 sa zdruzenia Asociacia pre kulturu, vzde-
ldvanie a komunikaciu (ACEC), Asociacia terénnych
zdravotnych asistentov (ATZA) a Slovenska spolo¢nost
vieobecnych lekdrov pre dospelych spojili do zaujmo-
vého zdruzenia pravnickych osob - Platformy na pod-
poru zdravia znevyhodnenych skupin (PPZZS) a zacali
spolocne realizovat projekt Zdravé komunity, ktorého
cielom je zlepSenie zdravia obyvatelov socidlne
vylucenych komunit. Neskoér Ministerstvo zdravot-
nictva a PPZZS zalozili neziskovU organizaciu Zdravé
komunity, ktora zamestnava a skoli koordinétorov a te-
rénnych asistentov osvety zdravia.

Klientom, ktori mali zdujem a spiiali podmienky
vyzvy na zapojenie sa do projektu Zdravé ko-

munity, ETP poskytlo podporu a asistenciu pri
uchadzani sa o pracovnu poziciu asistent osvety
zdravia. Pomoc bola potrebnd pri tvorbe zivotopisov,
vypinani dotaznikov, priprave na telefonicky pohovor,
zabezpecovani pozadovanych dokladov a poskytnu-
tim referencii. Ziadost o ziskanie pracovného miesta
v ramci projektu Zdravé komunity zaslalo 17 klien-
tov, s ktorymi sme aktivne spolupracovali, z nich
4 ziskali pracovné miesto. Nie vsetky komunity,
v ktorych malo ETP komunitné centra su sucastou pro-
jektu Zdravé komunity. Z tohto dévodu sme v roku
2014 vypracovali ndvrhy na zapojenie novych lokalit
(Spisské Podhradie, Stara Lubovia, Mestska ¢ast (MC)
Kosice - Saca), ktoré sme adresovali PPZZS. Ku koncu
roka 2015 z desiatich obci Projektu nie st do projektu
Zdravé komunity zahrnuté lokality Spisské Podhradie
a MC Kosice - Saca.

Tabulka ¢. 6: Prehlad klientov uchadzajticich sa o pracovnt poziciu

Obec Pocet predlozenych ziadosti Uzavritz’l?:::;\il:i;mluvy
Moldava nad Bodvou 1 0
Ostrovany 1 0
Sabinov 1 1
Spisské Podhradie 4 0
Stara Lubovna 1 0
Rankovce 1 1
Rudnany 6 1
Velka Ida 2 1
Spolu 17 4

*Udaje aktudlne ku driu 31. 12.2015




3.5.2 Dal3ie pracovné uplatnenie

klientov

Podpora komunitnych pracovnikov a skusenosti, ktoré
klienti nadobudli pocas ucasti na aktivitach v komunit-
nych centrach, im pomohli aj k uplatneniu sa na peda-
gogickych pozicidch. Asistentkou v materskej Skole
sa od roku 2012 stala klientka zo Spisského Podhradia
a od septembra 2014 aj klientka z Ostrovian. Na pozicii
pedagogickej asistentky v zakladnej skole zacala od
septembra 2014 pdsobit klientka zo Starej Lubovne.
Klient, ktory vykondval aktiva¢né prace v komunitnom
centre v Ostrovanoch, sa v NP KC zamestnal ako pra-
covnik KC.

Klientka, ktord pocas materskej dovolenky dlhodobo
vypomdahala v KC v Sabinove ako dobrovolnicka bez
naroku na odmenu, sa od septembra 2014 zamest-
nala na dobu urcitu v oblasti sluzieb. Mlady klient
zo Spisského Podhradia sa prostrednictvom prispevku
na vytvorenie pracovného miesta podla §50j zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti od roku 2013
zamestnal v drevarskej firme na dobu urcita. Dalsi
klient — umelecky kovag, ktory v roku 2013 vykonaval
absolventsku prax v KC Stard Lubovna, sa od roku
2014 venuje podnikaniu ako SZCO. Iny mlady klient
zo Starej Lubovne, ktory v roku 2013 po ukonceni stred-
nej skoly vykonaval v KC dobrovolnicku sluzbu podla

§52a zakona ¢. 5/2004 Z. z., sa od roku 2014 venuje
externému Studiu na vysokej Skole a vykonava pra-
covnu cinnost formou Dohody o vykonani prace.
Z 5 klientov, ktori vykonavali v roku 2012 aktiva¢nua
cinnost podla §52 alebo §52a zakona ¢. 5/2004 Z.
z. sa v komunitnom centre Ko3ice - Saca nasledne
zamestnali traja klienti.

Manzelsky par, ktory sa zUcastnil prvej fazy projektu
svojpomocnej vystavby v Rankovciach, sa od roku
2015 pracovne uplatnil na poziciach operator vyrob-
nej linky. Spomedzi zapojenych do projektu svojpo-
mocnej vystavby dalej pracovali: v roku 2013 dvaja na
trvaly pracovny pomer, v rokoch 2013 a 2014 dvaja 9
mesiacov na sezénnych pracach a v roku 2015 6smi
mali pracovnu zmluvu. Vdaka Uspesnej spolupraci so
zamestnavatelom v oblasti stavebnictva pracuje ku
koncu roka 2015 formou dohody o vykonani prace
s viziou dlhodobejsieho pracovného uplatnenia dalsich
desat klientov z Rankoviec.

Siestim klientom z Velkej Idy, ktori stratili zamestnanie
z doévodu nedostatocnej kvalifikacie, sme posky-
tovali niekolkomesa¢né poradenstvo zamerané na
doucovanie slovenského jazyka s cielom zvysit ich
moznosti na uplatnenie sa na trhu prace. Jednému
zo skupiny klientov sa podarilo opatovne sa
zamestnat, dalsi klient pracuje formou dohody
o vykonani prace pre obec.




Tabulka ¢. 7: Sahrnny prehlad sluzieb klientom v ramci vyuzivania nastrojov aktivnej politiky trhu

prace a o pracovhom uplatneni sa klientov pocas rokov 2012 - 2015

Nastroj aktivnej politiky trhu prace 2012 2013 2014 2015%*
Absolventskd prax §51 zakon ¢. 5/2004 Z.z. 1 4 0 0
MenSie obecné sluzby §52 zakon ¢. 5/2004 Z.z. 14 26 21 12
Dobrovolnicka sluzba §52a zakon ¢. 5/2004 Z.z. 10 12+5*% 17+6* 14
Dobrovolnicka ¢innost §10 zdkon ¢.417/2013 Z.z. - - 7 6
Dohoda o vykonani prace / pracovnej ¢innosti 14 14 14 9
Pracovna zmluva (doba urcita/neurcita) 1 13 21 29
Spolu 40 69+5* 80+6* 70

*Cez ECAV - Evanjelicka cirkev augsburského vyznania
**\/ roku 2015 komunitné centrd postupne prechadzali pod Narodny projekt Komunitné centr3, realizdtorom, ktorého
bola do konca roka 2015 Implementacna agentura Zamestnanost a socidlna inkluzia. V tabulke su udaje z obdobia,
kym obce a mestd boli sucastou Projektu ETP Komunita na ceste k prosperite.




3.6 Zvysovanie kvalifikacie a podpora prilezitosti

Klientom sme pomahali aj so zvySovanim kvalifikacie
alebo sme podporili dalSie moznosti ich rozvoja
s ciefom zvysit ich Sancu uplatnit sa na trhu prace.
Sest klientok z Rudnian si v Bijacovciach externou
formou Uspesne dokoncilo stredoskolské vzdelanie
s maturitou. Sedem klientov z Moldavy nad Bod-
vou si dokoncilo zdkladné vzdelanie a dvaja klienti
v sUcasnosti Studuju na madarskom gymndziu v Sa-
jokaze s cielom zlozit maturitna skasku. Tri klientky
z Rankoviec si externou formou dokoncuju stredo-
Skolské vzdelanie na Socidlnej akadémii v Kosiciach.
Traja klienti zo Starej Lubovne $tuduju na vysokej skole,
dvaja externou a jeden dennou formou Dvaja klienti
z Rankoviec a jeden klient z Moldavy nad Bodvou zacali
Studovat na Konzervatoriu v Kosiciach, neskor externé
studium prerusili.

Pre Siestich klientov z MC Kosice - Saca a z Moldavy
nad Bodvou sme vytvorili moznost zacastnit sa na
Skoleniach a kurzoch, pri ktorych nadobudli vedo-
mosti potrebné pre rozvoj komunit, v ktorych byvaju.
Zo skupiny tychto klientov si po skonceni kurzu jeden
klient nasiel pracu v kosickom romskom divadle Ro-
mathan, dal3ie dve klientky z MC Kosice - Saca ostali
nezamestnané, ale jedna sa velmi aktivne realizuje
v Obtianskom zdruzeni Sacansky Zivot. Dvaja klienti
z Moldavy nad Bodvou, ktori Studuju na strednej skole,
prilezitostne pracuju pre réznych zamestnavatelov,
najcastejsie prostrednictvom dohody o vykonani prace.

Nasim klientom sme sprostredkovali aj netradi¢né
pracovné prilezitosti, napriklad dvaja klienti z Ranko-
viec sa zUcastnili na prezentdcii aktivit ETP na festivale
Bazant Pohoda v roku 2014, kde vystupilo aj Divadlo
Z chatrée a hudobna skupina Chalani z chatrée z rom-
skej komunity Budulovskd z Moldavy nad Bodvou.
ETP aktivne a dlhodobo spolupracuje s obcianskym
zdruzenim Equity, vdaka ktorému Chalani z chatrce
dostali prilezitost nahrat svoje piesne v Slovenskom

rozhlase, vystupit na viacerych verejnych podujatiach
a tiez spolupracovat so Slovenskym narodnym
divadlom v Bratislave.

V ramci individualizovaného pristupu sme klientov
pomohli spojit so zamestnancami inych organizacii,
ktoré im boli ndpomocné v ich dalSom rozvoji (Slo-
vensky institut mladeze - luventa, Usmev ako dar, atd’)

Prostrednictvom aktivit organizovanych ETP nadviazali
mladi, hudobne nadani klienti spolupracu s vyznam-
nou ¢eskou umelkynou ldou Kelarovou a zt¢astnili sa
na niekolkych ro¢nikoch letného umeleckého tabora
Romano Drom, pokracovanim ktorych boli koncerty
spevackeho zboru Chavorenge v Brne a Prahe. Velkym
uspechom bolo vystupenie klientov KC Kosice - Saca
a Moldava nad Bodvou vdaka spolupraci s Idou Kelaro-
vou v januari 2013 na Otvaracom ceremoniali poduja-
tia KoSice - Eurépske hlavné mesto kultiry 2013.

Umelecky tabor Idy Kelarovej sa v roku 2015 uskutoc¢nil
pod zéstitou prezidenta SR Andreja Kisku a zicastnili sa
na nom piati chlapci z komunity Kosice - Saca.




3.7 Narodny projekt Komunitné centra a pracovné uplatnenie zamestnancov

V roku 2011 v rdmci Vyzvy Fondu socidlneho rozvo-
ja (Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR)
ETP spolo¢ne s dalsimi neziskovymi organizaciami
(Arcidiecézna charita Kosice, slovenska pobocka or-
ganizacie Clovék v tisni, Asociacia komunitnych cen-
tier, Komunitné centrum mensin) predlozili Narodny
projekt Komunitné centra (NP KC). Jeho zdmerom bolo
odovzdat skusenosti, ktoré jednotlivé organizacie na-
dobudli pocas rokov prace v marginalizovanych rém-
skych komunitéch, pokracovat v aktivitdch a rozsirit
sluzby do dalsich znevyhodnenych lokalit. Napriek
tomu, ze zmluva bola uzavreta vo februari 2012 medzi
Fondom socidlneho rozvoja (realizator projektu), pia-
timi vys$sie uvedenymi neziskovymi organizaciami na
jednej strane a MPSVaR SR na druhej strane, jej plnenie
bolo kryté z finan¢nych prostriedkov Eurdépskeho so-
cidlneho fondu, Opera¢ného programu Zamestnanost
a socidlna inkluzia, Narodny projekt Komunitné centrd
v podobe pripravenej skisenymi neziskovymi orga-
nizaciami sa nikdy nezacal realizovat.

Po dvoch rokoch priprav a organiza¢nych zmien
vznikla nova institdcia — Implementacna agentura Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny SR, predtym

Implementacnd agentira pre Operacny program
Zamestnanost a socialna inkltzia (IA OP ZaSI), ktora
zacala od roku 2014 realizovat Narodny projekt
Komunitné centra (NP KC). ETP aj dalsi partneri boli
pri tvorbe nového NP KC prizvané k spolupraci v tzv.
expertnej rade. Zmluvy s obcami IA OP ZaSI zacala
uzatvarat od konca roku 2014, najviac zmlav bolo
podpisanych v roku 2015. NP KC sa na urovni obci
realizoval od zaciatku roka 2015 do oktébra 2015.

Ako sprava o pracovnej integrdcii klientov spomina
vyssie v casti venovanej pracovnému uplatneniu
mentorov, pracovné skusenosti z ETP boli mnohokrat
prinosné nielen pre klientov, ale aj pre zamestnancov
alebo dohodarov Projektu, ktori neskor nasli uplat-
nenie na obdobnych pracovnych pozicidch u inych
zamestnavatelov. Konkrétne v NP KC nasli pracovné
uplatnenie dve byvalé zamestnankyne - vedtce ko-
munitnych centier v Kosiciach - Saci a v Spisskom
Podhradi, obe na poziciach odbornych pracovni¢ok
poverenych riadenim KC. Na pozicidch odbornych
pracovnikov KC sa uplatnili dalSie tri zamestnankyne
ETP z KC Rudniany, Kosice - Saca a Moldava nad
Bodvou.




4. SKUSENOSTI A ODPORUCANIA

Nasledujuca kapitola priblizuje sktisenosti nado-
budnuté pocas mnohoroc¢nej prace s klientmi -
obyvatelmi marginalizovanych komunit — a prinasa
odporuacania - konkrétne priklady aplikacie systé-

movych opatreni politik zamestnanosti pri zvySovani
zamestnatelnosti a zamestnanosti obyvatelov socidlne
a etnicky vylu¢enych komunit.

4.1 Podpora zvySovania zamestnatelnosti obyvatelov marginalizovanych

romskych komunit prostrednictvom odstranenia diskriminacie

Na podporu zvysovania zamestnatelnosti obyvatelov
MRK cestou odstranenia diskrimindcie apeluju viaceré
klic¢ové dokumenty v oblasti zamestnavania na
narodnej aj eurépskej trovni (Stratégia, Partnerska
dohoda v tematickom cieli ¢. 9 - Podpora social-
neho zaclenenia a boj proti chudobe a akejkolvek
diskrimindacii, OP LZ v prioritnej osi ¢. 4 - Socidlne
zaclenenie, taktiez eur6psky Ramec a Sprava k ram-
cu).

Nase dlhodobé skusenosti potvrdzuju, Ze napriek
réznymopatreniam a systémovym ndvrhom sa v teré-
ne stéle stretdvame s roznymi druhmi diskriminacie a
predsudkov voci klientom z rémskych komunit. Pracov-
nici v komunitnych centrach sa v rdmci poskytovania
pracovného poradenstvasnaziaklientomzMRKpoméoct
vyhladévat volné pracovné miesta a kontaktovat sa
s potencidlnymi zamestnéavatelmi. V konkrétnych pri-
padoch z praxe (Stara Lubovna, Rudnany) nastala situa-
cia, kedy na telefonicku ziadost zamestnavatel potvrdil,
Ze pracovné miesto je volné, no po osobnom kontakte
s klientom uz bolo obsadené.

S diskriminujucim pristupom alebo predsudkami
voci nasim klientom sme sa stretli aj pri vyuZivani
sluzieb personalnych agentur. V Starej Lubovni po
niekolkoro¢nom mentorovani mladych ludi zkomunity
dve dievcata Uspesne ukoncili odbornu stredna skolu
a ziskali vyucny list v odbore cukrarka. Aj ked' v meste
boli pracovné miesta v tomto odbore volné (lokdlna

mald firma a velky obchodny retazec), nase chranen-
kyne tuto pracu neziskali. Podla dostupnych informacif,
zamestnavatel vyjadril obavy, Ze ak by dievcatd z MRK
zamestnal, stratil by zdkaznikov.

V Revidovanom ndrodnom Akénom plédne Dekady
zaclenovania romskej populdcie je 4. hlavny ciel zame-
rany na propagaciu dobrej praxe zamestnavania
prislusnikov a prislusnicok MRK.

ETP sa snaZi aj prostrednictvom organizacie roznych
semindrov, workshopov a konferencii na lokal-
nej aj narodnej Urovni, prostrednictvom pribehov
zverejiiovanych na webovej strdnke a socidlnych
sietach propagovat a $irit priklady dobrej praxe a svo-
jimi skisenostami tak prispievat k odstraneniu diskri-
minacie.

Odportcéanie: Je potrebné zamerat sa na intenzivnejsie
Sirenie osvety medzi Sirokou verejnostou a propagovat
priklady dobrej praxe v zamestndvani obyvatelov mar-
ginalizovanych rémskych komunit. Takisto je potrebné
viac vyuZivat mozZnosti legislativnych opatreni vyplyva-
jucich z antidiskriminacného zdkona & 365/2004 Z. z.




4.2 ZvySovanie zamestnatelnosti obyvatelov romskych komunit prostrednictvom

zavedenia preventivnych opatreni na predchadzanie nezamestnanosti

Ako je spomenuté v texte tejto spravy vyssie, Slovenska
republika sa prostrednictvom jedného z globalnych
cielov Stratégie zavazuje dosiahnut znizenie podielu
nezamestnanosti Rdbmov o 50 %, pricom ako mieru
sucasnej nezamestnanosti rémskych Zien uvadza
75 %. Nie zriedka si dievcatd zakladaju rodiny a maju
deti v pomerne mladom veku (16 — 17 rokov). Ak su
rodiny mnohodetné, moznosti mladych Zien z komunit
zamestnat sa, je vzhladom na pocet deti, nedostupnost
predskolskych zariadeni a velmi nizke dosiahnuté vzde-
lanie, su takmer nulové. Pracovnici v KC sa stretavaju s
ovela nizsim zaujmom o ziskanie prace zo strany Zien
v porovnani s muzmi z dévodu starostlivosti o deti
a rodinu.

V lokalitdch s vysokym poctom obyvatelov MRK
v poslednom obdobi vznikaju elokované pracoviska
strednych 3kol dvojroc¢ného typu, ktoré navstevuje
pomerne vysoky pocet dievéat. Vo vacsine pripadov
vsak po ukonceni skoly (niekedy este aj pocas studia)

oy

si dievcatd zaloZia rodiny. Stretdvame sa vsak aj so
zriedkavymi pripadmi, kedy dievcatd uprednostnuju
pracu dobrovolnicok v KC pred tradiciou. Prikladom je
asistetnka Jozka z Velkej Idy, jej pribeh je popisany na
s. 56.

Za Ucelom podpory zvySovania buducej zamestna-
telnosti nasich klientov sa sustredujeme na pracu
s detmi v predskolskom veku. Prostredie, v ktorom
deti vyrastaju, obvykle neposkytuje primerané podnety
pre rozvoj predskolskych zru¢nosti, slovenského jazy-
ka, ani logického myslenia. Absolvovanie predskolskej
pripravy dava predpoklady, Ze dieta je pri ndstupe do
zakladnej skoly pripravené vo vietkych oblastiach (ja-
zykovej, kognitivnej, socidlnej, emocionalnej, aj v oblas-
ti hygienickych ndvykov). Absolvovanim predskolskej
pripravy v KC sa zvy3uju Sance dietata ukoncit povinnu
Skolski dochadzku deviatym ro¢nikom a pokracovat
v §tudiu na strednej a vysokej skole.



ETP realizuje predskolskd pripravu v komunit-
nych centrdch od roku 2002. Prvy predskolsky
klub sme zriadili v Rudnanoch, klub sa od februara
2004 vdaka viacerym sponzorom (Americka
armada prostrednictvom Americkej ambasady
na Slovensku, Nadacia otvorenej spolo¢nosti)
a ochote obce registroval ako materska 3kolka
na Ministerstve Skolstva. Prvi absolventi
predskolského klubu v Rudiianoch z roku 2002
sice ukoncili Studium na odbornych strednych
Skolach, avsak podla informacii z obce ani jeden
z nich nema trvalu pracu. Ti, ktori si pracu nasli,
pracuju najcastejsie na dohodu alebo ako brigad-
nici, napriklad v letnych mesiacoch pri vyko-
povych pracach. Vplyv predskolskej pripravy
a Ucast na aktivitdach komunitného centra sa vsak
odzrkadlili na zmyslani tychto mladych [udi,
niektori vyuzili moznost pokracovat v Studiu na
strednej odbornej skole aj dalSie dva roky po
ukonceni prvého odboru, vystudovali dalsi od-
bor. Napriklad dievéata Studuju odbory prakticka
Zzena a vyroba odevov, chlapci stavebnu vyrobu
a lesnu vyrobu. Rodiny si v porovnani s nerémsky-
mi obyvatelmi zalozili v pomerne mladom veku,
vekova hranica sa vSak posunula asi o dva roky
v porovnani s ich rodi¢mi a zodpovedne pristupuju
k planovanému rodic¢ovstvu a poctu deti.

Vseobecne moézeme konstatovat, Ze deti, ktoré ab-
solvovali predskolské kluby v komunitnych cen-
trach ETP od roku 2009 (Kosice - Saca, Rankovce,
Moldava nad Bodvou, Velka Ida, Stara Lubovia,
Sabinov, Ostrovany, Krompachy, Rudhany, Spisské
Podhradie, Jesenské, Hodejov, Simonovce, Velky
Blh, Kokava nad Rimavicou, Nalepkovo), neboli za-
radené do Specialnych tried alebo Specialnych skol
a vo vacsine pripadov neopakovali roénik.

Vacsina z nich v sucasnosti este studuje, takze o ich
pracovnom uplatneni budeme méct informovat naj-
skor v roku 2022.

Pre uUspech Ziakov z MRK v 3kolach je tiez nevyh-
nutné, aby ucitelia a vychovno-vzdelavaci pracovnici
disponovali  vhodnymi  pedagogickymi  straté-
giami, metodikami a efektivnymi ndstrojmi, ktoré
zohladnuju Specifické potreby ziakov. Vychadzajuc
z predoslych skusenosti aplikacie inovativnych vzde-
ldvacich metéd - Grunnlaget, Montessori a Feuer-
steinovho Instrumentdlneho obohacovania - ETP
navrhuje, aby vychovno-vzdelavaci pracovnici
a ucitelia pracujtci so ziakmi z MRK absovovali
Specializované odborné vzdelavanie. Takéto vzde-
ldvanie umozni ucitelom a inym pedagogickym pra-
covnikom lepsie porozumiet prostrediu a socio-ekono-
mickym podmienkam ziakov z MRK a predstavi odliSny
sposob vyucby, ktory akceleruje rozvinutie schopno-
sti Ziakov ucit sa a urychli proces adaptacie sa ziakov
v prostredi formalneho vzdelavania.

Uspesné zaradenie deti z MRK do procesu formalneho
vzdeldvania takisto vo velkej miere zavisi od miery
angazovanosti a spoluprace rodiny pri vychove. ETP od
juna 2014 vo vsetkych svojich komunitnych centrach
pravidelne mesacne realizuje Kluby rodicov, ktorych
zamerom je motivovat rodicov pre pracu so svojimi
detmi a zaroven zlepsit vztahy rodicov a deti. Klubov
rodicov sa zatial zUcastnilo priblizne 70 rodi¢ov deti,
ktoré navstevuju predskolsku pripravu v komunitnych
centrach a skolské kluby.

Spolo¢né vzdeldvanie rodic¢ov a detiv predskolskych

kluboch sa ukazalo ako velmi uzito¢né pri budovani
rodicovskych kompetencii.

Dal$im preventivnym opatrenim, ktoré priamo suvisi
s vyssie spomenutym cielom Stratégie, je tiez realiza-
cia Mentorského programu v rdmci Projektu. Cielovou
skupinou Mentorského programu su najma Ziaci
druhého stupna zakladnych $kol, ktorym venujeme
intenzivnu starostlivost, aby dokoncili uplné zakladné
vzdelanie a prihlasili sa na strednu $kolu. Koncom roka
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2015 vyhodnotilo ETP Mentorsky program, sucast Pro-
jektu, za obdobie rokov 2012 - 2015.

Pozitivny vplyv predskolskej pripravy, prace s rodi¢mi,
doplnkového odborného vzdeldvania pedagégov
a Mentorského programu na zvysovanie vzdelanost-
nej urovne deti a mladeze z MRK potvrdili aj vysledky
Zaverec¢nej hodnotiacej spravy projektu Komunita na
ceste k prosperite vypracovanej Erudio, s.r.o. k 15. de-
cembru 20153

Odporiicania Projektu vo vztahu k aktivitdm v oblasti
vzdeldvanie:

1.

Vybudovat co najsirsiu siet predskolskych zariadeni
geograficky a finan¢ne dostupnych pre deti od troch
rokov v lokalitdch so segregovanymi a separovanymi
rémskymi komunitami.

Vytvorit pozicie asistentov v predskolskych zariade-
niach z radov rémskych rodicov (obdoba asistentov
a asistentiek v zdkladnych Skoldch).

Poskytnut overené specializované odborné vzdeld-
vanie a vhodné pedagogické stratégie pre vyucbu

30 Vlastné prepocty ETP
31 Zavere¢na hodnotiaca sprava projektu Komunita na ceste k pro-
sperite — doplnenie vysledkov, ERUDIO, 15.12.2015

Ziakov zo socidlne vyluc¢eného prostredia ucitelom,
ktori pésobia v predskolskych a Skolskych zariade-
niach s vyssim poctom deti a Ziakov zo segrego-
vanych rémskych komunit.

Zaradit spoloc¢né vzdeldvanie rodicov a deti medzi
povinné aktivity v radmci implementdcie ndrodnych
projektov zameranych na zlepsenie socidlnej situdcie
skupin socidlne vylucenych alebo ohrozenych socidl-
nym vyltcenim.

Zaradit deti, Ziakov a mladych ludi zo socidlne
vylucenych lokalit do dlhodobého, pravidelného
a profesiondlneho Mentorského programu, ktory
pomdha detom, ziakom a mladym ludom vytvdrat
nové socidlne vztahy a vdzby mimo rodiny a prostre-
dia osdd.

MOR INVavyGae




4.3 ZvySovanie zamestnatelnosti obyvatelov romskych komunit prostrednictvom

zvySovania kvalifikacie a druhosancového vzdeldvania

Stratégia v ciastkovom cieli €. 1 a takisto aj ostatné
strategické dokumenty vratane dokumentov na eurép-
skej urovni (Ramec, Sprava k rdmcu) poukazuju na
Uzke prepojenie medzi zvySovanim zamestnatelhosti
a zvysovanim vzdelanostnej a kvalifika¢nej tirovne
uchadzacov o zamestnanie z romskych komunit.

Partnerskd dohoda v casti prioritnej osi ¢. 5 zame-
ranej na integraciu marginalizovanych rémskych
skupin obyvatelov uvddza, Ze z vyskumov a analyz
zameranych na nezamestnanost rémskej popu-
lacie vyplyva, Ze okrem diskriminacie celia Romo-
via na trhu prace aj prekazkam vyplyvajucim z nizkej
urovne vzdelania a pracovnych zru¢nosti, €éo nasledne
negativhe ovplyviiuje postoj potencialnych
zamestnavatelov.*”

Tieto skutocnosti moézeme z nasej prace s klientmi
potvrdit. Opakovane sa stavalo, Ze zamestnavatel ci
persondlna agentura odmietli poskytnut prileZitost
klientom, u ktorych bol vysoky predpoklad, ze by
pozadovanu nizko kvalifikovani poziciu zvladli.
Dovody, ktoré zamestndvatelia uvadzali boli absencia
pracovnych skusenosti v Zivotopise ¢i neukoncené
stredoskolské vzdelanie. Realne vsak mnohi klienti pra-
covnymi skusenostami disponuju, no v Zivotopise ich
nemozu podlozit konkrétnymi informaciami, pretoze
ich nadobudli pocas prilezitostnych prac a brigdd vo
vacsine pripadov bez pracovnej zmluvy alebo dohody.

ETP pomdha klientom zvysovat kvalifikaciu a pod-
poruje aj dalsie moznosti rozvoja klientov s cielom
zvysit ich sancu na legalne pracovné uplatnenie.
Pre dospelych klientov organizujeme alebo sprostred-

32http://www.partnerskadohoda.gov.sk/ (s. 99)

kovavame Géast na skoleniach a kurzoch, klientov
podporujeme aj v ich snahe dokonc¢it zakladné
a stredoskolské vzdelanie, pripadne dalsie od-
borné studium. Vdaka podpore a spolupraci s ko-
munitnymi pracovnikmi ETP 17 dospelych klientov
(UoZ), ktori nemali ukonéenu zakladnu skolu de-
viatym ro¢nikom, si zakladnu $kolu pocas realizacie
Projektu ukondili a 5 dospeli klienti momentalne
Studujd na strednej Skole.

Odportcanie: Zaviest systémové riesenie na zlepsenie
moznosti dokoncenia tplného zdkladného vzdelania ale-
bo doplneniavzdelania pre Studentov, ale aj pre dospelych
zdujemcovz MRK. Pre dospelych nezamestnanych vytvorit
taku formu druhosancového vzdeldvania, ktord zohladni
Specifikd ich vylucenia (finanénd nendroc¢nost, moznost
bezplatného cestovania do vzdeldvajtcej instittcie, pria-
ma prepojenost s miestnymi pracovnymi prilezitostami
a dopytom trhu prdce), a ktord bude vediet redlne
ovplyvnit ndsledné pracovné uplatnenie studentov.

Je potrebné vytvdrat také pracovné prileZitosti, ktorych
stcastou bude skoliaci, tréningovy alebo rekvalifikacny
proces, formdlny aj neformdlny a ktoré zohladnia mo-
tivdciu a celkovy potencidl zdujemcov bez ich diskri-
mindcie s odvolanim sa na neukoncené vzdelanie alebo
nedostatok pracovnych skusenosti.




4.4 Zosuladenie sekundarneho vzdelavania s poziadavkami trhu prace

Dal$im vyznamnym bodom, ku ktorému strategické
dokumenty v oblasti politik zamestnanosti vyzyvaju,
je potreba zosuladenia sekundarneho vzdela-
vania s poziadavkami trhu prace (napr. Stratégia,
Ciastkovy ciel ¢. 1, Partnerska dohoda - Prioritnd os
Integracia MRK, dokumenty EU). Zo skusenosti z loka-
lit, kde ETP prevadzkuje KC, mozeme potvrdit, ze Ziaci
z MRK absolvuju v prevaznej miere len nizsie stred-
né odborné vzdelanie (nizsSie sekundarne), ktoré
ziskaju UspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika
dvojro¢ného studia. Stredné odborné vzdelanie, ktoré
ziskaju ziaci absolvovanim najmenej trojro¢ného
Studijného programu na strednej skole, ktorého dokla-

TR
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dom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list, je pre Ziakov
zo socidlne vylu¢enych komunit malo dostupné,
a to najcastejsie z dévodu ukoncenia zakladnej skoly v
nizsom ro¢niku ako je deviaty. Elokované pracoviska
strednych $kol, ktoré su dostupné pre tychto
Ziakov, otvaraju Studijné odbory, ktoré nie vzdy
zohladnuju poziadavky trhu prace. Vo vacsine su to
odbory krajcir, murar alebo kadernik. PoZiadavky trhu
prace pre tieto profesie vyzaduju minimalne vyucny
list a aj pocet volnych pracovnych miest v danych
odboroch je v blizkosti lokalit s vysokym poctom
obyvatelov MRK vac¢sinou minimalny.

Odporicanie: Otvorit elokované pracoviskd strednych
$kol s takymi Studijnymi odbormi, ktoré budu nadvéizovat
na lokdlne poZiadavky trhu prdce a zarucia vyssiu pra-
covnu uplatnitelnost absolventov danych odborov.

Z tohto dovodu odporu¢ame venovat patri¢nu
pozornost prepdjaniu uc¢ebnych osnov s aktualnymi
poziadavkami zamestnavatelov, pripadne umoznit
dudlne vzdelavanie a moznost praktického vzdela-
vania ziakov elokovanych $kdl u zamestnavatelov
a zvysit tak Sance klientov uplatnit sa v odbore, ktory
vystudovali. Okrem potreby prepdjania vzdeldvania
a poziadaviek trhu prace, je dolezité zamerat sa aj na
vytvorenie aktivnej spoluprace medzi poskytovatelmi
sekundarneho vzdeldvania s potencidlnymi za-
mestnavatelmi.



4.5 Program Mosty z chudoby

Realizaciou vzdelavacich seminarov programu _—_—
Mosty z chudoby napomaha ETP od roku 2009
zlepsovat vztahy medzi pracovnikmi verejnych
institucii a obyvatelmi vylucenych romskych ko-
munit, ¢im priamo reaguje na 3. Ciastkovy ciel Stra-
tégie.

Cielom programu je oboznamit Ucastnikov seminaru
- socialnych pracovnikov, ucitelov, zamestnancov sa-
mosprav, zastupcov Uradov prace, mestskej policie
a Policie SR a dalSich odbornych pracovnikov, kto-
ri sa profesionalne zapajaju do integracie a zlep-
Senia zivotnych podmienok obyvatelov socidlne
znevyhodnenych komunit — so zakladnymi znakmi
medzigeneracne reprodukovanej chudoby.

Dal$im zamerom vzdelavacieho programu je trans-
formacia myslenia a lepsie porozumenie problémom
chudoby. Doterajsie skusenosti potvrdzuju, ze absol-
venti seminarov Mosty z chudoby maju lepsie pred-
poklady pre timovu spolupracu a rieSenie problémov
suvisiacich s chudobou v partnerstve vsetkych zain-
teresovanych skupin odbornikov.

33 Zavere¢nda hodnotiaca sprava projektu Komunita na ceste k pros-
perite, ERUDIO, 28.5.2015, s. 24



4.6 Komunitné centra ako ndastroj zvySovania zamestnanosti

Stratégia vo svojom 4. ciastkovom cieli, ale i dalsie
narodné politiky v oblasti zamestnanosti a social-
neho zaclenenia (napr. OP LZ v prioritnej osi ¢. 4 a 5)
deklaruju podporu cinnosti komunitnych centier
v obciach s vysokym podielom obyvatelov v mar-
ginalizovanych romskych komunitach ako priestoru
pre poradenstvo, vzdeldvanie a volnocasové aktivity
atiezako nastroja, ktory je vhodny na zlepSenie pristu-
pu k pracovnym prilezitostiam a komunitny rozvoj.

ETP pbsobi v lokalitich s vysokym podielom
obyvatelov segregovanych alebo separovanych ko-
munit uz od roku 2000 a zriadili sme viac ako Styridsat
KC v obciach a mestach vychodného a stredného Slo-
venska. Hlavnym cielom prace a poskytovania holis-
tickych sluzieb klientom komunitnych centier ETP
je zlepsovanie kvality Zivota socidlne znevyhod-
nenych obyvatelov a obyvatelov ohrozenych
rizikom chudoby prevaine z rémskych komunit,
a to vo vsetkych prioritnych oblastiach - byvanie,
vzdelavanie, zamestnanie, zdravie a finan¢na inklu-
zia. Nasi zamestnanci, vychovno-vzdelavaci a so-
cialni pracovnici komunitnych centier pomahaja
budovat vnatorni motivaciu klientov samostatne
manazovat svoj zivot, vratane uplatnenia sa na
trhu prace vsetkych ¢lenov rodiny. Sustredime sa na

pracu s detmi a mladymi [udmi, ich rodi¢mi, nezriedka
aj starymi rodi¢mi, ktori maju dolezitd ulohu v rodinach
nasich malych klientov. Trpezlivo sprevadzame nasich
klientov pristupom ,od kolisky po kariéru”, nacivame
ich potrebam, pravidelne a najma dlhodobo organi-
zujeme v komunitnych centrach vzdelavacie aktivity
pre deti, mladez aj dospelych. K pravidelnym aktivi-
tam patria Predskolska priprava, Finanéné vzdeldvanie,
Zdravotna osveta, Nové horizonty, Doucovanie, Niz-
koprahové aktivity, Mimoskolské aktivity (pocitacové,
fotografické, tvorivé, hudobno-umelecké) a Mentorsky
program.

Odporucanie: Ak maju zainteresované strany Uprimny
zdujem poméct najchudobnejsim a najviac ohrozenym
obyvatelom Slovenska, potom projekty alebo programy
maju byt komplexné (t. j. zamerané na vsetky prio-
ritné oblasti) a maju mat dobu realizdcie minimdlne
jednu generdciu, t. j. 20 rokov. V sucasnej situdcii limito-
vanych verejnych zdrojov je nepravdepodobné, Zze samos-
prdvy s vysokym podielom dlhodobo nezamestnanych
obyvatelov rémskeho pévodu v ekonomicky nerozvi-
nutych oblastiach Slovenska dokdZu financovat dlhodobé
rozvojové projekty v MRK. Preto finanéné prostriedky na
dihodobu, pravidelnu a neprerusovanti ¢innost a ak-
tivity v komunitnych centrdch musi zabezpecit stdt.




4.7 Vplyv finan¢ného vzdelavania na zamestnatelnost

Narodné a eurdpske strategické politiky v oblasti
pracovnej integracie (napr. OP LZ, prioritnd os ¢. 5)
spominaju aj moznost vyuzivania inovativnych
financnych nastrojov zameranych na zvysSovanie
zamestnatelnosti a zamestnanosti v MRK. Zo
skusenosti ziskanych pocas Sporiaceho programu,
ktory ETP realizovalo v rokoch 2007 az 2014 mé6zeme
povedat, ze zlepsenie pristupu k zdkladnym finan¢nym
sluzbam, ako su mikrosporiace a mikropozickové
programy a adekvatne finan¢né vzdeldavanie po-
zitivne ovplyviuju zivot chudobnych obyvatelov

socialne vylucenych komunit a vedu aj k zvysSenej
zamestnatelnosti a pracovnej integracii klientov.
Ucastou klientov na Finanénom vzdelavani sa nie-
len zlepsila ich finan¢na gramotnost, ale aj schopnost
planovat a stanovovat si dlhodobé priority. Témy vzde-
lavania ako tvorba nudzového fondu ¢i nebezpecenstvo
poziciek od nebankovych subjektov znizili riziko dlho-
dobej zadlZzenosti klientov. Klienti zapojeni do Spo-
riaceho programu su v mensej miere vystaveni exe-
kucidm, a maju preto vacsi zaujem ziskat a udrzat si
zamestnanie.

4.8 Zamestnavanie mladych znevyhodnenych klientov

Prostrednictvom realizdcie Zaruky pre mladych
nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria k NEET - nie su
v zamestnani, nevzdelavaju sa a ani nie su v odbornom
Skoliacom procese - (OP L'Z, Prioritnd os ¢. 3), ETP viac-
krat vyuZilo institut absolventskej praxe. Pocas Pro-
jektu sme chceli vytvorit aj dve pracovné miesta pros-
trednictvom narodného projektu zameraného na
podporu zamestnavania mladych do 29 rokov pre
nase klientky, mladé mamicky, ktoré dlhodobo ak-
tivne vypomahaju pri aktivitdch v komunitnom cen-
tre. Bohuzial nasa ziadost nebola podporena z dévodu
vycerpania alokovanych finan¢nych prostriedkov na
prislusnom Urade prace.

Odporucanie: Novelu zdkona o sluzbdch zamestna-
nosti, ktord nadobudla ucinnost 1. janudra 2015 a jej
AOTP, napriklad prispevok na podporu vytvorenia pra-
covného miesta v prvom pravidelne platenom zamest-
nani podla §51a a dotdcie na pracovné miesta prostred-
nictvom ndrodnych projektov zameranych na podporu
zamestndvania dlhodobo nezamestnanych a mladych
ludi vnimame ako vhodnu motivdciu pre potencidl-
nych zamestndvatelov. Podmienky a moznosti zis-
kania tychto prispevkov je potrebné prispésobit aj pre

zamestndvatelov z radov neziskovych organizdcii, ktoré
maju zdujem rozvijat potencidal mladych ludi z MRK, ale
disponuju iba ¢asovo obmedzenym financovanim, a pre-
to nievZdy dokdzu spinitpodmienku udrZania pracovného
miesta, napriklad na obdobie troch mesiacov po up-
lynuti poskytovania dotdcie od UPSVaR. Odporticame
preto, aby najmd v pripade vytvdrania pracovnych mi-
est pre dlhodobo nezamestnanych socidlne znevyhod-
nenych UoZ bola tdto podmienka odstrdnend a tieZ, aby
boli alokované vyssie financné zdroje, ktoré budi moct
UPSVaR poskytovat Ziadatelom dlhodobo a nepreruso-

vane.




4.9 Vytvorenie inovativneho mikropo6zickového socialneho fondu

Medzi dalsie prekazky, ktorym celia klienti z MRK pri
snahe zamestnat sa, je nedostatok finan¢nych pros-
triedkov v dosledku ich dlhodobého ekonomického
a socidlneho vylucenia. Klienti musia za pracou obvykle
cestovat do najblizsieho mesta a pokrytie cestovnych
ainych vydavkov je mnohokrat prekazkou pri aktivnom
hladani prace. Ide napriklad o vydavky na primestsku
dopravu a mestskd hromadnu dopravu, vydavky na
kolky pri vypise z registra trestov, ktory je pri poho-
voroch potrebné dolozit, vydavky na kopie dokladov,
ktoré zamestnavatel vyzaduje, atd.

Najma pre mladych uchadzacov zo socidlne znevyhod-
neného prostredia romskych komunit, s obmedzenym
rozpoctom na prezitie, si to mnohokrat obrovské sumy,
ktoré im v pripade netspechu na pracovhom pohovore
budu velmi chybat. Pri posudzovani aktivity klientov
uchadzat sa o pracu je potrebné si tieto skutocnosti
uvedomit, a to najma v porovnani so zaujemcami zo
strednej spolocenskej triedy, ktori ¢asto pochadzaju
priamo z miest, kde si pracu hladaju.

Nase dalsie skusenosti z mediacie pracovnej inte-
gracie su, ze niektoré firmy vyzaduju aj niekolko dni
trvajuce overenie schopnosti zdujemcov zastavat
uvedenu poziciu (tréningové Skolenie, na konci
ktorého je uchadzac prijaty alebo nie). Takéto opa-
kované dochadzanie na pohovory a Skolenia k poten-
cidlnemu budicemu zamestndavatelovi predstavuju
dalsie finan¢né vydavky zaujemcu dochadzajuceho
za vysnivanou pracou. A nasledne, pokial aj uchadzac
0 zamestnanie je do prace prijaty, vyplatny termin
je vacsinou v polovici nasledujuceho mesiaca (v pri-
pade zamestnania sa cez agenturu niekedy az okolo
tridsiateho dna nasledujiceho mesiaca). Do tej doby
musi mat uchadzac pripraveny tzv. Startovaci kapital,
aby pociato¢né obdobie vzamestnanifinancne zvladol.
V niektorych pripadoch sice zamestnavatel posky-
tuje moznost poziadat o zalohu, ale az po odpraco-
vani urcitej Casti pracovného uvazku, ktora je zvycajne
dva tyzdne. Zamestnavatel v prevaznej vacsine pripa-
dov poukazuje mzdu na bankovy Ucet, ktory si klient
musi zriadit, ¢o predstavuje dalSie navysenie jeho vy-
davkov. Pre potreby komunikacie so zamestnancom
zamestnavatel velakrat vyzaduje telefonicky kontakt.
Nie vsetci klienti z MRK vlastnia telefon.

Odporiicanie: Vytvorit inovativny ndstroj pomoci UoZ
- mikropézickovy socidlny fond pracovnej integrdcie,
ktory bude urceny a dostupny pre ludi z MRK. Ak nastu-
pia do pracovného procesu a preukdzu motivdciu v iom
zotrvat, no nebudu disponovat vlastnymi prostriedkami
potrebnymi na jeho udrzZanie, fond im poskytne financné
prostriedky na pokrytie pociatocnych financnych
ndkladov. Prostriedky z fondu by mali sluZit prevazne
na uhradu cestovnych a inych nevyhnutnych vydavkov
priamo suvisiacich s vykonom prvého zamestnania v pr-
vom mesiaci. Pozi¢ané financné prostriedky by mal klient
povinnostvrdtitv kaZzdom pripade, ¢i vzamestnani zotrvd
alebo nie.




4.10 Subeh poberania pomoci v hmotnej nudzi a prijmu z prace

V rdmci naplhania ¢iastkového ciela ¢. 2 obsiahnu-
tého v Stratégii novela zdkona ¢ 417/2013 Z. z
0 pomoci v hmotnej nldzi Uc¢inna od 1. januéara 2015
zaviedla subeh poberania pomoci v hmotnej nudzi,
osobitného prispevku a prijmu z prace az do vysky
dvojnasobku minimélnej mzdy. Vyska osobitného
prispevku, ktory sa poskytuje, je 126,14 eur prvych 6
mesiacov a 63,07 eur nasledujucich 6 mesiacov. Oproti
minulosti sa suma osobitného prispevku zvysila a je

mozné ho poberat dlhsie ¢asové obdobie, ¢o urite
predstavuje vyssiu motivaciu zamestnat sa. Toto
legislativne opatrenie je obzvlast dolezité pre
ludi zo socidlne znevyhodneného prostredia. Od
jeho zavedenia sice eSte nemame s jeho aplikaciou
v praxi konkrétne skusenosti, no niektori nasi klienti
v suvislosti s moznostou subezného poberania
prispevku a prijmu prejavuju zvySeny zaujem za-
mestnat sa.

4.11 Vytvorenie pozicie mediatora pracovnej integracie

Z vyssie uvedenych dévodov vyplyva potreba posky-
tovania asistencie klientom, ale aj zamestnavatelom
v oblasti pracovnej integracie. Preto navrhujeme vy-
tvorenie pozicie mediatora pracovnej integracie v ram-
ci nédrodnych projektov zameranych na socidlnu inklu-
ziu a integraciu socidlne znevyhodnenych obyvatelov.
Mediator je pocas celého procesu v intenzivnom kon-

takte s klientmi, Skolami, pracovnikmi pracovnych
agentur a zamestndavatelmi, pripadne obcou v snahe
ulahcit vzadjomnu spolupracu a odstranovat pripadné
prekazky a komplikacie a zarovern pomaha klientom
s prekondvanim doésledkov ich vylicenia a za¢lenenim
sa do pracovného procesu.




Priklad intervencii mediatora pracovne;j

integracie zameranych na podporu ziskania
pracovnych miest pre klientov

Pripravnd fdza

Nadvazovanie spoluprace so zainteresovanymi
subjektmi:

V prvej faze mediatorka nadviazala komunikaciu s per-
sonalnymi agentdrami s cielom predstavit im zamer
jej ¢innosti a obozndmit sa s moznostami pracovnych
ponuk pre klientov.

Spolupraca s miestnymi socidalnymi pracovnikmi:
Nasledne mediatorka spolupracovalaslokdlnymikomu-
nitnymi, pripadne terénnymi socidlnymi pracovnikmi
pri osloveni a nabore zaujemcov. Po selekcii zaujemcov,
v pripade potreby, pomahala klientom pri tvorbe pro-
fesijnych zivotopisov a zabezpeceni dalsSich potreb-
nych dokladov (vysvedcenia, vyuéné listy a pod.).
Komunikacia a spolupraca s Uradom prace:
Pripravna faza zahfnala aj poradenstvo v socidlnej
oblasti a komunikéaciu a spoluprécu s prislusnym Ura-
dom prace (klienti mali obavu, Ze by ich socidlne davky
mohli byt pozastavené, preto mediatorka na zaklade
suhlasu klienta preverila individudlnu situaciu kazdého
klienta na miestne prislusSnom Urade prace, infor-
movala a poucila klientov o moznostiach poberania
subehu prijmu a pomoci v hmotnej nidzi - osobitného
prispevku, poucila a informovala klientov 0 moznosti
poziadat o prispevok na dochadzku za pracou atd.).
Priprava na pohovory:

Medidtorka sa venovala precvi¢ovaniu formalneho
spravania a priprave klientov na pracovné pohovory.

Fdza pracovnych pohovorov

Asistencia pri pohovoroch a komunikacia s agen-
tarou:

V dalsej faze procesu sa klienti zac¢astnili na tvodnom
pracovnom pohovore v persondlnej agenture za asis-
tencie meditorky. Cast klientov postupila do dalsieho
kola pohovorov, niektori klienti véak do dalSieho kola

pohovorov nepostupili. Mediatorka zistila u pracovni-
kov persondlnej agentury dovody, pre ktoré klienti
nepostupili a ak to bolo mozné, snazila sa ich spolo¢ne
s klientmi odstranit. V ramci dalSich pohovorov si nie-
ktori klienti zvolili moZnost asistencie mediatorky, ini
klienti sa rozhodli absolvovat pohovory uz samostatne.

Ndstup do skoliaceho procesu

Niektori klienti po uUspesnom pohovore u zame-
stndvatela nastupili na 3kolenie v trvani niekolkych
dni, ktorého Uspesné ukoncenie bolo podmienkou
prijatia do zamestnania. Bohuzial, v tomto pripade ani
jeden z klientov Uspesne neukoncil Skolenie, niektori sa
dobrovolne rozhodlinepokracovat bez udania adekvat-
neho dévodu, dalsi klienti, napriek evidentnej snahe,
nedokazali zvladnut ndroky potrebné pre Uspesné
absolvovanie zaskolenia (nedostatok pozadovanych
zru¢nosti).

Odporiicanie: Vytvorit poziciu medidtora v kazdej obci,
v ktorej je pocet dlhodobo nezamestnanych obyvatelov
vyssi ako 100, pripadne v kazdom podniku, ktory vytvdra
pracovné miesta, ktoré mézu byt obsadzované osobami
s nizsim vzdelanim. Podporit systémovym opatrenim
APTP akceptdciu pozicie medidtorov pracovnej integrdcie
zamestndvatelmi.




4.12 Odporucania pre zamestndavatelov — Ako zvysit pracovné uplatnenie klientov

Zamestnavatelia by si v prvom rade mali uvedomit
a prijat skuto¢nost, Zze aj ludia z MRK sa mo6zu pri
sprdvnom pristupe stat stabilnymi a vykonnymi
zamestnancami a prinosom pre zamestnavatelov.
Samotni zamestndvatelia by mohli byt tymi, ktori
klientom poskytnu prilezitosti a socidlne sluzby, ktoré
im pomdzu zabezpecit, aby novoprijaty pracovnik
si udrzal pracovné miesto. Poskytnutie Uvodnej in-
tenzivnej podpory zamestnavatela pomoze novym
zamestnancom pracovne sa zaclenit.

Je potrebné, aby zamestnavatel klientom - za-
mestnancom, ktori pochddzaju a ziju v prostredi
generacnej chudoby najprv umoznil naucit sa fungovat
vo svete pravidiel strednej triedy. Méze tak urobit nap-
riklad prostrednictvom ucelovych $koleni a tréningov,
ktoré budu reflektovat potreby takychto zamestnan-
cov (napr. Sskolenia zamerané na tréning formal-
neho spravania a vyuzivanie formalnej redi, tré-
ning dodrziavania pravidiel, Skolenia zamerané na
finanénu gramotnost, pocitacové zru¢nosti, a pod.)
Zéaroven je potrebné, aby sa aj samotny zamestndavatel
snazil porozumiet nepisanym pravidlam prostredia,
z ktorého pochddzaju jeho novi zamestnanci. Pre

9

Uspesnu pracovnu integraciu je potrebné poznat a po-
rozumiet aspektom zivota v generacnej chudobe. Za-
bezpecenim ucasti riadiacich pracovnikov, koordina-
torov a supervizorov na semindroch Mosty
z chudoby méze zamestnavatel prispiet k odburaniu
predsudkov a stereotypov a ulahcit spolupracu so
zamestnancami z MRK a riesenie pripadnych problé-
mov.

Zamestnavatel dalej méze klientovi ulahcit proces
pracovného zaclenenia a nasledne podporit moznost
stabilného pracovného uplatnenia réznymi sposobmi,
napriklad prisposobit pracovni zmenu vacsej sku-
pine spolo¢ne cestujucich klientov a tym znizit ich
finan¢né ndklady na cestovné, poskytnutim moznosti
zaloh - zalohovy program, poskytnutim hromadné-
ho transportu do zamestnania (zvazanie za-
mestnancov), aktomoznostidovoluju prisposobitale-
bo upravit pracovnii zmenu ¢asovym moznostiam
zamestnanca (napr. z dévodu starostlivosti o deti),
sprostredkovanim bankového uctu za vyhodnych
podmienok, prispevkami na Skolské vydavky deti
zamestnanca, vytvorenim mikropdzickového pro-
gramu a podobne.




5.NAMIESTO ZAVERU: PRIKLADY DOBREJ PRAXE

Jozefina Janova: Pol roka sa chodievala do komunitného centra pytat na pracu

Jozka Janové je 20 ro¢né dievéa z obce Velkd Ida
v okrese Kosice okolie. Spolu s rodi¢mi a surodencami
zije v robmskej osade vo velmi skromnych pomeroch.
Ukoncila osem ro¢nikov na Zékladnej skole vo Velkej
Ide. Na Strednej odbornej Skole technickej v Kosiciach
sa vyucila v dvojro¢nom odbore konfekcia, kde ako
jedind ukontila s vyznamenanim. V 3$tudiu chcela
pokracovat a doplnit si zakladné vzdelanie, aviak
z rodinnych dovodov to nebolo mozné. S hladanim
prace to mala velmi tazké, podobne ako ostat-
ni mladi ludia z osady. Napriek tomu, Ze pracovat
chc, je pre nich takmer nemozné dostat pracovnu
prilezitost. Jozkin Zivot sa zacal menit, ked' nastupila

do komunitného centra vo Velkej Ide. V tom case bola
v centre len veduca Lucia, ktord nemala k dispozicii
ziadnych asistentov. Vdaka spolupraci s UPSVaR sme
v centre casto dévali prilezitost miestnym zdujemcom
o pracu formou dobrovolnickej sluzby. Jozka takto
chodila do komunitného centra kazdy pracovny den
na 4 hodiny. Veducej Lucii pomahala pri predskolskej
priprave ¢i doucovani, zicasthovala sa na aktivitach
s detmi, dozerala na ich bezpecnost. Ziskavala nielen
nové zru¢nosti a prax v praci s detmi, ale aj pravidel-
né pracovné navyky. Na zéklade dohody, ktord mala
nasa organizacia s UPSVaR, dostavala za vykonévanie
dobrovolnickej sluzby mesacne pausalny prispevok vo
vyske Zivotného minima. V ¢ase Jozkinho pdsobenia
v centre sa ndm podarilo ziskat moZnosti na to, aby sme
prijali dalSich zamestnancov. KedZe sme s nou mali uz
takmer polro¢né skusenosti, vedeli sme, ze je jednou
z tych, ktorych hladdme. Pri vykonavani prace bola
vzdy zodpovedna a rychlo sa ucila. Detom obetavo
pomahala pri osvojovani si ndvykov a zmene spdsobu
ich zivota. Rozhodli sme sa, Ze jej ddme Sancu posunut
sa dalej. Dnes pracuje na trvaly pracovny pomer na
pozicii lokalnej asistentky. Venuje sa vzdeldvacim ak-
tivitdm s detmi, ale prispieva aj k lepsej komunikacii
a vztahov s rodi¢mi deti. Tym, Ze poznd a rozumie
miestnej komunite, vyrazne poméha v rozvoji spolu-
prace medzi komunitnym centrom a domacimi R6-
mami. Veduca centra aj ostatni spolupracovnici su
s Jozkou velmi spokojni.

Verime, Ze poskytnutd prileZitost otvori JoZke nové
mozZnosti a poméZe jej aj v dalsom Zivote a Ze bude vzo-
rom aj pre ostatnych. Od marca 2016 znovu navstevuje
Strednu odbornu skolu technickt v Kosiciach, kde si
doplia zdkladné vzdelanie a mieni pokracovat v matu-
ritnom studiu v odbore pedagogika alebo socidlna prdca.



Lucia Samelova: Silna Zena, ktora svojim aktivizmom uspesne pomdha

v napredovani svojej komunity

7 (il

Lucka Samelovd pochadza z romskej komunity a Zije
v Rankovciach od svojich siedmich rokov. S manzelom
ma tri deti, ziakov zékladnej skoly — Petra (14), Rachel
(11) a Lucku (8). Lucia sa v dospelom veku na podnet
terénnej socialnej pracovnicky rozhodla, ze si dokonci
zdkladné vzdelanie - neukoncila ho, ked jej matka
ochorela a na nu presla starostlivost o mladsieho
brata. Nasledne sa pustila do externého studia na
strednej $kole v Kosiciach v odbore socidlno-vycho-
vny pracovnik. V komunitnom centre v Rankovciach
sa Lucia angazuje uz od jeho zaciatku v roku 2012.
Spociatku pracovala ako dobrovolnicka bez naroku
na finan¢nui odmenu, neskdr vykondavala aktiva¢nu
¢innost formou dobrovolnickej sluzby a od septem-
bra 2014 pracuje na pozicii lokalnej asistentky. Velmi
aktivne spolupracuje s miestnym Zdruzenim pre
lepsi Zivot a na ciasto¢ny uvazok pracovala aj pre OZ
In Minorita. Cielom projektu Obcianska participacia
rémskych Zien je podpora lokdlneho aktivizmu pros-
trednictvom neformélneho vzdeldvania. Lucia sa raz
tyzdenne venuje vedeniu volnocasovej aktivity pre
miestne zeny a deti — so Zenami vysivaju, hackuju,
presivaju staré oblecenia na nové alebo z nich vyraba-

ju praktické koberce. Medzi star$imi detmi Siri osvetu
v oblastiach, ktoré su citlivé pre obdobie dospievania.
Mladsim detom pomadha rozvijat zru¢nosti a udi ich
potrebnym Zivotnym navykom a spravaniu.

Lucia sa prostrednictvom Zdruzenia pre lepsi zivot
zapojila do projektu LOVESTAR (Svet penazi) a s
manzelom zvazovali participdciu na projekte ETP
Budujeme nédej - Z chatr¢e do 3E domu. Svojej komu-
nite pomahala dobrovolnickymi humanitarnymi ak-
tivitami (rozdavanie Siat a pomocok), Sirenie zdravotnej
osvety, vypomahala na mnohych detskych taboroch
a vyletoch. Deti ma velmi rada a medzi svoje najkrajsie
zazitky poklada prave tie s nimi.

Lucka je podla jej vlastnych slov Stastnd len vtedy, ked'su
stastni aj ludia okolo nej. Jej Zivotnym snom je tspesné
zloZenie maturitnej skusky (Cakd ju na jar 2016) a ndsled-
né vysokoskolské studium socidlneho zamerania. Verime,
Ze jej sny sa stanu skutocnostou a Ze bude i nadalej velkou
oporou a vzorom svojim pribuznym i celej rankovskej ko-
munite.
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Karol Horvath: Vytrvalo za svojim snom uspesného fotografa

Karol ma 22 rokov, narodil sa a Zije v Moldave nad Bod-
vou. Fotografuje od trindstich rokov a zaujima sa aj
o iné druhy medialnej tvorby (kamera, video, kratke a
dokumentérne filmy). Zacal studovat fotografiu na Suk-
romnej strednej umeleckej Skole v Kosiciach, ukondil
dva rocniky, aviak materidlne podmienky rodiny mu
nedovolili pokrac¢ovat. Podarilo sa mu zamestnat sa
na ciastocny uvazok v oceliarskej spolo¢nosti U. S.
Steel KoSice. Na vzdelanie viak nezanevrel a maturitnu
skusku sa chysta zlozit na Gymnaziu Dr. Ambedkara v
meste Sajokaza v Madarsku, kde mu umoznili dialkové
stadium.

Individudlnou a dlhodobou pracou s Karolom sme
prispievali k rozvoju jeho umeleckého nadania a spro-
stredkuvali mu rézne prilezitosti na prehlbovanie jeho
schopnosti a zru¢nosti a prezentaciu tvorby. Karol
sa zucastnoval na nasom fotografickom workshope
v rokoch 2009 - 2011 a jeho fotografie sa nachadzaju
v publikacidch Andal o Dzivipen a Andal o Dzivipen
2. Absolvoval rézne skolenia a workshopy s cielom
ziskat skusenosti v oblasti projektového manazmentu
a rozvoja komunit. Jeho fotografie sme promovali na
vystavach, uplatfiovali pri prezentacidach projektov,
odporucali portalu romovia.sme.sk, mal vystavovat aj

v ramci zruseného festivalu Moldava Spolu 2014.V spo-
lupraci s OZ Mnémosyné a Zdruzenim prvého maja sme
Karolovi pomohli s organizaciou jeho prvej oficidlnej
vystavy ,Cas bez Ucasti’, ktora sa uskutoénila na péde
VSVU v galérii Medium v Bratislave. Si¢astou vystavy
boli nielen fotografie profesiondinych tvorcov, ale aj
fotografie zastupcov romskych komunit z vybranych
obci. S pomocou Karolovho podporovatela z Bratislavy
sme spustili webovu prezentéciu jeho prac na stranke
www.ciernobielysvet.sk3* Boli sme pri zaciatkoch
prilezitostného predaja jeho fotografii a pomahali sme
mu s komunikdaciu so zadkaznikmi. Karol isty ¢as poso-
bil ako asistent umeleckého krizku v komunitnom
centre v Moldave nad Bodvou. Prostrednictvom tvor-
by kratkych filmov a videi dokumentujucich kultdrne
a umelecké aktivity nasho obcianskeho zdruzenia do-
stal niekolko umeleckych aj pracovnych prilezitosti (do-
kument Divadlo z chatre prezentovany na medzi-
narodnej konferencii a seminari v Bruseli, kratky film
Rémske hlasy pre zajtrajsok, tvorba videi z umeleckych
workshopov s Idou Kelarovou a zo zavere¢nych vy-
stupeni v ramci projektu Art4ROM — Umenie pre rém-
ske deti).

Karol sa fotografii a prdci s umeleckymi médiami venu-
je aj nadalej. Spolu s niekolkymi kamardtmi si zaloZili
vlastné  obcianske  zdruZenie  Romafilmmakers.
V stcasnosti sa venuju priprave dokumentdrneho filmu,
ktory md zaznamenat Zivot v osade Budulovskd v Mol-
dave nad Bodvou. Stdva sa, Ze dostaneme email s pros-
bou o sprostredkovanie kontaktu na Karola. Zo vietkych
jeho uspechov sa tesime a on vie, Ze v pripade potreby
sme mu stdle nablizku. Verime, Ze vsetky nadobudnuté
skusenosti mu pomozu na dalsej Zivotnej ceste za snom
uspesného fotograta a filmdra.

3 Stranka uz v sucasnosti neexistuje, prace su dostupné z:
http://romafilmmakers.weebly.com/
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PRILOHA 1 - VYBRANE DEMOGRAFICKE UDAJE OBCi ZAPOJENYCH

DO PROJEKTU KOMUNITA NA CESTE K PROSPERITE

Zdroj: vlastné vypocty ETP, r. 2014

Kosice - Saca Krompachy MoBlﬂz\‘rI::ad
Pocet obyvatelov obce 5590 8877 11200
Pocet R6mov 1360 1905 1980
Podiel Romov k celkovému poctu obyvatelov (%) 24 % 21 % 18 %
Pocet Rdmov v komunite 1185 665 790
Celkova miera nezamestnanosti (%) 21 % 18 % 13 %
Miera nezamestnanosti Rémov (odhad ETP, v %) 91 % 99 % 97 %
Pocet deti do 16 rokov v obci (r. 2011 SOBD) 1334 1868 2611
Pocet deti v komunite (ndzov komunity) Hornddska Budulovskd
0-3rocné 102 76 121
4-6rocné 98 122 75
7 - 16 rocné 335 154 196
Pocet deti do 16 rokov v komunite 535 352 392
Podiel deti v komunite vo veku fio 16 roko.v (%) k celkovému poctu 459% 530 50%
obyvatelov komunity
Pocet deti a mladych ludi vo veku 17 - 30 rokov 320 183 198
Celkom deti a mlddeZ v komunite 0 - 30 rocné 855 535 590
- P P : S p
Podiel detia mlaie::t: l;z';t;':‘:[; it[,( z:)n '::1’::; (%) k celkovému 729 80% 75 %




Spisské

Stara

Rankovce Rudnany Velka Ida Ostrovany Sabinov Podhradie Lubovia Celkom
788 4167 3430 1931 12715 3877 16 353 68 928
629 2236 1470 1339 1918 550 2060 15 447

80 % 54 % 43 % 69 % 15 % 14 % 13%
613 1208 1245 1339 1505 450 982 9982
75 % 15 % 45 % 75 % 16 % 9% 15 %
99 % 97 % 80 % 98 % 97 % 95 % 97 %
268 1400 1055 689 2541 835 3317 15918
5RPII Rybnicek Podsadek
50 224 118 136 164 48 116 1155
52 149 125 154 161 51 108 1095
170 359 315 358 490 155 274 2806
272 732 558 648 815 254 498 5056
44 % 61% 45 % 48 % 54 % 56 % 51% 51%
162 271 337 345 475 119 288 2698
434 1003 895 993 1290 373 786 7754
71% 83% 72% 74 % 86 % 83% 80% 78%




PRILOHA 2 - EKONOMICKA AKTIVITA PODLA SOBD SU SR 2011

Podiel
neza- q
Pocet Pocet Pocet Podiel mest 2 am’ees':r a-
Obec obyvatelov|obyvatelov| Romov | Rémov % | nanych nosti P .
(SOBD, (ETP, (ETP, (ETP, k eko- vobei% | Pracuitici d’?‘r“'l“'j" Materska
r.2011) | r.2014) | r.2014) | r.2014) | nomicky racujuct | dochod- | 4,y olenka
. (ETP) covia
aktivnym
% (ETP)
Kosicky kraj
K%‘:zj - 5612 5590 1360 24,33 17,13 43,55 1863 64 32
Krom- 8758 8877 1905 21,46 24,36 40,96 2822 118 35
pachy
Moldava
nadBod- | 11068 11200 1980 17,68 25,31 43,24 3657 130 40
vou
Rankovce 705 788 629 79,82 73,78 14,87 65 1 9
Rudiiany | 3911 4167 2236 53,66 45,16 31,38 788 36 26
Veka Ida 3256 3430 1470 42,86 40,81 34,44 758 21 13
Presovsky kraj
Ostrovany | 1803 1931 1339 69,34 70,00 19,93 222 8 4
Sabinov | 12710 12715 1918 15,08 23,25 43,75 4449 173 68
spisske 4078 3877 550 14,19 23,96 39,19 1271 67 14
Podhradie
Stara 16 341 16 353 2060 12,60 18,50 47,02 6124 244 62
Lubovna
Celkom | 68242 | 68928 15447 22019 862 303




Ekonomicka aktivita podla SOBD SU SR 2011

Rodi- & . . Prijemco- Z toho
. p Studenti | Studenti | Osoby A 5 - .
c¢ovska Neza- ¢ 2 . | Dochod- | via kapi- |Detido 16 2 . .| eko-
dovo- | mestnani stregﬂglych vyr;?(lglfch vc‘li'\%':t?- covia | talovych | rokov = B nomicky
lenka prijmov aktivni
122 405 203 89 15 787 2 1334 31 665 2364
232 958 284 234 18 1422 5 1868 67 695 3933
240 1297 334 212 44 1469 8 2611 57 969 5124
33 211 25 3 0 76 0 268 1 13 286
86 700 135 50 59 478 1400 62 89 1550
80 546 80 32 47 434 1 1055 16 173 1338
12 546 45 21 45 162 0 689 4 46 780
324 1421 641 479 47 1820 6 2541 65 676 6111
82 426 207 115 21 771 3 835 14 252 1778
501 1460 946 759 66 2038 11 3317 101 712 7 890
1712 7970 2900 1994 362 9457 38 15918 418 4290 31154




PRILOHA 3 - NAJVYSSIE DOSIAHNUTE VZDELANIE

Podiel
obyvatelov
bez vzde-
Pocet Percentudlny| lania aso tredné od
. Pocet s podiel R6- | zdkladnym ucnovské | stredne od-
Obec o:)syg;:)ell? v obyvatelov fgfﬁtngg;% movvobci | vzdelanim | zakladné | (bezmatu- | borné (bez
" |(ETP,r.2014) [ % (prepocty | k celko- rity) maturity)
2011) - - y
ETP, 2014) | vému poctu
obyvatelov
% (prepocty
ETP)
Kosicky kraj
Kogice-Saca 5612 5590 1360 24,33 36,12 753 570 438
Krompachy 8758 8877 1905 21,46 35,89 1445 1078 823
Moldava
11068 11200 1980 17,68 38,18 1762 961 829
nad Bodvou
Rankovce 705 788 629 79,82 69,04 290 72 15
Rudnany 3911 4167 2236 53,66 58,58 1116 434 269
Velka Ida 3256 3430 1470 42,86 55,42 906 285 259
Presovsky kraj
Ostrovany 1803 1931 1339 69,34 69,03 659 158 79
Sabinov 12710 12715 1918 15,08 34,77 2044 1793 1017
Spisské 4078 3877 550 14,19 38,02 645 553 324
Podhradie
Stara
, ; 16 341 16 353 2060 12,60 31,79 1946 1178 1346
Lubovia
Celkom 68 242 68928 15447 11566 7 082 5399




Najvyssie dosiahnuté vzdelanie

uplné uplné (L3
u?;zszlf & :;r:;lrr:“éé s:lrl;l:i‘: é vyssie . ‘gf)?sklgé- ‘EIK;‘I,SI(I;'; ‘gf:l):lgé- bez vgde- nezistené
(smatu- | (Gmatu. | yieo, | odbomé | baka | magi, |dokdorand-| lania
ritou) ritou)
204 1365 269 85 95 343 17 1266 207
264 1531 297 91 162 648 24 1741 654
341 2010 507 169 309 1376 53 2514 237
4 26 2 2 4 18 1 254 17
94 394 63 9 26 96 6 1325 79
65 323 55 22 37 165 6 995 138
24 109 16 7 12 33 3 674 29
474 2390 483 154 316 1128 49 2377 485
123 664 160 67 146 437 16 829 114
489 3189 1007 267 801 1781 66 3253 418
2082 12001 2859 873 1908 6 025 241 15228 2378
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USPESNA INTEGRACIA
OBYVATELOV SEGREGOVANYCH ROMSKYCH OSAD
NA TRHU PRACE SI VYZADUJE SYSTEMATICKY
A DLHODOBY PRISTUP.

ISBN 9788096819676

91788096"819676

ETP Slovensko
Centrum pre udrzatelny rozvoj
Zemplinska 15/A, 040 01 Kosice

tel/fax: 00421 55 72 888 56-8

etp@ke.etp.sk
www.etp.sk




