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V roku 2007 malo ETP Slovensko za sebou uZ devat rokov
sklsenosti z komunitnej socidlnej prace vo viac ako
dvadsiatich znevyhodnenych komunitach na vychodnom a
strednom Slovensku. Tato praca nebola ani najlahsia, ani
bezproblémova. ETP Slovensko v nej dospelo k pevnému
presvedceniu, ze tradi¢né pristupy nie st vhodné pre
komunity, ktoré ziju v generacnej chudobe. Komunity,
ktoré Celia viacerym problémom sucasne, si vyzaduju
nové pristupy, a to také, ktoré za riesitela problémov
povazuju samotnych chudobnych ludi. Preto je Ziaduci
novy typ sluzieb a nové metddy prace, pri ktorych sa
sluzby poskytuju v komunitnych centrach v blizkosti
miest, kde klienti Ziju, a to komplexnym sp6sobom
vSetkym, ktori tieto sluzby potrebuju.

Rovnako sme presvedCeni aj o tom, Ze sociadlna
mobilizacia, prostrednictvom ktorej sa jednotlivci
povzbudzuji a posmeluju, aby pomohli sami sebe
a stali sa prospesnymi pre svoju miestnu komunitu
a zodpovednymi voéi nej, je nevyhnutnou sudastou
koncepcie nasej prace. Horlcou témou nasej prace je aj
vytvaranie lepsich podmienok na spolunazivanie romskej
a nerémskej komunity.

V roku 2007 dosiahlo ETP Slovensko tieto vysledky:
a) uspesne ukoncené projekty:

Rédmsky finanény vzdelavaci projekt - Nebojme sa
penazi, sponzorovany Britskym velvyslanectvom
v SR, v celkovej vyske 524 620 Sk.

projekt Tvoj Svetlogorsk, sponzorovany
organizaciou SlovakAID v celkovej vyske
50 000 USD.

b) hlavné projekty realizované v roku 2007:

Tvoj Spi§ 11 - Zapajanie mimovladnych organizacii
do socialnej ekonomiky, sponzorované Eurdépskym
socialnym fondom prostrednictvom Iniciativy EQUAL
vo vySke 20 000 000 Sk.

Skvalitnenie byvania pre rodiny s nizkym prijmom
na vychodnom Slovensku, sponzorované Habitat for
Humanity International v celkovej vyske

491 230 USD.

Splfime si svoj sen - U¢ty osobnostného rozvoja,
sponzorované organizaciou Open Society Institute
v celkovej vyske 250 000 USD.

Romsky humanitérny program — sponzorovany
Medzinarodnou organizaciou pre migraciu
v celkovej vySke 2 407 915 EUR.



c) poskytovanie poradenstva partnerom:

® Winrock International India v ramci projektu
ZvysSovanie environmentalneho uvedomenia
v indickych mestéach so zdberom na nakladanie
s komunalnym odpadom, sponzorované Eurdpskou
Uniou

® IOM Brussels v ramci programu zameraného na
zlepsenie zdravia v romskych komunitach

d) pokraCovanie podpory:

® ETP Shop - internetovy obchod propagujlci
vyrobky fudovych umelcov a remeselnikov

® Fond Tvoj Spi - podpora mimovladnych organizacii
pri zakladani sociadlnych podnikov a konzultacie
pre ¢lenské obce

e) zabezpeclenie Startu nasledujucich novych
projektov v roku 2008:

® Projekt Skvalitnenie byvania pre rodiny s nizkym
prijmom - rozsirenie do dalSich obci vychodného
a stredného Slovenska, sponzorovany Habitat for
Humanity International v celkovej vyske
300 000 USD

® Obnova Svetlogorského mora, sponzorovany
SlovakAID v celkovej vyske 4 364 460 Sk.

f) vytvorenie dvoch neziskovych organizacii
zameranych na obstaravanie najomnych bytov
a pomoc znevyhodnenym komunitam, a to v
partnerstve s obcou Nalepkovo - ETP Slovensko
Housing - socidlny podnik, n. 0., a s mestom
Moldava nad Bodvou - ETP Moldava Housing, n. o.

DalSie detaily projektov sa nachadzaju v prilohach.




ETP SLOVENSKO

POSLANIE
CINNOSTI

HODNOTY A FILOZOFIA

2007

s

yrocna sprava

’

Vv

ETP Slovensko - Centrum pre udrZatelny rozvoj - posobi
na Slovensku a v zahrani¢i od roku 1992 ako neziskova
konzultacno-vzdelavacia mimovladna organizacia.

POSLANIE

Podporovat miestny a regionalny rozvoj, chranit Zivotné
prostredie, rozvijat socidlny, ekonomicky, vzdelanostny
a kulturny potencidl jednotlivcov, organizacii a komunit s
dérazom na rieSenie problémov znevyhodnenych regidnov
a socialne znevyhodnenych skupin obyvatelov a etnickych
mensin.

CINNOSTI

Rozvoj socialneho kapitalu znevyhodnenych regidnov
Slovenska a budovanie kapacity organizacii, ktoré sa
staraju o socidlne znevyhodnenych ludi.

Posilfiovanie environmentalneho, socialneho, vzdelavacieho
a kultdrneho potencialu jednotlivcov a znevyhodnenych
skupin a etnickych mensin.

Podpora ludi ohrozenych socidlnym vyli¢enim a vytvaranie
prilezitosti na rozvijanie ich nadania a zru¢nosti tak, aby sa
podstatne menila kvalita ich Zivota.

Podpora ludi ohrozenych socidlnym vyli¢enim a vytvaranie
prilezitosti na rozvijanie ich nadania a zru¢nosti tak, aby sa
podstatne menila kvalita ich Zivota.

Poskytovanie humanitarnej a socidlnej pomoci ludom v
nadzi.
Zriadovanie a podpora socialnych podnikov na Slovensku.

HODNOTY A FILOZOFIA

Dodrziavame principy trvalej udrzatelnosti.
Udrzujeme dialdg o potrebach a moznostiach.
Usilujeme sa budovat dlhodobé vztahy.

Sme transparentni.

Hladadme riesenia beznych problémov s ostatnymi
podobného zmyslania.

Verime, ze pozitivhe zmeny st mozné.
Presadzujeme rovnost prilezitosti.

Nepretrzite hfadame a zabezpedujeme systematické
rieSenia komplexnych problémov.

Verime, Zze aj malé a postupné kroky vedu k podstatnym
dlhodobym zmenam.



ETP Slovensko (ETP) pracuje s mensimi komunitami na
vychodnom a strednom Slovensku, podporuje a pomaha
zlepSovat socidlnu a ekonomicku situéciu znevyhodnenych
a marginalizovanych skupin, najchudobnejsich z
najchudobnejsich a etnickych mensin, najma Rdémov
Zijucich v zanedbanych osadéch. ETP Slovensko poméaha
svojim klientom pri ziskavani zamestnania, stard sa
o bezbrannych ludi - najma starSich ludi, poskytuje
rozmanité vzdeldvacie kurzy a podporuje chudobné
rodiny pri zabezpecovani a zlepSovani ich byvania, uci
chudobnych sporit a hospodarit aj s malymi finanénymi
prostriedkami.

ETP sa pevne drZi principov udrZatelného rozvoja a
vychodiskom pre nasSe sucasné aktivity bola pomoc
znevyhodnenym komunitam pri priprave planov
hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Plany pripravené
v spolupraci so samospravami sa stali zdkladom na
vytvaranie svojpomocnych skupin, pricom schopnosti
ich ¢lenov sa rozvijali tréningami a dlhodobou podporou,
aby sa dosiahla ich samostatnost. Vysledkom bolo, Ze sa
zaregistrovali ako obcianske zdruzenia a dnes pracuju
samostatne. V spolupraci s miestnymi samospravami
sme zalozZili komunitné centrd (komunitné socialne
kluby, kluby prace), v ktorych sa uskuto¢niuju rozmanité
aktivity pre vSetky vekové skupiny.

V komunitnych centrach ("KC”) sa realizuju vzdelavacie
programy (cvicenia praktickych zruc¢nosti, mimoskolské
aktivity, preventivne programy, celozivotné vzdeldvanie,
odborny vycvik), programy vytvarajlice pracovné
miesta, socidlne a pravne poradenstvo vsetkym ludom
z komunity. Ludia v nlddzi dostavaju rady a poskytuje sa
im v odbévodnenych pripadoch aj humanitarna pomoc.
KC poskytuju aj priestory na zaloZzenie malej firmy.
Clenom minority poméhame zabezpedit si domov alebo
zlepsit kvalitu si¢asného byvania tym, ze sa zapajaju do
stavebnych alebo rekonstrukénych prac.

V KC sa vytvorili pracovné miesta komunitnych
socidlnych pracovnikov (“KSP”) a ich opodstatnenost
bola potvrdena. ETP rozvija schopnosti a zrucnosti
miestnych ludi, aby sa naudili samostatne poskytovat
integrované a komplexné sluzby vo svojich komunitach,
vratane vytvarania pracovnych miest v novovznikajlcich
socialnych podnikoch.

ETF Slovenska

ETP Slovakia

Praca ETP je pevne zakotvena v jeho komplexnom pristupe
k udrzatelnému rozvoju a v presvedceni, ze je neucinné
pokusat sa riesit ekonomické, socidlne a environmentalne
problémy oddelene. ETP svoju pracu v znevyhodnenych
komunitéch stavia na socialnej mobilizacii jednotlivcov
motivaciou, povzbudzovanim tak, aby sami nachadzali
spOsoby, ako si mézu pomdct a aby tak priniesli dalsie
vyhody celej komunite. ETP ma za ciel zlepsit Zivotné
podmienky jednotlivcov a zniZit prehlbujlce sa socidlne
nerovnosti vytvorenim podporujuceho prostredia. ETP
veri, ?e jednotlivci méZu zmenit svoj osud, ak sa im
poskytne integrovana komplexna pomoc v komunitnych
centrach umiestnenych v blizkosti ich bydlisk. Preto ETP
motivuje stovky klientov k prevzatiu zodpovednosti vo
viacerych komunitach stredného a vychodného Slovenska
a pomaha im ziskat zruénosti a schopnosti zarobit si na
Zivobytie a postupne sa stat nezavislymi od socialnych
davok.

ETP sa zameriava na zlepSenie zivotnych podmienok
jednotlivcov a stieranie socialnych a ekonomickych
rozdielov pomocou vytvarania pracovnych prilezitosti v
malych podnikoch.

Usiluje sa o rovnost prilezitosti a pomaha znevyhodnenym
v ich Usili postarat sa o seba a byt nezavislymi od pomoci
inych. Veri v moZnost pozitivhych zmien, a tieZ veri, Ze aj
malé a postupné kroky vedu k podstatnym a dlhodobym
zmenam.



KOMUNITNE CENTRA A SOCIALNE KLUBY

CICAVA Celkovy pristup prace obcianskeho zdruZenia ETP
Slovensko sa zakladd na pochopeni vzajomnej
JABLONOV previazanosti problémov v socidlnej oblasti, problémov
. vzdelavania, zdravia, byvania a zamestnanosti. Preto je
LEVOCA pre ETP Slovensko klicové vytvaranie sieti komunitnych
. centier a komunitnych socidlnych klubov, ktoré sa snazia
NALEPKOVO Celit problémom svojej komunity a navrhovat komplexné

rieSenia na ich zdolanie.

OSTROVANY

RUDNANY Zakladom tychto centier su vyskoleni komunitni socialni

pracovnici. Spoznavaju chudobné rodiny v ramci
klubovych ¢&innosti a snazia sa im pomact pri naplfiani ich

SPISSKE PODHRADIE _ ! - - P! !
potrieb ponuknutim poradenstva a praktickej pomoci.

SPISSKY STVRTOK ] o ] 5
KSP spolupracuju aj s okresnymi Uradmi prace a spolocne

poméahajl najst pracu pre dlhodobo nezamestnanych. V
rdmci niektorych centier a existuje moznost vyuZivat ich
priestory na zacatie drobného podnikania. Technické a
pocitactové vybavenie komunitnych centier nadobudnuté
polas predchédzajucich projektov pomohlo vytvorit pre
miestne komunitné organizacie podmienky na ich rozvoj
a pre miestnych ludi priestor, v ktorom najdu vZzdy pomoc
a radu.

STARA LUBOVNA
TURNA NAD BODVOU

VELKE KAPUSANY

Nasleduje struény opis prace centier v roku 2007.

CICAVA

Komunitna praca v Ci¢ave sa zacala v auguste roku 2007,
a to predstavenim cinnosti organizacie ETP Slovensko
pracovnikom Pastora¢ného centra v Ci¢ave v oblasti
socialnej, zdravotnej a pravnej pomoci pre najstarsich
¢lenov rdmskej komunity.

V septembri 2007 odstartovala terénna préaca v ramci
projektu RHAP v Ci¢ave, vo Vranove nad Toplou a prifahlych
obciach. Tento projekt priniesol aktivity pre starsich
klientov, a to pravidelné stretnutia, ktorych obsahom boli
prednasky o zdravotnej pomoci, pravnej pomoci a rézne
kultdrne podujatia (vystipenia krestanskej hudobnej
skupiny F6).
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Medzi mladymi Rdmami z okolitych obci vyrastli
talentované a nadané deti, ktoré moézu svoj talent
dalej rozvijat v novovzniknutom divadelnom klube DIK,
ktorému priestor na pravidelné stretdvanie poskytlo
komunitné centrum.

V spolupraci s vranovskym Pastoracnym centrom a
neziskovou organizaciou Horuci tim zadali prebiehat kazdu
nedelu romske bohosluzby, ktorych spoluorganizatorom
je aj komunitné centrum v Ci¢ave. Na prvej bohosluzbe
sa zucastnil aj Eurépsky komisar pre vzdelanie, kulturu
a mladez - Jan Figel.

S predstavitelmi obci sa pravidelne komunikuje o moznej
spolupraci pri odstrafiovani neziaducej socialnej klimy
obyvatelov romskych osad.

Veducim centra je Rastislav Zubaj.
Kontakt: Ci¢ava 74, Ci¢ava, 093 01, tel.:+421-908 64
17 37, e-mail: zubaj@ke.etp.sk

JABLONOV

Jablonovské komunitné centrum realizuje aktivity pre
znevyhodnenych uZz od konca roka 2005. Podujatia
centra v roku 2007 zahrfiovali aktivity pre vsetkych
¢lenov marginalizovanej romskej komunity: kurzy Sitia,
drevorezba, malovanie velkono¢nych vajicok a kurzy
malovania na sklo. Deti navsStevovali hodiny spevu
a tanca a zudastnili sa aj na sutazi v Kolpingovom
dome v Spisskej Kapitule. Uspech sa dosiahol aj na
poli vzdelavania, ked sa dvaja mladi Rédmovia rozhodli
$tudovat dalej na strednej odbornej $kole.

V priebehu roka 2007 11 klientov, ktori st Gcastnikmi
projektu Spliime si svoj sen (Uéty osobnostného rozvoja),
pravidelne navstevovalo finan¢né skolenie - Nebojme sa
pefiazi, ktoré im pomohlo lep$ie porozumiet finanénym
otazkam, rodinnému rozpoctu a zaroven ich odradilo od

nevyhodnych péziciek od uzernikov.
Rok sa zakoncil vyrobou ikeban a viano¢nych dekoracii.

Veducou centra je Darina Dzurikova.
Kontakty: 053 03 Jablonov 165, tel.: +421-918 611 962,
e-mail: dzurikova@ke.etp.sk

LEVOCA

V roku 2007 sa aktivity centra sustredili na cviCenia
praktickych zrucnosti pre nezamestnanych - renovacia
nabytku, rekonstrukcia domov vratane opravy striech
historickych domov. Tri malé socialne podniky pokracovali
vo svojej Ccinnosti poskytovanim svojich sluzieb
obyvatelom Spisského regionu. Tieto tri socialne podniky
sa zaoberaju renovaénymi pracami, vynovovanim
interiérov obydli a upratovacim servisom pre rbzne
hotelové zariadenia a sikromné domy v blizkosti Levoce
a Spisskej Novej Vsi, a tym poskytuju pracovné Gvazky
pre nezamestnanych ludi na Spisi.

Veducim centra je RNDr. Miroslav Pollak.
Kontakt: Spitalska 19, 054 01 Levola, tel.:+421-53 42
972 20, e-mail: pollak@ke.etp.sk

NALEPKOVO

V roku 2007 pracovalo komunitné centrum s mnohymi
klientmi rézneho veku v rédmci projektov ako Skvalitnenie
byvania pre rodiny s nizkymi prijmami v Nalepkove,
Tvoj Spis II., Splnme si svoj sen a Romsky humanitarny
projekt.

Klientom sa sustavne poskytovalo socidlne poradenstvo,
finan¢né poradenstvo a vzdelavacie aktivity - kurzy Sitia,
tkania a vysSivania, kurzy prace na pocitaci, kurzy varenia
a pod.

Pokracovala aktivna spolupraca s miestnym obecnym
Uradom, miestnymi podnikatelmi a miestnymi
ob¢ianskymi zdruZeniami, a to OZ Rémovia chcld Zit
lepsie, OZ Lacho dzivipen, OZ Vondrisel a OZ Vzdelanie
nasa nadej do buducnosti.

Suéasne sa v centre pravidelne venovali aj detom a
mladeZi, a to najma formou volnocasovych aktivit,
poznavanim pamiatok, pripravou roéznych vyletov ako
napr. vylet do prirody, navsteva kupaliska a pod.

Vedulcou centra je Zdenka Rabatinova.
Kontakt: Mlynska 633, 053 33 Nalepkovo, tel:+421-53
42 971 68, e-mail: rabatinova@ke.etp.sk

OSTROVANY

V maji roku 2007 sa dohodou o spolupraci na projektoch
pre rodiny s nizkym prijmom medzi starostom obce
Ostrovany a riaditelkou ETP Slovensko zacala pravidelna
praca komunitného centra v Ostrovanoch. Projekty v obci
Ostrovany su zamerané na poskytovanie bezlro¢nych
poziciek na zlepsSenie byvania, zapajanie do sporiaceho
programu, a to klientom spifiajicim podmienky oboch
projektov. Tito klienti sa Coskoro stali ciefovou skupinou
aj pre iné aktivity komunitného centra - napr. pocitacové
kurzy.

Od augusta roku 2007 sa realizoval aj projekt Romskej
humanitarnej pomoci, v ramci ktorého pribudlo 308
novych klientov. Pripravovali sa pre nich stretnutia a
aktivity — zdravotné predndasky, pravne poradenstvo,
duchovné a vzdelavacie stretnutia.
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V septembri sa centrum pripojilo k projektu EQUAL,
ktorého cieflom je pomdct nezamestnanym ziskat pracu
a rozvijat pracovné zruénosti. Klienti projektu si svoje
pracovné zrucnosti zlepSovali pri dokoncovacich pracach
na komunitnom centre, udili sa pracovat na poditaéi a
zucastnovali sa na Skoleniach a besedach zameranych
na ziskanie a zlepsenie hygienickych navykov.

Jeden z najuspesnejSich projektov bol projekt
Skvalitnenie byvania pre rodiny s nizkym prijmom - 18
klientskych rodin ziskalo bezUrocnu p6zicku na zlepSenie
svojho byvania a opravili si svoje byty a domceky.

VedUcimi centra sU Marian Tris¢ a Viera Markova.
Kontakt: Ostrovany 60, Ostrovany, 082 22
tel.:+421-51 489 22 31, e-mail: trisc@ke.etp.sk,
markova@ke.etp.sk

RUDNANY

Komunitné centrum je umiestnené v rekonstruovanej
budove priamo v rémskej casti obce nazvanej 5RPII.
99% klientov st Rémovia.

Na zaciatku roka bola poskytnutd pomoc miestnemu
romskemu  obclianskemu  zdruZzeniu REMA  pri
administrativnom vybavovani aktivaénych prac pre cca
30 klientov.

Pocas celého

e

drotkovanie - vyroba darcekovych predmetov, Sitie a
oprava odevov, pravidelne raz mesacne sa konali kurzy
varenia, na ktorych sa romske Zeny naudili pripravovat
finanéne nenaroc¢né a objemovo vhodné jedla. Konali sa
cviCenia praktickych zrucnosti, kde sa mladé dievcata a
7eny udili $it a vyrabat textilné hracky. Cast vyrobkov
sa podarilo odpredat na podujati ROMAEXPO 2007 v
Spisskej Novej Vsi.

Okrem tychto pravidelnych aktivit sa konali aj
jednorazové aktivity, vo februari vyroba ,Valentinok®, v
marci prednddka o ¢&itani rozprédvok detom, o knihdch,
prednasky o spravnom hospodareni v domacnosti,
zdravotné predndasky rézneho zamerania. V spolupréci s
Radou pre poradenstvo v socidlnej praci v KoSiciach sa
v mesiacoch maj - september realizovalo vzdelavanie
Uchopme Sancu zamerané na pomoc rodi¢om, aby lepsSie
dokazali pomdct svojim detom pri uéeni sa a pisani
domaécich uloh.

V oblasti persondlneho poradenstva boli poskytované
sluzby na vyhladavanie prace vhodnej pre klientov s
nizkym vzdelanim. Klienti sa zamestnali v automobilovom
priemysle, stavebnictve a v sluzbach. Jednu klientku
sa podarilo zamestnat na absolventski prax, ktor(
vykonavala v rémskej materskej Skole a pocas prazdnin
sa denne venovala aj detom v komunitnom centre.

V oblasti socidlneho poradenstva boli poskytované
sluzby najm& na vybavovanie exekucii, dohody
splatkovych kalendarov, jednej klientke bola poskytnuta
pomoc pri vymahani vyzivného prostrednictvom Centra
medzinarodnopravnej ochrany deti v Bratislave, pretoze
otec dietata bol ob&anom CR.

Organizovali sa aj aktivity pre deti. Projekt grantovej
vyzvy Nadéacie deti Slovenska - Hodina detom bol
schvéleny, a tak sa podarilo zaklpit do KC vybavenie
na pracu s detmi - bicykle, kolobezky, snehové kizaky,
lopty, futbalovy stél, r6zne spolocenské hry a DVD filmy.
Deti sa stretavali pravidelne 3x tyzdenne, pozerali a
Citali si  rozpravky, pripravili si vlastné malé divadelné
a pantomimové vystupenia, vyrobili si masky na detsky
karneval.

V auguste sa zalal realizovat projekt RHAP a projekt
Splime si svoj sen, pocas celého roka sa realizoval v
romskej materskej skolke a KC projekt Za lepsie zdravie ,
ktory bol venovany hygiene, sexuélnej vychove a ochrane
zivotného prostredia.

KC pocas roka poskytoval pomoc pri stretavani sa ¢lenov
komunity na pravidelnych duchovnych stretnutiach
jedenkrat tyzdenne.

Veducou centra je Dana Pustulkova.
Kontakt: 5RPII, 053 23 Rudnany, tel: +421-907 404 385,
e-mail: pustulkova@ke.etp.sk

SPISSKE PODHRADIE

Komunitné centrum pracovalo v priebehu roka 2007 s
mnohymi klientmi réznych projektov - EQUAL, Splfime si
svoj sen, RHAP (Rémsky humanitarny projekt), Hodina
detom, a ku koncu roka sa zacalo pracovat aj na projekte
Skvalitnenie byvania pre rodiny s nizkym prijmom.

V ramci projektu EQUAL sa spolupracovalo s Obc¢ianskym
zdruzenim Cerchefi na aktivaénych pracach, kde bolo
zapojenych 37 klientov. Zamestnalo sa 25 klientov na
Slovensku, v Cechach a v Anglicku. Dvom klientom
sme pomohli zriadit si Zivnost, vyuzijic dotdciu z Gradu
prace.

V priebehu roka bolo pripravenych niekolko cviceni
praktickych zruc€nosti s réznym zameranim (priprava
sviato¢ného stolovania s ikebanami, vyroba adventnych
vencov, vyroba viano¢nych ozdéb, malba na hodvéb a
pod.)

Uspe$na bola aj organizécia réznych kultirnych podujati
v spolupraci s 0Z Cercheri - vystipenie na Romskom
festivale na SpiSskom Hrade, divadelné vystipenie v
SpisSskom Podhradi, Mikulasske stretnutie.

Do projektu Splfime si svoj sen sa v SpiSskom Podhradi



zapojilo 10 klientov, ktori spifiali podmienky projektu.
Kazdy tyzden pre tychto klientov organizuje centrum
Skolenie Nebojme sa penazi.

V rédmci projektu RHAP pracuje centrum so 133 klientmi
z0 Spiéského Podhradia, Zehry, Bystrian, Spigskych
Vlach, Krompach a Gelnice.

Projekt Hodina detom pripravuje aktivity detom klientov.
Dvakrat do tyzdna navstevuju kruzok Sikovnych ruk
a hudobno-tane¢ny kruzok, kazdy mesiac sa pre ne
organizuje nejaké podujatie - vylet na Krasnu Hoérku, do
planetaria, na kupalisko, na Spissky salas, do ZOO, na
divadelné predstavenie a pod.

Veducou centra je Viera Gondova.

Kontakt: Maridnske namestie 34, 053 04 Spisské
Podhradie, tel: +421-53-454 25 45

e-mail: gondova@ke.etp.sk

SPISSKY STVRTOK

Komunitné centrum v Spiskom Stvrtku poskytoval
patriénl pomoc klientom, ktora sa opierala o individualnu,
skupinovll aj komunitnd pracu s nezamestnanymi
- na jednej strane v ramci pracovno-profesného
poradenstva a vedenia kariéry inStiticiami verejnych
sluzieb zamestnanosti, na druhej strane ide o zvladnutie
zivotnych situdcii nezamestnanych.

Klienti sa dasto nevedia orientovat na pracovhom
trhu, alebo potrebuji oporu v tazkej Zivotnej situdcii
spOsobenej stratou zamestnania. Prostrednictvom aktivit
v klube prace sa tento problém aktivne riesi. V klube sa
klienti ucili technikdm hladania zamestnania a najma to,
ako vystupovat pri prijimacich pohovoroch. Na zvy$enie
svojich zruénosti a schopnosti zamestnat sa sa v klube
prace uskutocnili individualne i skupinové stretnutia so
zdujemcami o zamestnanie. Na zaklade ich vzdelania,
konkrétnych potrieb, druhu hladanej prace sa im pomohlo
pri hlfadani zamestnania.

Najvacsi zaujem prejavili Zeny z KC o varenie, kde
sa gazdinky naudili pripravovat napriklad aj pizzu.
Na finanénom Skoleni sa nezamestnané zeny udili
hospodarit s peniazmi a zhotovovat svoje mesaéné plany
a rozpocCty domacnosti. Svoje schopnosti predviedli aj pri
zhotovovani ruénych vyrobkov. Pri takychto aktivitach
maju moznost stretn(f sa, vymenit si ndzory, skisenosti
a vyzdvihnut svoje prednosti a taktieZ kvalitne vyuZit svoj
volny ¢as a zdokonalit sa a odovzdat svoje skisenosti
inym jedincom.

Zdravotné prednasky priniesli ob¢anom nové informacie
o zdravom Zzivotnom Style, zdravej vyZive a socialne
poradenstvo im pomohlo vyriedit ich krizové situdcie,
ktoré sa dasto stdvaju spustacom narudenia socidlnej
roly a schopnosti zvladat dalSie Zivotné situdcie. Pravne
poradenstvo sa nieslo v znameni odbornej pomoci
jednotlivym obcanom.

Veducou centra je Katarina Kubaska.
Kontakt: Tatranska 4, 053 14 Spissky Stvrtok, tel.: +421-
53 469 94 58, e-mail: stvrtok@ke.etp.sk

STARA UBOVNA

V Starej Lubovni sa denne poskytuje socialne poradenstvo
tak v komunitnom centre ako aj v prirodzenom prostredi
klientov. Takto sa udrzuje kontakt medzi klientmi a
spolupracujucimi institiciami pri realizacii opatreni
vychovného a socidlneho dohladu nad jednotlivymi
rodinami a klientmi. Cinnost Komunitného centra je G¢inna
a realizuje sa najmé v tychto oblastiach: zamestnanost,
kvalita zivota, vzdelavanie, zdravie, socidlna integracia,
socialna oblast.

Koordinovali sa aktivacné prace v Podsadku, vyhladavali
sa volné pracovné miesta (aj prostrednictvom internetu),
pomahalo sa so spracovanim podnikatelskych zamerov,
zabezpedila sa dobrovolnd praca pri Uprave kultirneho
domu a brigddy pre mesto - moznost odpracovania si
dlhu.

Poskytovalo sa poradenstvo a pomoc pri spracovani
Ziadosti, odvolani, splatkovych kalendarov,
sprostredkovanie Satstva pre mnohodetné rodiny od
sukromnych darcov a charity. Klienti sa zapojili do
projektu Splfime si svoj sen (Uéty osobnostného rozvoja)
zucastnovali sa na financnom sSkoleni - Nebojme sa
penazi.

Spolupracovalo sa so ZS v meste v rdmci kontroly
Skolskej dochadzky, podporili sa mimoskolské aktivity v
komunitnom centre. Vo februari sa usporiadal pre romske
deti vylet do Bratislavy a fasiangové posedenie. V juli sa
zrealizoval prazdninovy pobyt rémskych deti v tabore na
Medzibrodi a zorganizoval sa Fest Rom - konferencia pre
pastoraciu Romov a prehliadka rémskych gospelovych
skupin. DalSie aktivity zahffali pracu s internetom,
Citanie knih a kreslenie v klubovych priestoroch, nacvik
kultdrnych programov, $portovd d&innost (Udast na
futbalovych turnajoch).

Spolupracovalo sa s nemocnicou pri kontrole o¢kovania
detskej populacie, poskytlo sa zdravotné poradenstvo pre
starsich ob¢anov - meranie tlaku v komunitnom centre,
sprostredkoval sa kontakt so zdravotnymi poistoviiami
pri vybavovani formalit. Vykonala sa osveta v oblasti
utekov rodiciek z pérodnice.

Komunitné centrum malo zdujem na  zmierfiovani
socialnopatologickych javov v komunite a spolupracovalo
aj s policiou pri vysSetrovani kradezi mladistvych.
Kontrolovalo sa Zobranie, pomahalo sa klientom pri
lieCbach zavislosti, pri rokovani s exekitormi. Podporovala
sa kvalita komunikacie medzi klientmi.

Spolupracovalo sa s detskymi domovmi, v ktorych su
umiestnené deti zo Starej Lubovne, ako aj s krizovym
strediskom.

Cinnost v centre koordinuje Ludmila Staakova.
Kontakt: Podsadok Kultirny dom, 064 01 Stara Lubovnia,
tel.:+421-52 43 230 62, e-mail: lubovna@ke.etp.sk
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TURNA NAD BODVOU

Komunitné centrum v Turni sa nachadza v priestoroch
0Z PRO TORNENSIS. Centrum zadalo svoju &innost v
roku 2002. Je miestom, kde sa stretavaju dospeli, deti,
mladez aj starsi ludia.

V roku 2007 sa v ramci programu Rdmskej humanitarnej
pomoci (RHAP) vytvoril klub pre starSich Rémov, pre
ktory sa pripravovali pravidelné tyzdenné aktivity
ako tradi¢na rucna vyroba, tkanie, vyroba prutenych
vyrobkov, hrnciarska vyroba, oprava a vyroba obuvi,
vyroba sviato¢nych vencov, pletenie a iné.

Kazdy mesiac navstivi centrum knaz, ktory pripravuje
zaujimavy a vzdy aktualny program.

V spolupraci s ob¢ianskym zdruZenim organizuje centrum
program aktivacnych prac pre 30 nezamestnanych
klientov, a tak napomaha k nadobudnutiu pracovnych
zrucénosti a navykov. Vacsina tychto klientov pracuje bud’
v tesarskej dielni, alebo vyrabaju prutené kosiky.

V priebehu roka 2007 centrum organizovalo alebo
spolupracovalo na tychto aktivitach: vystava tradi¢nych
romskych vyrobkov, remeselné vikendy, Devleskhero
kher - aktivity pre Rdmov kazdého veku, obciansky klub
pre obyvatelov Turne.

Centrum pripravilo aj kurzy a Skolenia pre
nezamestnanych a poberatelov socidlnych davok -
Ziadost o pracu, napisanie Zivotopisu, priprava Ziadosti
o socialne davky a prispevky a priprava podnikatelského
zameru pre ziskanie dotacie z Uradu prace.

Veducou centra je Margita Bartokova.

Kontakt: OZ Pro Torensis, Turfia nad Bodvou 60, 044 02
Turfia nad Bodvou,

tel.:+421-915 890 332, e-mail: bartokgita@gmail.com

VELKE KAPUSANY

V septembri roku 2007 bolo otvorené komunitné centrum
vo Velkych Kapusanoch. Prvym zavedenym projektom
bol program Rémskej humanitdrnej pomoci (RHAP)
pre starSich Rdmov. Terénna praca zahffiala navstevu
klientov v ich prirodzenom prostredi. Naplanovali sa
nové aktivity, ktoré boli pripravené na zaklade potrieb a
zaujmu klientov.

Vela klientov ma hudobny talent, preto sa pripravil
zadbavny program Roma Nostalgia s mnozstvom spevu
a tanca. Na program boli pozvani aj zastupcovia
miestneho Uradu, ktorym sa program velmi pacil. Klienti
boli spokojni s takymto typom aktivity, mohli sa spolu
stretn(t a porozpravat sa.

Klientom sa poskytovalo aj zdravotné a pravne
poradenstvo, niektorym nudzova pomoc a aj rozvoz
teplého jedla tym najchudobnejsim.

Veducim centra je Viktor Teru.
Kontakt: Hlavna ulica, Velké Kapusany, 079 01, tel.: +421-
908 84 92 68, e-mail: teruviktor@gmail.com




TVOJ SPIS II - ZAPAJANIE MVO DO SOCIALNE]

EKONOMIKY

EUROPSKY SOCIALNY FOND - INICIATIVA EQUAL

Iniciativa EQUAL je laboratériom novych ndpadov
Eurdpskej stratégie zamestnanosti a procesu socialnej
inklazie. Jej poslanim je presadzovat zahrnutie ¢&o
najvécsej casti spolocnosti do pracovného procesu,
a teda boj proti rasovej alebo etnickej diskrimindcii,
proti diskriminacii na zaklade pohlavia, naboZenstva
alebo viery, veku alebo sexuéalnej orientacie. Realizaciu
v Clenskych Statoch financne podporuje Eurépsky
sociélny fond. Pocas roka 2007 podporil EQUAL projekt
TVOJ SPIS II - zapojenie MVO do socidinej ekonomiky
prostrednictvom ETP Slovensko.

Projekt Tvoj Spis II je vybudovany na predoslej
praci ETP Slovensko a hoci sa zameriava na problém
nezamestnanosti, dalej pokracuje vo svojom holistickom
pristupe.

Hlavhym ciefom projektu je postarat sa o zvyS$enie
kvalifikacie mimovladnych organizacii v partnerskych
obciach (Holumnica, Jablonov, Nalepkovo, Ostrovany,
Rudriany, Spiéské Podhradie, Spi§sky Stvrtok, Stard
Lubovia ) tak, aby mohli pomdct socidlne znevyhodnenym
skupindm a zvysit ich Sance zamestnat sa.

Ciefom iniciativy bolo, aby od 1. septembra 2005 az
do konca roka 2008, ked sa projekt konci, mohli
mimovladne organizdcie (“MVO"“) poskytnat Géinna
pomoc pre dlhodobo nezamestnanych, aby mohli ziskat
zamestnanie, a tak byt integrovani do spoloénosti,
vratane vyuzitia socialnych podnikov.

V spolupraci s miestnou samospravou, miestnymi
oblianskymi zdruzeniami, firmami a jednotlivcami,
MVO stimuluju a podporuju vyuZitie talentu a zrucnosti
nezamestnanych, aby mohli predavat svoj tovar alebo
zaloZit malu firmu. Samotné MVO sa v skuto¢nosti samé
ustanovuju ako socialne podniky.

Doéraz sa kladie nielen na zniZzenie nezamestnanosti
zvySovanim kvalifikdcie a preskolenim na zamestnanie,
po ktorom v zdsade nemusi byt dopyt, ale hlavne na
zvysujuci sa pocet pracovnych prilezitosti (vratane
zakladania novych socidlnych podnikov).

Prevadzkovanim existujlcej siete komunitnych centier
v ramci ETP a cerpanim skusenosti od zahrani¢nych
partnerov poskytuju personalni poradcovia v Uzkej
spolupraci s Uradmi prace pomoc a poradenstvo klientom
pri hladani prace a pri prekonavani prekazok, ktoré im
brania uspiet.

Bola vytvorena siet klubov prace, kde maju klienti moznost
ziskat informdcie o praci, $koleniach a maju pristup k
databazam a vyhladavaniu prostrednictvom internetu. K
dispozicii je aj zariadenie pre deti a oblerstvenie. DalSou
pomocou je odborny poradca v oblasti podnikania pre

fudi, ktori maju zaujem o zaloZenie vlastného obchodu
alebo podniku. Na tom istom mieste sa mdzu klienti
stretnit aj s predstavitelmi inych organizécii, a tak
ziskat znalosti z okruhu socidlnej starostlivosti, zdravia,
vzdelania a byvania.

Na konci roku 2007 bol stav takyto:
osem funkénych klubov prace
osem funkcénych miestnych partnerstiev

devit vyskolenych personalnych poradcov
poskytujicich sluzby nezamestnanym

Sest funkénych socialnych podnikov (upratovaci
servis, obchod remeselnych a umeleckych vyrobkov,
stolarska dielfna, restauratorska dielfa, socialne
sluzby a poradenstvo, vyroba remeselnych a
umeleckych vyrobkov)

sedemnast spolupracujlcich neziskovych organizacii
dva novovznikajlce socialne podniky
(poskytujuce sluzby starym fudom a fyzicky
postihnutym)

novy typ kurzov na zdokonalenie zru¢nosti pre
nezamestnanych vo vsetkych kluboch prace
(finan¢né vzdeldvanie zamerané na vedenie
rodinného rozpoctu, prevenciu pozitiavania si penazi
a manazment dlhu, osobnd zodpovednost)

osem MVO organizujucich aktivacné prace pre
dlhodobo nezamestnanych

sedemnast vytvorenych pracovnych miest v
podniku socialnej ekonomiky — stolarska dielfia

dvadsat profesijnych kurzov pre nezamestnanych
(drevorubacstvo, murarstvo, tesarstvo,
reStaurovanie, krajcirstvo, dekoracia textilii,

¢&istiace sluzby, zdravie a bezpeénost, kadernictvo,
varenie, kladenie podlahovych krytin, vystavba
podhladov a oprava strechy, rekonstrukcie kupelhi a
kuchyni, batika, kasirovanie, sklo malba, vysivanie,
hackovanie, Sitie, pletenie, maliarstvo a iné)

TVOJ SPIS
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o péatdesiat kurzov na budovanie kapacit pre
nezamestnanych

o tridsatpat nezamestnanych si otvorilo Zivhost
o stostrnast pracovnych miest na sezénne prace

® vyse tisic nezamestnanych sa uplatnilo v pracach
na dohodu, brigadu, aktivacnej ¢innosti, pracovnom
pomere, dobrovolnictve, SZCO a absolvenskej praxi

o stodvadsatsest zazmluvnenych pracovnych
pomerov

® viac ako tisic nezamestnanych sa z(castnilo na
Skoleniach

Eurépsky
socialny L .n L
fond




SKVALITNENIE BYVANIA PRE RODINY

S NIZKYM PRIIMOM

HABITAT FOR HUMANITY INTERNATIONAL

Habitat for Humanity International je neziskova
ekumenickd krestanska organizacia, ktord sa venuje
elimindcii nedéstojného byvania na celom svete a pontka
adekvatne, prijatelné riesenia pre ludi bez domova.
Habitat je zaloZeny na presvedCeni, Ze vsetci ludia si
zasluzia jednoduché, skromné, ale dbstojné a bezpecné
miesto na Zivot.

Pocas roka 2007 ETP Slovensko spolupracovalo s
organizaciou Habitat for Humanity International na
adaptacii a implementacii modelu rozvoja socialneho
byvania na Slovensku s cielom zlepsit Zivotné podmienky
chudobnych (najma) rémskych rodin v Nalepkove.
Pilotnd faza sa zacala v decembri 2005 a od 1. jula 2007
sa rozsirila do dalsich obci na Slovensku.

V roku 2006 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja
SR poskytlo obecnému Uradu v Nalepkove dotaciu vo
vyske 80% nakladov na nové byty pre 20 rémskych
rodin, ostatok, vo vySke 20%, hradil miestny Urad. Do
prace sa zapojili aj budlci obyvatelia tychto domov v
ramci stavebnych prac. Tieto dotacie umoznuju vystavbu
len nizkostandardnych bytov s obmedzenym vybavenim,
napr. bez podlahy, dlazdenej kupelne, vybavenia
kuchyne a bez dostato¢ného kurenia a izolacie, ktoré
by zabezpecili nenarocné, ale slusné zivotné podmienky
pre rodiny s detmi. V septembri roku 2007 sa poskytli
p6zicky 20 najomnikom novych obydli z Revolvingového
fondu Habitat for Humanity na krytie dalsich nakladov,
ktoré umoznili zakladny standard byvania (ako protiklad
k nizkostandardnému).

V roku 2007 ETP Slovensko v spolupraci s Habitat for
Humanity poskytlo p6zicky (priemerne vo vyske cca 35000
Sk) na renovaciu alebo modernizaciu 55 obydli. Rodiny z
Nélepkova a Ostrovian presli stavebnym Skolenim, pocas
stavebnych prac boli vedeni a zaroven sa zucastnovali na
aktivitdch komunitného centra, ako bol kurz financ¢ného
manazmentu, vedenia rodinného rozpoctu, na rbéznych
kultirnych akciach a mimoskolskych aktivitach pre deti.
KSP ETP Slovensko pomaha nezamestnanym clenom
rodin zapdjat sa do aktivaéného programu, hladat
pracu, kontaktuje ich s potencialnymi zamestnavatelmi,
poméha im pri ziskani prispevku z Uradu prace na
zacatie drobného podnikania a pri rieseni ich socialnych,
zdravotnych a pravnych problémov.

ﬁ?\ Habitat

for Humanity®

Ojedinelost a vynimocnost tohto programu pritiahla
pozornost Ministerstva vystavby a regiondlneho
rozvoja a splnomocnenca Uradu vladdy SR pre rémsku
mensinu. Tieto aktivity sa stali predmetom rozhovorov
o partnerstve a spolupraci medzi vladou a organizaciou
neziskového sektora.

Z celkového poctu 105 rodin, ktoré ziskali mikropézicku
v rokoch 2006 a 2007, ani jedna nemala problém so
splacanim p6zicky v dohodnutom termine.

P6zicky na zlepSenie byvania, spravované organizaciou
ETP Slovensko, su dastou SirSieho balika sluzieb
poskytovanych rodindam klientov v ramci komunitnych
centier v Nalepkove a Ostrovanoch.

15



16

2007

7

yrocna sprava

r

Vv

FOND TVOJ SPIS

Z Programu Tvoj Spis vyplyvalo aj zaloZzenie Fondu Tvoj
Spi$ a to z iniciativy ETP Slovensko v oktdébri 2002 a
zahffalo 3 mesta a 11 obci zo Spisského regiénu.

Cielom bolo podporit ekonomicky a socidlny rozvoj v
znevyhodnenych regionoch Spisa. V ramci siedmich
grantovych kol ziskalo viac ako 100 obc¢ianskych zdruzeni
z miest a obci zUcastnenych na programe viac ako 6
milionov kordn na realizaciu 162 projektov zlepsujucich
Zivot a zivotné podmienky ich obyvatelov.

Kritériom pre Uspech projektovych Ziadosti bolo
vytvorenie podmienok na vytvorenie pracovnych
prilezitosti, najCastejsie formou samozamestnania sa v
zhode s miestnym planom hospodéarskeho a socidlneho
rozvoja a aktivnou Ucastou ¢o najvécsieho poctu Elenov
komunity - najma znevyhodnenych skupin, mensin,
Zien a nezamestnanych ludi a s podporou participacie
obecnych Uradov na rozpocte s podielom aspon 50 %.

V priebehu roka 2007 bolo doruéenych pat projektov
finanéne podporenych v rdmci 8. grantového kola Fondu
TVOJ SPIS v celkovej vygke 162 405 Sk.

V ramci Fondu Tvoj Spi$ sa uskutocnil aj dotaznikovy
prieskum sluzieb a remesiel v Osmich mestach a
obciach na Spisi (SpiSské Podhradie, Jablonov, Spissky
Stvrtok, Rudnany, Holumnica, Stara Luboviia, Podsadok,
Nalepkovo).

Uskutocnilo sa 50 cviCeni praktickych zrucnosti pre
nezamestnanych v SpiSskom regidne, tykajucich
sa remeselnych, rekonstrukénych, restauracnych,
stavebnych a remeselnych préc.

Fond Tvoj Spi$ pomohol pripravit nové projektové zdmery
predloZzené Fondu socidlneho rozvoja pre nasledujlce
obce: Zehra, Ostrovany, Spiéskd Teplica, Nalepkovo,
Dravce, Iliasovce, Jablonov, Stara Luboviia a Nalepkovo.

Fond Tvoj Spi$ pomohol vypracovat nové projektové
zamery neziskovym organizaciam, ktoré vykonavaju
svoju ¢innost v E&lenskych obciach Fondu, ktoré boli
predloZzené v ramci vyziev Nadacie pre deti Slovenska,
Nadacie Ekopolis, Ministerstva kultury SR a Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Fond sa podielal aj na vzdeldvacich a skoliacich
aktivitach pre organizacie s osobitnym zameranim na
vytvaranie pracovnych prileZitosti pre postihnutych fudi
v novozalozenych socialnych podnikoch.

TVOJ SPIS



INTERNETOVY OBCHOD ) =7
PRE UMELCOV A REMESELNIKOV

ETP Slowvakia

KedZe jednou z hlavnych priorit organizdcie ETP
Slovensko je podpora miestneho rozvoja a schopnosti
obyvatelov, vytvorili sa pevné puta s mnohymi romskymi
a neromskymi zruénymi remeselnikmi z vychodného
Slovenska.

Terajsi ludovi remeselnici Celia tazkym trhovym
podmienkam vytvorenym nakupnymi centrami a
supermarketmi, ktoré ponukaju lacny tovar. Tym sa
oslabila a ohrozila ludova remeselna vyroba na Slovensku.
Sikovnost, zruénost a tazka préaca lfudovych umelcov u?
nema to uznanie a ocenenie, aké by si zasluzila.

Viac ako 100 umelcov, od vychodného Bardejova a
Svidnika az po viac na zadpad situované mesta a dediny
Popradu a Strby, bolo pozvanych na predaj ich vyrobkov
na internete. Takmer 80 remeselnikov suhlasilo, aby sa
stali su¢astou virtudlneho obchodu.

Ruc¢ne vyrabané vyrobky sa stali predmetom predaja
0z Cercheii pocas kultirnych akcii a réznych tradi¢nych
trhov v Spisskom Podhradi a Levodi.

Po¢as roka 2007 sa uskutocnili dalSie kroky k
prezentacii, spropagovaniu a predaju ruc¢ne vyrobenych
originalov, vyrobenych remeselnikmi Spisského regiénu
prostrednictvom internetového obchodu.

KedZe je kazdy vyrobok jedinecny a jeho vyrobca nema
kde produkt skladovat, webovd stranka poskytuje on-
line objednavky, vybavuje ich off-line, umoziuje platbu
kartou a zabezpecuje dopravu na akékolvek miesto na
svete.

Adresa webovej stranky je www.etpshop.sk.
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PROJEKT ROMSKEJ HUMANITARNEJ POMOCI

Medzindrodnd organizacia pre migrdciu vznikla v roku
1951 ako medzivlddna organizédcia s cielom pomdahat
presidlenym osobam, uteCencom a migrantom v
Eurdpe. V suclasnosti ma organizacia 109 clenskych a
24 pozorovatelskych $tatov a svojou &innostou pokryva
Sirok( Skalu migraénych otdzok vo vsetkych oblastiach
sveta. Na Slovensku ma zastupenie od roku 1995.

PoCas druhej svetovej vojny urcité skupiny ludi v
Eurdpe znacne trpeli. Mnozstvo z nich takéto utrpenie
neprezilo a ti, ktori prezili, eSte dnes prezivaju traumy. V
niektorych pripadoch bolo kruté zaobchadzanie zalozené
na prislu$nosti k etniku. Specificky druh kolektivnej viny
sa vztahoval aj na populdciu R6mov.

Medzindrodnd organizdcia pre migraciu nadviazala

kontakt s ETP Slovensko, aby prevzala projekt, ktory
ma pomahat star§im Rémom, ktori trpeli podas druhej
svetovej vojny. A tak sa v auguste zadal realizovat
humanitarny a socialny program pre Rdmov narodenych
pred 9. majom 1945 a pre tych, ktori prezili nacistické

prenasledovanie. V regiéne stredného a vychodného
Slovenska zilo 6000 takychto Rémov a na zaklade ich
potrieb a problémov im bol poskytnuty jeden alebo viac
typov humanitarnej a socialnej pomoci.

Vo vsetkych mestach a dedinach, kde sa projekt realizoval,
neexistuju medzi vyssou strednou triedou a tou najnizSou
Ziadne prvky socialnej solidarity. Jediny druh solidarity je
rodina. Situacia najchudobnejsich segregovanych Romov
takto zavisi od vonkajsej pomoci a socialnej siete medzi
Romami a Nerdmami. Tu poskytuje Romsky humanitérny
program pre 6000 starsich Rémov z celého vychodného a
stredného Slovenska.

Humanitarna pomoc zahriiuje potravinové a hygienické
baliky, zimnd pomoc vo forme dreva a teplych prikryvok,
pravnu, socidlnu a zdravotni pomoc. Vo vynimocnych
pripadoch sa mdZe poskytndt nldzovd pomoc vo
forme rieSenia finan¢nych problémov alebo problémov
spojenych s byvanim. Osobitnym druhom pomoci bola
socialna pomoc, poskytovana na miestach s vyssSim
poctom starsich Rémov a v spolupraci s obecnymi Gradmi
sa aktivity pre starSich Rémov realizovali v sieti 10
komunitnych centier, ktoré ponukali vzdelavacie aktivity,
socialnu a pravnu pomoc nielen starsim Rémom, ale aj
¢lenom celej komunity.

Centrd neboli len miestom stretnuti, pomahali aj riesit
problémy, snaZili sa zodpovedat otdzky a boli prostriedkom
zmysluplného travenia c¢asu - napriklad umeleckou
aktivitou, remeselnou vyrobou a oddychom. Boli
navstevované pracovnikmi v teréne, lekarom, pravnikom
a ostatnymi odbornikmi, ktori poskytovali poradenstvo
na riesenie rozli¢nych kazdodennych problémov.

ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj dufa,
Ze tento program neposkytol len jednorazovd pomoc
prijemcom. V niektorych pripadoch je poskytnutie
humanitarnej pomoci ako zapalenie svetielka nadeje v
tazkych &asoch, ktorymi klienti prechadzaju.




PROGRAM UCTOV OSOBNOSTNEHO ROZVOJA -

SPLNME SI SVOJ SEN

Open Society Institute vstdpil do partnerstva s
obc¢ianskym zdruZenim ETP Slovensko - Centrum pre
udrzatelny rozvoj koncom roka 2006, aby spolo¢ne pocas
nasledujucich troch rokov realizovali inovativny program
- Uéy osobnostného rozvoja vo vychodoslovenskych
obciach a mestéach, v ktorych zije velky pocet romskych
rodin s nizkymi prijmami.

Idea programu Ucty osobnostného rozvoja pochadza z
USA, kde sa uskutoéfiuje uz viac ako desat rokov. Podobny
program bol UspeSne zavedeny aj v inych krajinach.
Tieto programy dokazali, ze dokonca aj najchudobnejsi
ludia si vedia pravidelne sporit. Finanény bonus, ktory je
odmenou pre Uspesnych sporitelov, motivuje Ucastnikov
zapojenych do programu aspirovat aj na ciele, ktoré by
inak boli nad rdmec ich moznosti.

Od Udastnikov sa oCakdva, Ze budl schopni preukéazat,
Ze si vedia nielen zabezpedit prijem, ale aj ¢ast z neho
odloZit na svoje budlce ciele a plany. Finanény bonus vo
vySke maximalne rovnajucej sa nasporenej sume pefnazi
je odmenou pre tych, ktori dodrzia prisne podmienky
programu. Bonus umozfiuje sporitelom uvazovat o takych
cieloch, ktoré by inak boli pre nich nedosiahnutelné, ako
napriklad vlastnictvo domu alebo bytu, rekonstrukcie,
odborné vzdelanie, zaciatok podnikania a pod.

Klienti programu su zapojeni do tzv. ,na mieru Sitého"
kurzu financného vzdeldvania, v ktorom ziskaju nové
poznatky a zruénosti, ako lepsie hospodarit, ako sa zbavit
ekonomickej zavislosti od druhych.

Najvacsim prinosom programu je, ze jeho ucastnici
sa sami aktivne zapdjaju a buduju si svoj majetok
svojim vlastnym Usilim a snahou. DIhodobym zamerom
programu je ziskat dostatok sklsenosti a poznatkov,
ktoré by pomohli presveddit slovenskych zakonodarcov,
Zze vyplacanie socidlnych davok ludom v materidlnej
nldzi bez akychkolvek podmienok prehlbuje zavislost
chudobnych od $tdtu a berie im odvahu a chut
zabezpedit svoju kazdodennu existenciu viastnym Usilim.
Rovnako je zdmerom programu presveddit slovenskych
zédkonodarcov o potrebnosti vytvorit novld socidlnu
politiku, ktord pomoze terajSim klientom Uradov prace
dosiahnut finanénu nezavislost.

Program preto ponulka prileZitost Ucastnikom z rodin s
nizkym prijmom prevziat aktivhu Glohu v naplanovani si
krokov na zlepsenie svojej vlastnej financnej situacie, a
tak im nepriamo umozni dosiahnut ciele, ako je zvy$enie
hodnoty ich majetku, zvySenie ich socialnej mobility a
zvySenie Sanci na ziskanie prace a tiez aj zabezpecenie
vyssSej predvidatelhosti ich prijmov. Projektom sa pilotne
v praxi overi moznost nahrady plo$ného poskytovania
socialnych davok chudobnym Iudom bez rozdielu
poskytnutim finan¢nej podpory, ktora si vyZaduje urcity
dlhodoby zavazok, namahu a aktivitu od prijemcov.

Po vykonani prieskumu a po diskusiach s rémskymi
komunitami sa do projektu vybrali komunity v tychto

obciach: Jablonov, Nalepkovo, Ostrovany, Rudnany,
Spiéské Podhradie, Spigsky Stvrtok, Turfia nad Bodvou a
v meste: Stara Lubovna.

Typickymi prikladmi cielov, na ktoré si mdzu klienti sporit,
je vodi¢sky kurz, ndkup domaceho pocitaca, zaciatok
podnikania, rekonstrukcia alebo kiipa domu alebo bytu.

Vsetkym Uclastnikom zapojenym do projektu je
poskytnuté osobné poradenstvo ako spravovat vlastné
financie, a pokial' to bude mozné, aj pomoc pri kupe
domu alebo pri zacati podnikania. KSP ETP Slovensko
po prevzati Ziadosti od klienta overuju, ¢i je kandidat
vhodny, pomdhaji  G&astnikom zostavit osobny
rozpocCet, zabezpecia zakladné Skolenie o financiach,
sleduju sporenie Ucastnikov, poskytuju poradenstvo
v pripade finan¢nej nudze a rieSia otazky financnych
bonusov. U&astnici sa zmluvne (tzv. zmluvou o osobnej
zodpovednosti) zavézuju, Ze bud( dodrZiavat prisne
pravidla projektu.

Na konci roka 2007 boli dosiahnuté tieto Uspesné
vysledky:
126 Ucastnikov sporenia
len 20-% miera odstupenia od sporenia v prvom roku
projektu
miestna samosprava podporuje G&ast klientov v
projekte a je nadsena ich vysledkami

intenzivny zaujem o projekt v inych oblastiach
Slovenska

drviva véad&sina klientov chce pokradovat v sporeni a
pomadct si tak pri zlepSeni svojho byvania (projekt
ZlepSenie byvania pre rodiny s nizkym prijmom

— Habitat fot Humanity International)

velmi pozitivha odozva miestnych aj narodnych médii

o projekt sa zaujima aj Ministerstvo vystavby a
regiondlneho rozvoja SR a Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, Urad splnomocnenkyne
vlady SR pre romske komunity a iné narodné a
medzinarodné institucie

NADACIA OTVORENE) SPOLOCNOSTI
4 OPEN SOCIETY FOUNDATION
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Skusobna doba projektu poukazala na to, ze:

® romske rodiny maju zaujem o zveladenie svojho
majetku a pomoci svojej rodine

® rémske rodiny si dokdzu pomdct

® Nerdmovia s prekvapeni schopnostou rémskych
rodin sporit si

® je tu obrovsky dopyt po takomto druhu pomoci

® schéma programu U¢tov osobnostného rozvoja sa
zaradila medzi ostatné silné nastroje pri rieSeni
problémov tych najchudobnejsich popri poskytovani
socialnej, zdravotnej a pravnej pomoci

Pocas roku 2007 bolo do projektu Splfime si svoj sen
zapojenych 126 klientov, z ktorych si 5 sporilo na
vzdelavanie (napriklad ziskanie vodi¢ského opravnenia,
nakup pocitata) a 121 klientov si sporilo na zlepSenie
podmienok byvania (napriklad vymena okien a dveri,
kupa bytu, prestavba kupelne a pod.). Percento miery
odstupenia klientov z projektu bolo 20%.

ETP Slovensko spravuje aj projekt péziCiek na zlepSenie
byvania v spolupraci s partnerom projektu, Habitat for
Humanity International a prave klienti projektu Splfime

si svoj sen maju prileZitost vybrat si takyto druh p6Zicky.

.....

uver od banky, v ktorej si uklada svoje Uspory.

Okrem vysSSie vymenovanych vyhod ocakavame, ze
program tieZz napomoze aj zvysit sebadbveru a sebalctu
jeho Ucastnikov, zlepsi kvalitu Zivota a podpori stabilitu
rodin.




TVOJ SVETLOGORSK - UDRZATELNY ROZVO]J
VIDIECKYCH OBLASTI BIELORUSKA

Cielom projektu bolo podporit miestne neziskové
oblianske organizacie, aby rozvinuli udrzatelné
ekonomické aktivity vo vidieckych oblastiach Svetlogorska
v Gomelskom regiéne juhozapadného Bieloruska.
Partnerska spolupraca zahfnajlca slovenské skisenosti a
odborny prinos (ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny
rozvoj), bieloruskej regionalnej neziskovej organizacie
(Community Development Project) a Okresného Uradu
v Svetlogorsku mala za ciel navrhnit a prezentovat
konkrétne priklady udrzatelnych ekonomickych aktivit.
Zainteresovanymi boli miestne samospravy vo vybranej
oblasti, potencidlni buduci podnikatelia a Klub prace.

Dosiahlo sa zvySenie uvedomenia ,kli¢ovych hracov”
v Svetlogorsku o délezitosti rozvoja malého podnikania
na vidieku, kde velké polnohospodarske druzstva
prepustaju pracovnikov a kde nie je dostatok prileZitosti
na zamestnanie.

Pomocou budovania kapacit partnerskej neziskovej
organizacie a miestnych samosprav sa napomohlo
zabranit dalSiemu odchodu mladych ludi z vidieka a
podporit rozvoj malého podnikania na vidieku. Viac
ako 50 jednotlivcov z Bieloruska bolo zapojenych do
individualnych poradenskych a konzultac¢nych rozhovorov
VO veci rozvinutia samo-zamestnavatelskych aktivit na
vidieku a naudili sa lepSie porozumiet zakladom trhovej
ekonomiky v podmienkach krajiny, kde sukromné
podnikanie je len v zaliatkoch a zamerané prevazne na
obchodné cinnosti.

Pocas Styroch studijnych ciest na Slovensko sa Ucastnici
z Bieloruska zoznamili s rozmachom agroturistiky
na vychodnom Slovensku a jej prinose pre slovenské
hospodarstvo.

Zriadilo sa malé podnikatelské poradenské centrum
vo Svetlogorsku, ktoré je proaktivne pri vyhladavani
a podpore klientov zaujimajucich sa o rozvoj malého
podnikania. Jeho zamestnanci maju proaktivny pristup a
poskytuju poradenstvo priamo na vidieku, tam, kde ziju
potencialni zaujemcovia o podnikanie.

Pripravil sa podrobny tréningovy manual, ktorého
stcastou su informacie pre miestnych trénerov,
umoziujice im poskytovat poradenstvo a podporu
jednotlivcom, ktori maju zaujem rozbehnut malé
podnikanie, poméct im s pripravou podnikatelského
planu, ziskanim grantov alebo poéziCiek, zriadenim firmy
a s danovymi otazkami.
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PROJEKT FINANCNEHO VZDELAVANIA ROMOV

Cielom tohto vzdeldvania bolo nasmerovat vadsiu
pozornost troch vekovych skupin (deti, tinedZeri,
dospeli) na problematiku financii, na oboznamenie sa s
nimi a na vytvaranie rodinného rozpoctu, a to v rodinach
z romskych komunit. V ramci projektu sa vytvoril
interaktivny pocitatovy kurz s nazvom Nebojme sa
penazi, ktory pouzivaju pri finanénom vzdelavani klientov
komunitnych centier personalni poradcovia.

Tento kurz bol sU&astou programov ETP Slovensko
zameranych na zveladovanie majetku, resp. ziskanie
aktiv, a to v rdmci projektu Splime si svoj sen (Uéty
osobnostného rozvoja), ktory poskytoval finanény bonus
vo vysSke sporenej sumy pre klienta na vopred uréeny
ciel (rekonstrukcia a renovacia domu, vzdelanie, zacatie
drobného podnikania a iné a tiez aj v ramci projektu
Skvalitnenie byvania pre rodiny s nizkym prijmom,
ktoré ziskali mikrop6zicky. Klienti oboch projektov
su pravidelnymi Ucastnikmi finan¢ného vzdeldvania
Nebojme sa penazi.

Romovia maju celkovo problém s financiami a riadenim
rodinného rozpodtu. SU ¢&asto obetami UGZernikov s
vysokymi urokmi, s nelegalnymi spésobmi vymahania
pozicanych penazi. Spolocenské a kultirne bariéry
su pri¢inou neddvery bank a finan¢nych institlcii voci
romskej komunite, a naopak.

Samotné financné institacie (rézne druhy vratane bank)
diskriminuju Rémov, Casto sU pre ne neddéveryhodni.
Kvoli nizkej Urovni vzdelania Rdmovia institiciam malo
¢o rozumeju. Tinedzeri vo vysokej miere nedokoncuju
$koly (bez vyhliadky na lep$iu budicnost), a tym
menej rozumeju finanénym zdlezitostiam a dosledkom
nevyhodnych p6ziciek od nebankovych institdcii alebo od
uzernikov.

ETP Slovensko méa sklsenost, Ze pracou v malych
skupinach v prijemnom prostredi komunitnych centier
je mozné pomdct ROmom ziskat také vedomosti,
ktoré chrania ich samotnych a zarovern im dodavaju
sebadobveru.

V ramci vzdeldvania sa preberaju témy, ako: pozicky,
hypotéky, sporenie, Uroky, bezpe¢né vypozicky, rodinny
rozpoCet, Uver, manazment penazi, bankovy Ucet,
bankové sluzby, finanéné planovanie (kratkodobé a
dlhodobé ciele), spotreba a vydavky, Ucty sporenia,
vkladovy certifikat, dlhopisy, vyhodna Urokova sadzba,
investi¢ny a sporiaci plan, ako si zarobit peniaze legalne,
vyhybanie sa UZernikom, racionalne nakupovanie atd').

Na finanénom Skoleni sa zucastnilo viac ako 200
Ucastnikov z roznych obci a miest, v ktorych ETP
Slovensko uskutocnuje svoje aktivity.




POHLAD DO BUDUCNOSTI

V spolupraci s obcou Nalepkovo a mestom Moldava
nad Bodvou ETP Slovensko zaloZilo dve nové neziskové
organizacie s cielom zabezpelovat byvanie pre romske
komunity prosterdnictvom ziskania dotacie od Ministerstva
vystavby a regionalneho rozvoja SR. ETP Moldava
Housing, n.o. a ETP Slovensko - Housing - socidlny
podnik, n. 0., budd spolupracovat s novymi ndjomnikmi,
aby si mohli klienti najprv nasetrit na vylep$enie byvania
a neskor ziskat pdZi¢ku na zmenu byvania na vyS$si
$tandard. Zarover sa bude klientom poskytovat pomoc
pri hladani prace alebo zabezpecovani socialnych vyhod
personalnymi poradcami v komunitnych centrach ako
integralna sucast spojenych aktivit organizacie ETP
Slovensko a dvoch miestnych samosprav.
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Ing. Slavomira Macakova, PhD. riaditelka
Beata Kopalova, manazérka sluzieb

Ing. Judita Gogova, financna manazérka
Slavomir Kutas, technicky manazér

Graham Jeffs, koordindtor medzinarodnej
spoluprace

Monika Dolakova, manazérka vzdelavania
Dana Dolakova, administrativna pracovnicka
Ing. Viliam Luptak, uctovnik

Gabriela Valentovicova, koordinatorka
zdravotného programu

Branislav Kralovsky, koordinator
humanitarnej pomoci

Ing. Peter Sovius, koordinator humanitarnej
pomoci

Peter Liptak, koordinator humanitarnej
pomoci

Stefan Suchodolinsky, koordinator
humanitarnej pomoci

Kancelaria v Levoci
RNDr. Miroslav Pollak, zastupca riaditelky
Milan RisS, koordinator humanitarnej pomoci

Spravna rada

Doc. RNDr. Vladimir Ira, CSc., predseda
Thomas Grey

RNDr. Miroslav Pollak

Doc. Ing. Ludmila Komorova

Ing. arch. Katarina Stofanova

Ing. Milena Buksarova

Dozorna rada

Ing. Arpad Lorincz
Mgr. Peter Hardiak
Ing. Roland Bussa

Slovensko v roku 2007

Agentura Specializovanych sluzieb pre autistov,
neziskova organizacia, Slovensko

Autonomia Foundation, Budapest, Madarsko
Centrum komunitni prace, Ceska republika

Fond TVOJ SPIS

Fridrich Ebert Stiftung, Slovensko

Manchester Metropolitan University, Velka Britania
Mestsky Urad Levoca

Mestsky Urad Moldava nad Bodvou

Mestsky Urad Spisské Podhradie

Mestsky Urad Stard Luboviia

Medzinarodna organizacia pre migraciu, Slovensko
Ministerstvo kultlry SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
Obecny urad Dravce

Obecny Urad Holumnica

Obecny urad IliaSovce

Obecny urad Jablonov

Obecny urad Nalepkovo

Obecny urad Ostrovany

Obecny Urad Rudnany

Obecny urad Spisska Teplica

Obecny Urad SpiSsky Hrhov

Obecny Urad Spiésky Stvrtok

Obecny Urad Svedlar

Obecny urad Zehra

Partnerstvo socialnej inkllzie Kosice

Powys Equal Partnership, Wales, Velka Britania
Rada pre poradenstvo v socialnej praci v KoSiciach
Romska tlacovd agentura, Slovensko

Slovensky romsky skauting

Urad préce, socialnych veci a rodiny, Poprad

Urad préce, socialnych veci a rodiny, Stara Lubovfia
Werk. Waardig, Belgicko

Winrock International, India

Zdruzenie za socialnu reformu, Slovensko
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre zhroma¥denie zdrufenia ETP SLOVENSKO

Uskutotnili sme audit priloZene] Getovnej mivierky zdruzenia ETP Slovensko (dalej spolodnost’), ktord obsahuje
sivahu k 31. decembru 2007, vikaz ziskov a sirit a pozndmky za rok kongiaci k tomuto ddmmu, ako aj prehlad
vyznamnych tovnych zsad a Gétovnyeh metdd a daliich vysvetlujicich poznamok.

ZLodpovedwost’ vedenia spolodnosti ta Gétovadg sdvierky

Vedenic spolotnosti je zodpovedné za zostavenic a objektivae prezeniiciu iejto iftovoej zdvierky v silade
s0 Zikonom o Getovaictve & 4312002 Z. = vimeni jebo dodatkov, Tito eodpovednost’ zahfila ndvrh,
implementaciu 4 zachovivanie internych kontrol relevaninych pre pripravu a objektiviu prezentdciu Gftovnej
zivierky, Klord neobsahuje vyznamné nespravnosti v dasledko podvods alebo chyby, dalej viber a uplaovanie
vhodnych ddtoviych zisad a bétovnych metod, ako aj uskutofnenie Oétovnich odhadoy primeranych za danyich
okolnosti.

Lodpovedness’ auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na nite Gftovnd zdvierkw na ziklade nadho sudim. Audit sme
uskutodnili v silade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto Standardov mame dodriiavar
etické podindavky, naplanovar’ a vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, 2e (&tovnd zivierkn
neobsahuje viznamné nesprivnosti.

Sttastou auditu je uskuiolnenie postupoy na ziskanie auditorskich dokazov o sumach a dajoch vykizangch
v iftovnej zdvierke, Zvolené postupy zévisia od rozhodnutia auditorn, vritane posidenia rizika vimamnych
nesprivnosti v uttovnej zivierke, & u2 v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tolto rzika auditer
berie do fivahy interné kentroly relevaning pre zostavenie a objektivig prezenticiu Gftovne) zvierky v Oftovnej
Jednotke, aby mohol navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnost, nie viak za dfelom vyjadrenia
nikzonu na dtinnost internych kontrol Gdtovnej jednotky. Audit d'ale] obsahuje zhodnotenie viodnosii poutitich
Gitovnyieh wsad a oétoviych metdd a primeranosti (tovayveh odhadoy uskutoénenych manadmentom, zko aj
zhodnotenie prezemiacic ltovne] zdvierky ako celku.

Sme presvedfeni, Ze auditorské dikazy, kioré sme ziskali, poskytuji dostatotné a vhodné vychodisko pre nis
nizor.

Nizor
Paudlia niSho nizoru idtovnd zavierka poskytuje pravdivy a objektiviy pohlad na finantng situdciu spolognosti
ETF SLOVENSKO, k3. decembru 2007, na wsledky Jej hospodirenia a pefainé toky za rok kongiaci
k danému dédtumu v silade so Zikonom o G6Etovnicve.

Kogice, 3. jiila 2008

Ing. Eva Gazdovi / i
Licencia SKAU ¢. 628 y, ptdaen




(v tisicoch Sk)

SUVAHA rok 2006 - 2007

Aktiva 2007 2006
Hmotny investi¢ény majetok 4 987 4 992
Odpisy 2 315 2 240

Finan¢ny majetok hotovost 161 47
Financ¢ny majetok bankové ucty 14 867 4 606
Pohladavky, preddavky 16 045 17 487

Prechodné ucty 0 0
Spolu 33 745 24 892
TR 207 | 006
Zakladné imanie 1 009 1 009

Fondy organizacie 6 6
Vysledok hospodarenia 2 154 2133
Vysledok hospodarenia 5169 2130
Prechodné ucty 25 407 19 614
Spolu 33 745 24 892

Grants and contributions 2007

Granty usbD EUR
Habitat for Humanity International 785 447 34 344
Open Society Institute 319 357 13 964
Britskd ambasada 467 703
Slovak AID 1113934 48 707
IOM 22 224 182 661 434
EU Asia Pro-ECO Program 454 205 13 518
Ostatné financné prispevky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
(iniciativa EQUAL) 3497439
Celkom | 28 862 267
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