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Uvod

Tato sprava mapuje sucasni situaciu zamestnanosti/podnikania  obyvatelov
marginalizovanych rédmskych komunit, , ako aj potencidl pre rozvoj zamestnanosti, a to
najma tvorbu zelenych pracovnych miest, samostatne zarobkovych Ccinnosti, alebo
podnikov v sektore tzv. zelenej ekonomiky.

V sucasnosti neexistuje presna definicia pojmu zelend ekonomika, resp. zelenych
pracovnych miest. V SirSom zmysle slovo oznacuje vSetky prilezitosti na zamestnanie
a podnikanie, ktoré vystali na zaklade potreby prevencie alebo zniZenia negativneho
dopadu ludskej ¢innosti na zivotné prostredie.

Pracovné miesta/podnikatelské aktivity sa vztahuji najma k zabraneniu klimatickych
zmien, k vyrobe energie z obnovitelnych zdrojov, zniZeniu emisii, zvySeniu energetickej
ucinnosti, k Gu¢innému odpadovému hospodarstvu, k zlepSenej kvalite vzduchu, ako
aj obnove/udrzania biodiverzity. Vytvorené zelené pracovné miesta maju  lokalny
charakter - tj. nedaju sa lahko outsourcovat - mimo regiénu (ako je tomu napriklad pri
poskytovani internetovych sluZieb). Rozvoj zelenej ekonomiky rovnako stimuluje dopyt
tak po vysokokvalifikovanej, ako aj nizko kvalifikovanej pracovnej sile’.

Dokument bol spracovany v ramci projektu Roma inclusion in green entrepreneurship
and job creation podporeného z Bilaterdlneho fondu Ndérskych grantov. Ciel projektu
spoCiva v podpore boja proti nezamestnanosti Romov v roéznych regiénoch Slovenska
zameranim sa na rozvoj zelenych pracovnych miest, samostatne zarobkovej cCinnosti,
resp. obecnych podnikov v obciach s vysSim poctom obyvatelov v marginalizovanych
romskych komunitach (MRK).

1. Popis vychodiskovej situacie zamestnanosti
obyvatel'ov MRK v podmienkach SR

Prva kapitola dokumentu sa zameriava na prezentaciu dostupnych Statistik o romskej
etnickej mensine na Slovensku, ako aj existujucich moznosti podpory pri tvorbe
pracovnych miest a podnikania pre tuto znevyhodnenu skupinu obyvatelov Slovenska.

RieSenie zivotnej situacie obyvatelov vylicenych romskych komunit je spojené
s vytvaranim vhodnych pracovnych miest a podmienok na ziskanie a udrzanie stabilného
a legélneho pracovného miesta. Mat pracu znamend nielen zlepSenie finanénych a
materidlnych podmienok jednotlivca a jeho rodiny, ale pomaha zvySovat socidlny status
a sebaddveru ludi, ktori boli dlhodobo nezamestnani. Mat pracu je priamej suvislosti s
celkovou integraciou obyvatelov MRK do vacsinovej spoloc¢nosti. Avsak, aktivity suvisiace
s vytvaranim adekvatnych pracovnych miest a ich dlhodobou udrzatelnostou su ,behom
na dlhd trat". Nizke dosiahnuté vzdelanie, chybajlce pracovné navyky, &i, nezriedka,
vacsia stabilita, ktord poskytuju socidlne davky v porovnani s neistotami nového
zamestnania, ovplyviAuju snahu a ochotu dlhodobo nezamestnanych obyvatelov
zamestnat sa. Nelegdlna praca byva pre poberatelov socidlnych davok, ale aj ich
,Zamestnavatelov® z rdznych dévodov mnohokradt vyhodnejsia, a preto je tazké jej
konkurovat.

1.1. Statisticky prehl'ad o romskej etnickej mensine na Slovensku

! http://citiesatwork.eu/images/green_jobs_for_social_inclusion_FINAL.pdf
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Rédmovia na Slovensku sa podla vyskumov a strategickych dokumentov pravidelne
objavuju medzi skupinami najviac ohrozenymi chudobou, socidlnym vyli¢enim
a diskriminaciou. Pri tejto skupine obyvatelstva sa kombinuju viaceré znevyhodnenia:
vyskytuje sa u nich chudoba vytvarand nezamestnanostou, chudoba zapri¢inend
nedostatkom vzdelania ¢i previazand s demografickymi podmienkami a diskriminaciou.
Za najhorsiu sa oznacuje
situacia tej casti romskej
populacie, ktora Zije
v segregovanych osadach.
Tato skupina populacie sa
explicitne spomina aj
v strategickych
dokumentoch a akénych
pldnoch SR na potlacanie
chudoby ¢i exkluzie.

V Atlase rodmskych komunit
20132 bolo identifikovanych
cca 402 840 Roémov, t.j.
0s0b, ktoré su povazované okolim za Romov (Co predstavuje 7,45 % z celkovej populacie
na Slovensku). Pri zapocitani Statistickej chyby a poctu Réomov, ktorych neidentifikoval
Atlas 2013 (t.j. tych ktori byvaja v obciach kde je menej ako 30 Rémov) pocet ludi, ktori
sU povazovani na Slovensku za Romov je cca 420.000 os6b (+/-10.000 oséb).

Zdroj: Atlas Romskych komunit 2013

Z celkového poctu 402 840 Rémov:

- 187 285 (46,5%) byva v rozptyle medzi majoritou;

- 51 998 (12,9%) byva v osidleniach vo vnutri obce;

- 95971 (23,8%) byva v osidleniach na okraji obce;

- 68 540 (17,0%) byva v segregovanych osidleniach;

Rémovia su sustredeni najviac v_Presovskom, Kosickom a Banskobystrickom

samospravnom kraji, ako to dokumentuju aj nizSie uvedené tabulky spracované
v ramci Atlasu rdmskych komunit na Slovensku 2013.

Tabul'ka 1 Pocet obci s romskymi komunitami podl’a krajov

Kraj I Celkovy pocet obci Pocet obci s romskou komunitou il % podiel 1 % podiel na celkovom poéte
na celkovom pocéte obci v kraji obdi s romskou komunitou
na Slovensku

Banskobystricky kraj 516 266 51,6 249
Bratislavsky kraj 73 27 37,0 25
Kogicky kraj 440 256 582 239
Nitriansky kraj 354 134 379 125
PreSovsky kraj 665 243 36,5 227
Trenciansky kraj 276 41 149 38
Trnavsky kraj 251 76 ‘ 30,3 71
Zilinsky kraj 315 27 | 86 25
SPOLU 2890 1070 ‘ 37,0

Zdroj: Atlas Rémskych komunit 2013 (uvedené Udaje s odhady na zaklade pripisanej etnicity v ramci
zistovania Atlasu rémskych komunit 2013)

? https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/atlas_rom-kom.pdf
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Tabul'ka 2 Odhadovany pocet a podiel Romov na zaklade pripisanej etnicity
podl'a typu osidlenia

Kraj Zijici v rozptyle Osidlenia vo vnitri obce Osidlenia na okraji obce Osidlenia mimo obce
Odhadovany poet % podiel Odhadovany poet % podiel Odhadovany poet % podiel Odhadovany pocet | % podiel
Rémov Zijicich na poéte vietkych Rémov Zijicich na poéte vietkych Rémov Zijucich na pocte vietkych Rémov Zijacich na poéte vietkych
vrozptyle medzi y v osidleniach vo dh y v na dhadovanych v govanych y
majoritnym Rémov v kraji wvn(tri obce Rémov v kraji okraji obce Rémov v kraji osidleniach Rémov v kraji
obyvatelstvom

Banskobystricky 57758 732 8537 108 6394 81 6200 79
Bratislavsky 11513 814 841 6,0 1680 1,9 108 08
Kodicky 48 688 384 8764 6,9 34884 27,5 34270 27,1
Nitriansky 21840 715 5847 19,1 1431 47 1434 4,7
Predovsky 25432 223 14 565 128 45177 396 29033 254
Trenciansky 4634 53,9 1571 183 1515 17,6 878 102
Trnavsky 12105 57,8 5707 273 2275 109 849 41
Zilinsky 5335 60,6 664 75 1664 189 1148 13,0
SPOLU 187305 46,5 46 496 15 95020 236 73920 184

Zdroj: Atlas Romskych komunit 2013 (uvedené Udaje su odhady na zadklade pripisanej etnicity v ramci
zistovania Atlasu rémskych komunit 2013)

Podla Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020° vychadzajlcej
z vyberového zistovania UNDP v roku 2010 na zdklade aktudlneho ekonomického statusu
romskej populacie, najviac Rémov je v predproduktivhom veku. Tato skupina spolu
predstavuje 44 % celkovej romskej populacie, pricom 19 % bolo deti pred povinnou
Skolskou dochadzkou a 25 % tvorili mladi dospeli do 25 rokov. Podiel poproduktivnych
vymedzenych ako starobny déchodca a dochodkyria bol velmi nizky a dosiahol Groven 5
%. Zostavajucich 51 % tvoria l'udia v ekonomicky aktivhom veku (pracujici a
nezamestnani) a ostatni ekonomicky neaktivni - v domacnosti, na materskej a
rodi¢ovskej dovolenke, invalidni déchodcovia a dochodkyne a ostatné typy. So stupfiom
segregacie v oblasti byvania sa zastUpenie ludi v predproduktivhom veku romskej
populacie mierne zvysuje.

Rémska populacia vykazuje vyssi populacny prirastok a v porovnani s majoritnou je jej
vekova skladba posunutda smerom k mladsim ro¢nikom. Aj napriek tomu, ako je uvedené
v predmetnej stratégii, idaje ukazuju, Zze demografické spravanie sa romskej populacie
z dlhodobého hladiska kopiruje spravanie sa majority avSak s casovym oneskorenim,
ktoré je priamoumerne socidlnemu statusu jednotlivych komunit.

Na zaklade uUdajov uvedenych v stratégii medzi Romami s ukonéenym vzdelanim
dominovali osoby s ukonc¢enou zakladnou skolou, ich podiel je 48 % z celkového
poc¢tu Romov. Neukoncené zakladné vzdelanie ma 17 %. Spolu ide o takmer 65 %
0sOb, ktoré nepokracCovali v Studiu na strednej Skole a svoje vzdelanie skoncili na
zadkladnom stupni.

V dalSom studiu po zakladnej Skole pokracovalo 24 % os6b. Najpocetnejsiu kategoriu
tvorili prislusnici romskej populdcie s ukonenym strednym vzdelanim v pocte 16 %,
ktoré zahfnalo stredné odborné uciliste (14 %) a strednu Skolu s maturitou (2 %).
Neukoncené stredné vzdelanie uviedlo 8 % respondentov, priCom u vacsiny z nich islo o
nedokoncené odborné udciliSte (8 %). Specidlnu zakladnu Skolu mali ukoniené 4 %
prislusnikov rémskej populacie. Ostatné typy dosiahnutého vzdelania mali marginalne
zastUpenie, vratane stredoskolského vzdelania s maturitou.

Muzi a zeny vykazovali z hladiska stupna dosiahnutého vzdelania urcité odliSnosti. Medzi
romskymi zenami sa podstatne CastejSie vyskytovali osoby, ktoré nepokracovali v Studiu
na strednej skole, teda osoby s neukoncenou povinnou Skolskou dochadzkou. Rozdiely sa
potom prejavili v zastlUpeni vysSSieho stupfia vzdelania. Rozdiel v podiele 0s6b s
ukonéenym strednym vzdelanim predstavoval viac ako osem percentudlnych bodov v
neprospech romskych Zien.

3, % https://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-integracie-romov-do-
roku-2020.pdf
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Podla vyskumov UNDP v roku 2010, metodikou Statistického zistovania pracovnych sil sa
ukazalo, ze v ramci romskej populacie 15 - 64 rokov maju najpocletnejSie zastupenie
nezamestnani - - z romskych muzov ich je 72 % a z rédmskych Zien 75 % populacie.
Podla rovnakého vyskumu s pouzitim rovnakej metodiky je zamestnanych 20 %
romskych muzov a 11 % romskych Zien. (UNDP, 2010). V ramci inych zdrojov sa na
zaklade odhadov v roku 2014 pohybovala zamestnanost Ré6mov na Grovni 15%°%?. Pre
rok 2015 bol odhadovany pocet Rdmov v aktivhom veku 15 az 64 rokov 295 tisic osob.
Pri miere zamestnanosti 15% by pracovalo teda len 44 tisic z nich.

Nizkou mierou zamestnanosti Romov v produktivnom veku, ktori pracovat chct dochadza
k ponechavaniu vzacneho zdroja - ludskej prace bez vyuzZitia. Tento stav nedava
ekonomicky zmysel oto viac, Ze dochadza k rychlejSiemu starnutiu majoritného
obyvatelstva v aktivnom veku a po odchode ludi do déchodku nebude mat kto obsadit
uvolnené pracovné miesta.

Ak by sa miera zamestnanosti Rdmov mala vyrovnat dopocitanej miere zamestnanosti
majoritnej populacie, Cize 65%, potom by sa pocet pracujucich Rémov zvysil o 147 tisic
osdb na 191 tisic 0sdb>.

Sustredenie rémskej populacie v troch vyssie uvedenych krajoch koreluje so Statistikou
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (UoZ). Z regionalneho pohladu v roku 2016
bol najvyssi pocCet znevyhodnenych UoZ v PreSovskom kraji a dalsimi regionmi s
vysokymi po¢tami znevyhodnenych UoZ boli KoSicky kraj a Banskobystricky kraj, tak ako
to dokumentuje tabulka nizsie.

Tabul'ka 3 Prehlad poctu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla
krajov v roku 2016°

. . Znevyhodneni UoZ podla § 8 z4k. ¢. 5/2004 Zb. .
Uzemie - - - - - - - - Spolu za kraj
pism. a) | pism. b) | pism.c) | pism.d) | pism.e) | pism.f) | pism.g) | pism. h)
Bratislavsky kraj 1072 4827 6090 2442 10018 0 41 307 24797
Trnavsky kraj 1259 5008 6181 4020 10 807 1 44 649 27 969
Trenciansky kraj 1635 6714 9356 3511 13271 0 149 1358 35994
Nitriansky kraj 1861 9989 15 800 8 060 20968 3 361 880 57922
Zilinsky kraj 2332 8356 12248 5139 18677 0 74 1246 48 072
Banskobystricky kraj] 2 153 14498 | 30255 | 19672 | 36651 2 338 1756 105 325
Presovsky kraj 3795 15399 | 38428 | 26967 | 48431 1 197 2791 136 009
Kosicky kraj 2845 14700 | 34346 | 22766 | 42580 5 392 1813 119 447
Slovensko 16952 | 79491 | 152704 | 92577 | 201403 12 1596 10 800 555 535

Zdroj: Vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2016, UPSVaR + vlastné prepocty

Nasledujuca podkapitola sa venuje sucasnym moznostiam podpory zamestnanosti
Rémov, ako znevyhodnenej skupiny na trhu prace.

1.2. Sdcasna podpora zamestnanosti a podnikania ROmov v ramci SR

Uvodom tejto podkapitoly treba podotknUt, Ze na Slovensku nie st zakony zaloZené na
etnickom principe. Zaroven je pravdou, Ze od prijatia novely antidiskrimina¢ného zakona
v roku 2013, je mozné aplikovat docasné vyrovnavacie opatrenia aj voéi prislusnikom

43 http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NSZ/marcincinova_zamestnanost_romov.pdf

6 Ciselnik typov znevyhodnenych UoZ podla zak. &. 5/2004 Zb. § 8 pism.: a) absolvent $koly e) ob¢an - 12 Kkal.
mes. nemal pravidelne platené zamestnanie b) obcCan starsi ako 50 rokov veku f) statny prislusnik tretej krajiny
- azyl/doplnkovd ochrana c) dlhodobo nezamestnany obcan g) osamely oblan - starostlivost o odkazanu
osobu/starajuci sa o dieta d) ob&an - vzdelanie niZSie ako stredné odborné h) obéan so zdravotnym postihnutim
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narodnostnych mensin, ktori nardZaju na jazykovu bariéru. VyuZitie tejto vynimky medzi
zakonmi popisuje prirucka s nazvom ,Prijimanie docasnych vyrovnavacich opatreni na
zaklade etnicity, narodnosti, pohlavia alebo rodu na Slovensku", ktoru vypracovala
nezavisla neziskova organizacia CVEK’.

V ramci realizovanej analyzy bolo identifikovanych 5 dostupnych druhov podpory
zamestnanosti / podnikania Romov (alebo akéhokolvek iného obclana SR), ktoré su
blizSie uvedené niZsSie:

Nastroje aktivnych opatreni na trhu prace®

Samotné nastroje aktivnych opatreni na trhu prace je mozné dalej ¢lenit niekolko foriem
prispevkov.

e Prispevky pre obcana:

Prispevok na samostatne zarobkova &innost (SZC) - sa poskytuje ob&anovi, ktory
bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace alebo najmenej 12 mesiacov v pripade,
Ze v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil alebo skondil
prevadzkovanie SZC, Podmienkou vyplatenia prispevku je, Ze ju obc¢an musi
prevadzkovat nepretrzite najmenej tri roky. Vyska prispevku sa |i§i na =zaklade
rozvinutosti regidnu. V Bratislavskom kraji - najviac 2994,62 eur, Vv najmenej
rozvinutych regiénoch SR najviac 4 791,40 eur (prispevok sa vyplaca v dvoch fazach -
najviac 60% odo dna uzatvoreni dohody o poskytnuti prispevku a najviac 40% po
predlozeni prvej spravy o prevadzkovani SZC.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - mesacny prispevok, ktory sa
poskytuje obcanovi mladsiemu ako 26 rokov, ktory ukoncil prislusSnym stuprfiom vzdelania
sUstavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a od
jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie. Absolventskd prax sa moze
vykondvat na zaklade uzatvorenej dohody o absolventskej praxi medzi Uradom prace,
socialnych veci a rodiny a medzi uchadzacom o zamestnanie - absolventom Skoly, ktory
je vedeny v evidencii Uradu prace, socialnych veci a rodiny najmenej jeden mesiac.
absolvenjcské prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti
jej predizenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyZzdenne, pocas
vykonavania absolventskej praxe prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny uhradza
absolventovi Skoly mesacny pausalny prispevok vo vyske 65 % sumy zivotného minima -
129,66 eur.

Prispevok na dochadzku za pracou — mesacny prispevok na Uhradu Casti cestovnych
vydavkov na dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami pri dochadzke z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve (nie v rdmci jednej obce) a spat zamestnancovi, ktory bol
uchadza¢om o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace. Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov a najviac v sume 135
eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti.

Prispevok na podporu mobility za pracou - mesacny prispevok na Uhradu casti
vydavkov na byvanie slvisiacich so zmenou pobytu (vzdialenost viac ako 70 km) v
suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol
uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj pocas dalSich najviac Siestich

7 http://cvek.sk/wp-content/uploads/2015/11/Prirucka_DVO_web.pdf
8 http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace.html?page_id=13313
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mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 80 % zo sumy vydavkov na byvanie, najviac vsak
250 eur, a ak obaja manzelia splnaju podmienky na poskytnutie prispevku, najviac 400
eur,

Nahrada casti cestovnych vydavkov - mesacny prispevok na nahradu casti
cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo
vyberového konania u zamestnavatela alebo s G¢astou na skupinovom sprostredkovani
zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny alebo Grad préce,
socialnych veci a rodiny na Uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestnavatela z Clenského statu Eurdpskej unie, ak sU cestovné vydavky vyssie ako
Styri eurd, a to vo vyske 70 % z preukazanych cestovnych vydavkov, najviac v sume 35
eur v uhrne za vsetky cesty uskuto¢nené v kalendarnom mesiaci.

e Prispevky pre zamestnavatela:

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie - mesacny prispevok, ktory sa poskytuje na vytvorené pracovné miesto
(najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu
zamestnavatela) pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
UoZ najmenej tri mesiace.

Prispevok sa poskytuje na Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca vo vyske od
25% z celkovej ceny prace najviac vSak 299,46 eur v Bratislavskom kraji po 40%
z celkovej ceny prace najviac véak 479,14 eur v okresoch s nezamestnanostou vys$sou
ako celoslovensky priemer. Prispevok sa poskytuje najdlhSie pocas 12 kalendarnych
mesiacov. Na znevyhodneného uchadzata o zamestnanie vedeného v evidencii UoZ
najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdihSie pocas 24 kalendarnych
mesiacov. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchdadzaca o
zamestnanie, na ktorého zamestnavanie boli na to isté obdobie poskytnuté uz iné (nizsie
uvedené) prispevky.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti - mesacny
prispevok, ktory sa poskytuje na vytvorené pracovné miesto na dobu urcitl pre
znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace, ak ma viac ako 50 rokov alebo nizSie ako stredné
odborné vzdelanie alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktory bol v evidencii
uchddzacov o zamestnanie dlhsie ako 12 mesiacov. Pracovny pomer musi byt dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu. Prispevok
mozno poskytnit zamestndvatelovi, ktorym je obec alebo samospravny kraj alebo
pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny
kraj.

Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky, najviac 718,71 eur. Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich
kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie
toho istého zamestnanca pocCas obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po
skonceni pracovného pomeru.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani - mesacny prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchadzaa o zamestnanie, ktory je
obanom mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace
alebo obdanom mlads$im ako 29 rokov veku vedenym v evidencii UoZ najmenej $est
mesiacov a ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nikdy nemali pravidelne
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platené zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného pracovného casu.

Vyska prispevku sa pohybuje od najviac 265,80 eur v Bratislavskom kraji (najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR) po najviac 531,60 eur v okresoch
s mierou nezamestnanosti vysSou ako celoslovensky priemer (najviac 60 % priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR). Prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov.

Daldie prispevky, ktoré priamo nesUvisia s tvorbou pracovnych miest predstavujl
Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest a Finan¢na pomoc na podporu udrzania
zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych podnikoch prostrednictvom SZRB,
Prispevok na dopravu do zamestnania

e Aktivadna ¢innost

Prispevok na aktivaéni éinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj — mesacny prispevok na
podporu udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je v
evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujlcich mesiacov a ktory je poberatelom davky
v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi. Aktivacné prace (o.i. na tvorbu,
ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zzivotného prostredia obyvatelov obce) obcan
vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne, s moznostou jej opakovaného vykondvania najviac pocas dalsich
dvanastich kalendarnych mesiacov. Prispevok sa poskytuje na Uhradu casti nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim prac (napr. na osobné ochranné prostriedky), ako aj na
Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktoré tieto prace organizuje.

Prispevok sa poskytuje mesacne najviac vo vyske 7 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR, pocas prvych Siestich kalendarnych
mesiacov na Uhradu casti nakladov ktoré savisia s vykonavanim prac, najviac vo vyske 4
% z celkovej ceny prace opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov
a najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace na Uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca ktory aktivacné prace organizuje. Konkrétna vyska prispevku zavisi
na dohodnutom  poéte  UoZ (je  stanovena v  piatich pasmach) a na
dohodnutom tyZzdennom rozsahu vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Prispevok na aktivaéna d¢innost formou dobrovolnickej sluzby - mesaény
prispevok na dobrovolnicku sluzbu (cielom je ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu prace) vo vymedzenych cinnostiach (o.i. pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani  zivotného  prostredia), vykonava UoZ v  rozsahu 20 hodin
tyZzdenne nepretrzite najviac pocCas Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby (PO/FO), ktord nevykonava ¢innost za Ucelom dosiahnutia zisku
a vykonava ju najmenej jeden rok.

Prispevok sa poskytuje FO/PO na Uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby (7 % z celkovej ceny prace z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR) a na Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu (3 % z celkovej ceny prace z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR). PoCas vykonavania dobrovolnickej sluzby Urad poskytuje uchadzacovi
o0 zamestnanie pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe.

e Vzdelavanie a priprava pre trh prace
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Vzdelavanie a priprava pre trh prace zabezpecené 2z vlastnej iniciativy
uchadzaca o zamestnanie - prispevok na teoretickl pripravu alebo praktickd pripravu
UoZ, ktoru si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktord umozZfiuje ziskat nové
odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia vo vhodnom
zamestnani. Ide o vzdelavanie, ktoré sizabezpeli UoZ sam individuadlne a ktorého
priamym dobsledkom je ndstup do zamestnania alebo zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti, na ktord mu nebol poskytnuty prispevok,
pricom vykon pracovnej ¢innosti musi suvisiet s absolvovanym vzdeldvanim.

Prispevok uhradi 100 % opravnenych nakladov, najviac v sume 600 eur. Prispevok Urad
poskytne az po nastupe do zamestnania alebo zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Urad prispevok neposkytne, ak moze zabezpelit
vzdelavanie, resp. poslednych troch rokoch.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie zabezpecené
aradom - poskytnutie bezplatnej teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy UoZ,
ktor( si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktord umoznuje ziskat nové odborné
vedomosti, zruCnosti a schopnosti na UuUcCel pracovného uplatnenia vo vhodnom
zamestnani. UoZ, ktorému Urad zabezpeli vzdeldvanie, poskytne nahradu cestovnych
vydavkov z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania
vzdelavania, vydavkov na ubytovanie a stravné, (pripadne aj prispevok na sluzby pre
rodinu s detmi, ak ide o rodi¢a starajuceho sa o dieta pred zacdatim povinnej $kolskej
dochadzky.

Daldim prispevkom na vzdeldvanie je aj Vzdeldvanie a priprava pre trh prace
zamestnancov, ktoré vykonava zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia
svojich zamestnancov.

REPAS (+) - poskytovanie prispevkov na rekvalifikaciu UoZ, ktory ma problém uplatnit
sa na trhu prace. Méze si zvolit druh pracovnej ¢innosti, na ktord sa chce rekvalifikovat a
poskytovatela rekvalifikacie, ktory ma pozadovanu rekvalifikaciu zrealizovat. Uchadzac¢ o
zamestnanie evidovany na Urade prace, socidlnych veci a rodiny si sam z verejne
dostupnych vzdeldvacich (rekvalifikatnych) kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, o
ktord mé& zdujem. Urad prace uhradi uchadzacovi o zamestnanie 100% ndakladov na
rekvalifikaciu (kurzovné), maximalne vSak len do vysky uvedenej v dohode o poskytnuti
prispevku na rekvalifikaciu

(REPAS+ - prispevok sa poskytuje pre mladych uchddzacov o zamestnanie do 29 rokov
s trvalym pobytom v Slovenskej republike mimo Bratislavského samospravneho kraja;
sucastou prispevku jej prispevok na cestovné a stravné).

KOMPAS + - penazny prispevok pre mladych uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov na
absolvovanie kompetenénych kurzov - posilfiovanie kli¢ovych kompetencii zameranych
na pripravu na uplatnenie sa na trhu prace. V ramci kompetencnych kurzov sa podporuju
vybrané kluc¢ové kompetencie uplatnitelné vo vztahu k trhu prace: komunikacné
zrucnosti (vratane socidlnych kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a
podnikatelskych kompetencii), pocitacové zruénosti a jazykové zruénosti. Urad uhradi
uchadzacovi o zamestnanie najviac 100% nakladov na kompetencny kurz, maximalne
vSak len do vysky uvedenej v dohode a v KOMPAS+ a prispevok na cestovné a stravné.

Statistika o vyuZivani ndstrojov aktivnych opatreni na trhu prdce (za rok 2016) je
dostupna v ramci spravy Vyhodnotenie uplatriovania aktivnych opatreni na trhu prace za
rok 2016, UPSVaR®

? Vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2016, UPSVaR
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Socialne podniky pracovnej integracie'®

Socidlnym podnikom pracovnej integracie sa mbze stat pravnickad alebo fyzickd osoba,
ktorda zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie v pocte, ktory predstavuje najmenej 30 % z
celkového poctu jeho zamestnancov; poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori
pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie,
najst zamestnanie na otvorenom trhu prace; a najmenej 30 % z finanénych prostriedkov
ziskanych z prijmu z predmetu Cinnosti, ktoré zostanu po Uhrade vSetkych vydavkov na
predmet cCinnosti za prislusné zdanovacie obdobie podla dafového priznania, kazdorocCne
pouZije na vytvaranie novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych
podmienok.

Socialne podniky nepoberaju Ziadnu zvlastnu financ¢nd podporu od Statu len z toho titulu,
Ze ide o socidlne podniky. Nepriamym dbékazom je stav registra socialnych podnikov,
ktory spravuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny. K datumu 1.8.2017 eviduje
register iba 7 socidlnych podnikov'’.

V beznom zmysle pojem ,socialny podnik® zahffia r6zne pravne formy organizacii, ktoré
nevykondvaju svoju ¢innost prednostne aiba za Uéelom zisku, ale ich najddlezitejSim
poslanim je podpora socidlneho postavenia svojich zamestnancov a v SirSom zmysle
¢lenov komunity, v prostredi ktorej sa socidlny podnik nachadza. Preto je v redlnom
Zivote najCastejSim socidlnym podnikom obecny podnik/firma, chranena dielha alebo
obycajné obcianske zdruzenie.

V sucasnej dobe pripravuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v sulade
s programovym vyhlasenim vlady pre volebné obdobie 2016 - 2020 navrh zakona
o0 socialnej ekonomike. Ambiciou MPSVaR je presadit prijatie tohto zakona na jeseri 2017
s u¢innostou od roku 2018. Zadkon by mal vytvorit podmienky pre zvldstnu finanénu
podporu existujlcich socidlnych podnikov (v zmysle budlceho zakona o socialnej
ekonomike) v dvoch podobach: vyhodne Grocené pozicky a az potom aj nenavratné
financné prispevky.

S vyuZitim ndastroja socidlnych podnikov planuje aj Urad splnomocnenca viddy SR pre
podporu najmenej rozvinutych okresov, ktory podporuje ekonomicky rozvoj v najmenej
rozvinutych okresoch. V tychto okresoch 2 s nadpriemernou nezamestnanostou su
vyrazne zastUpeni aj obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit.

Terénna socialna praca v obciach®?

Terénna socidlna praca predstavuje nepriamy spOsob podpory zamestnania/rozvoja
podnikania znevyhodnenych skupin ob&anov. Ulohou terénneho socidlneho pracovnika je
prekonzultovat a navrhn(t klientovi kompletny spdsob riesenia jeho problémov a
poskytnit mu pomoc pri rieeni problémov. Terénna socidlna praca je poskytovana
v ramci narodného projektu Narodny projekt Terénna socidlna praca v obciach, ktory je
financovany z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci operacného programu Ludské
zdroje v programovom obdobi 2014 - 2020 a mdzu sa do neho zapojit mestéd obce, ako
aj mimovladne organizacie.

10 http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=12977

' http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=12977

12 7oznam okresov za 2.8tvrtrok 2017 je na stréanke Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
http://www.upsvar.sk/statistiky/zoznam-najmenej-rozvinutych-okresov.html?page_id=561733

13 https://www.ia.gov.sk/sk/narodne-projekty/programove-obdobie-2007-2013/narodny-projekt-tsp-v-
obciach/zakladne-informacie
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Dopytovo orientované projekty v ramci Europskych Strukturainych
a investi¢nych fondov, Nérskych grantov/grantov EHP a inych
(medzinarodnych) grantovych programov

Daldou z moznosti ako podporit rozvoj pracovnych miest resp. podnikania predstavuju aj
rozne grantové programy podporované zo Statneho rozpolCtu SR, fondov EU
(www.partnerskadohoda.gov.sk), Nérska, Lichtenstajnska a Islandu (www.eeagrants.sk)
a i. Podanie projektu (ziadosti o NFP, ziadosti o projekt) za Ucelom ziskania financovania
si vSak vyzaduje komplexné znalosti suvisiacej problematiky a predstavuje Castokrat
casovo/finan¢ne narocny proces.

Z pohladu realizacie dopytovo orientovanych projektov je zaujimavym aj dokument UNDP
Nejasny vysledok: Pomohli projekty Eurdpskeho socialneho fondu Romom na Slovensku?
Zistenia z analyzy projektov v rdmci OP Zamestnanost a socialna inklGzia v programovom
obdobi 2007 - 2013 1'%, ktory analyzuje Uspednost projektov zameranych prave na
Rémsku marginalizovand komunitu v ramci predchadzajuceho programového obdobia
tzv. ,Eurofondov".

Jedno z najdoblezitejsich zavaznych zisteni bolo, ze len velmi malo konec¢nych prijimatelov
(Rébmov) v tychto projektoch si napokon naslo zamestnanie na oficidlnom trhu prace.
Vzhladom na toto sklamanie znacny pocet opytanych konecnych prijimatelov hodnotilo
vzdelavanie velmi negativne ako ,stratu Casu“, pricom zo vzdelavania profitovali ti, ktori
ho poskytli, a nie konecni prijimatelia. Hoci niet pochyb o tom, Ze nizke vzdelanie Rémov
a chybajuce zaznamy o oficidlnych zamestnaniach uchadzaca su délezitymi faktormi,
ktoré brania Rémom ziskat zamestnanie, zistenia terénneho vyskumu jasne naznaduju,
Ze by bolo zavadzajlce vysvetlovat exkliziu Rdmov z trhu prace len ich nedostatoénym
vzdelanim alebo inymi kultirnymi znakmi, ktoré su pre nich charakteristické. Starostovia
obci opakovane tvrdili vyskumnym pracovnikom, Ze niektori konecni prijemcovia by boli
vynikajlci a motivovani zamestnanci, a predsa nemaju Sancu na pracovnom trhu preto,
Ze su Romovia.

Jedno z odporucani vypracovanej spravy predstavovala aj podpora komplexnych
projektov na lokalnej Urovni.

V danom ekonomickom prostredi je pre Rdmov najrealistickejSou prilezitostou na legdlne
zamestnanie nejaky program spravovany ich domovskou obcou. Vyskum v teréne ukazal,
Zze mnohi starostovia vedia vyuzit tak(to pracovni silu na zveladovanie obecnej
infrastruktiry. Tieto programy a aktivity tiez napomahaji vylepSit obraz miestnej
romskej komunity, pretoze Rémovia zapojeni do projektov si vnimani ako prinos pre
obec. Okrem toho, ze takyto symbolicky ucinok je velmi Ziaduci, zaroven je potrebné
stanovit pravidla tak, aby boli prace vykonavané v ramci obecnych programov prospesné
aj pre rémsku ¢ast obce. Dalej autori navrhuju podporovat obce (pripadne aj mimovladne
organizacie, ktoré maju dostatocné skusenosti a kapacity na vykonavanie takychto
komplexnych uloh), aby pripravovali vlastné navrhy komplexnych projektov pre podporu
zamestnanosti.

Kli¢ové znaky takychto projektov by mali predstavovat:

e Prepojenie projektu s terénnou socialnou pracou (pred zacatim projektu alebo
paralelne),

e strednodoby a dlhodoby vyhlad trvania projektu, teda 5 rokov a viac,

4 https://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/nejasny-vysledok_pomohli-
projekty-esf.pdf
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http://www.partnerskadohoda.gov.sk/
http://www.eeagrants.sk/

e kombinacia vzdeladvania a zamestnavania,

e postupné zniZzovanie podpory ESF v snahe podpory efektivity a trhovo
orientovanych produktov a sluzieb,

e partnerstvo s obecnymi firmami (ak je to mozné).

V ramci programového obdobia 2014-2020 sa cielene zvySeniu zamestnanosti Romov
venuje OP Ludské zdroje (Prioritnda os ¢. 5 Integracia marginalizovanych rémskych
komunit, Specificky ciel 5.1.2 Zvysit finanénG gramotnost, zamestnatelnost a
zamestnanost marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov a Regionalny
operacny program (InvestiCna priorita ¢. Zavazné investicii v ramci stratégii miestneho

rozvoja vedeného komunitou, Specificky ciel ¢. 5.1.1: Zvy$enie zamestnanosti na
miestnej Urovni podporou podnikania a inovacii).

Oproti minulému programovému obdobiu mézu v tomto programovom obdobi Ziadatelia
vyuzit aj pomoc zriadenych Informacno-poradenskych centier (IPC) vo vsetkych
krajskych mestach (s vynimkou Bratislavy).

V ramci Norskych grantov v obdobi pripravy tejto spravy prebieha priprava nového
programového obdobia a programov. Problematiky inklizie Rémov sa bude venovat
program Miestny rozvoj, odstranovanie chudoby a inklizia R6mov.

Iné (nestatne) formy podpory

Medzi dalSie potencidlne moznosti podpory zamestnavania alebo rozvoja podnikania
Rémov, ako znevyhodnenej skupiny obcanov patri napriklad aj crowdfunding alebo
sutaZe, resp. grantové programy mimovladnych organizacii.

Crowdfunding predstavuje online systém darcovstva (alebo aj navratnej investicie), kde
moze ktokolvek podporit (zafinancovat) rézne druhy projektov. Prikladom slovenskych
crowdfundingovych  platforiem  so spolocenskym dopadom su Dobra krajina
(www.dobrakrajina.sk), Ludia ludom (www.ludialudom.sk), Dakujeme.sk
(www.dakujeme.sk), Darujme.sk (www.darujme.sk), resp. StartLab (www.startlab.sk).
Zo zahrani¢nych napriklad Indiegogo (www.indiegogo.com) alebo Gofundme
(www.gofundme.com). Dal$im prikladom je aj Zlty melén (www.zltymelon.sk), ktory
predstavuje Ceskoslovensky portal pre ziskanie/poskytnutie p6zicky online.

V rdmci sutazi, grantovych programov, ktoré sa zameriavaju na podporu projektov so
spolo¢enskym dopadom sU na Slovensku zname napriklad Social impact awards
(http://socialimpactaward.sk/), grantovy program Nadacie Provida - M&Zu ryby lietat?
(www.lietajuceryby.org/), Karpatskej nadacie (http://karpatskanadacia.sk), Nadacie
Pontis, Nadacie Ekopolis, Nadacie Orange a dalSich nadacii.
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2. Zhodnotenie potencialu pre inkliziu Ré6mov v ramci
zelenej ekonomiky

2.1. Suacasny stav zivotného prostredia v SR

Ministerstvo ZP SR vydalo v roku 2016, pri prileZitosti predsednictva SR v Rade EU, prvt
publikaciu venujlucu sa osobitne téme zelenej ekonomiky s ndazvom Slovenska republika
smerom k zelenému hospodarstvu’®. Publikacia prezentuje o.i. aj priklady realizovanych
opatreni na podporu rozvoja zelenej ekonomiky. Nasa krajina sa vSak zapajala uz skoér do
procesov tykajucich sa zavadzania principov trvalo udrzatelného rozvoja (TUR), napr. v
roku 2001 bola na Slovensku schvalena Narodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja
(NS TUR).

Sucasny stav zivotného prostredia na Slovensku je blizsie zmapovany v publikécii Zivotné
prostredie Slovenskej republiky v kocke®®.

Uzemie SR je v zmysle environmentalnej regionalizécie rozdelené do troch kategérii. Do
1. - najvyssej environmentalnej kvality je zaradené 50,7% z rozlohy Uzemia SR. Oblasti
so silne narusenym prostredim sa okrem Uzemia Zapadného Slovenska nachadzaju
najma v regidne Kosic a Zemplina.

Obrazok 1 Regiony environmentalnej kvality

I 1. environmentalna kvalita - regiény s nenaruSenym prostredim
2. environmentdlna kvalita - regiény s mierne narusenym prostredim
I 3. environmentdlna kvalita — regiény so silne narusenym prostredim

Zdroj: Zivotné prostredie v SR v kocke, 2016

Z pohladu struktury ploch, vo vyvoji podielov jednotlivych druhov pléch na rozlohe
SR je dlhodobo zaznamenavany pokles rozlohy polnohospodéarskej pédy a narast
rozlohy lesnych a urbanizovanych pléch.

Sucasny produkcény potencial pod SR postacuje na krytie potravinovej dostatoCnosti asi
pre 6,2 mil. obyvatelov. Zo sledovanych ohrozeni p6d sa najvyraznejSie prejavuje
fyzikalna degradacia p6d- najma erdzia a kompakcia (zhutnenie) pody.

'3 http://www.minzp.sk/europska-unia/slovenske-predsednictvo-2016/informacne-materialy/sr-smerom-k-
zelenemu-hospodarstvu.html
' http://www.minzp.sk/europska-unia/slovenske-predsednictvo-2016/informacne-materialy/
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Obrazok 2 Podiel rozlohy jednotlivych druhov pozemkov (2014) a jeho vyvoj v
rokoch (2000 - 2014)

+

zastavané
plochy

-1,8%

lesné pozemky ostatné

plochy

polnohospodarska poda

48,9% 1,9% 4,8% 41,1% 3,3%

Zdroj: Zivotné prostredie v SR v kocke, 2016

Pozitivhu skuto¢nost predstavuje, Zze vo vyske podielu vymery pddy obhospodarovanej v
systéme ekologického polnohospodarstva sa SR radi na 9. miesto v ramci porovnania
krajin EU. V roku 2014 bolo v systéme ekologického polnohospodarstva v SR
evidovanych spolu 399 subjektov hospodariacich na vymere priblizne 180 365 ha
polnohospodarskej pody.

Obrazok 3 Vyvoj vymery pody v ekologickom pol'nohospodarstve

180 365 ha
2014 (9,35% z celkovej rozlohy pofnohospodarskej pody)

]

58 340 ha

‘“ 2000 (2.39% z celkove] rozlohy pofnohospodirskej pody)
15208 ha

1993 (0,62% z celkovej roziohy pofnohospodarskej pody)

Zdroj: Zivotné prostredie v SR v kocke, 2016

Z pohladu biodiverzity, napriek realizacii prijatych opatreni sa SR obdobne ako
ostatnym krajindm EU nepodarilo zastavit jej pokles. Komplexny terénny monitoring
druhov a biotopov eurdpskeho vyznamu je zamerany na sledovanie stavu 66 typov
biotopov, 146 druhov zivocichov a 49 druhov rastlin eurédpskeho vyznamu na viac ako 10
000 monitorovacich lokalitach.

Obrazok 4 Prehl’ad ohrozenosti rastlin a stavovcov (2014)

10000
9000 250

8000

200

7000

6000 - 150

5000 100

4000 50

2000 °

2000 Ryby Obojzivelniky Plazy Vtaky Cicavce
1000

0 @ Pocet taxénov @ ztoho ohrozené

Nizsie rastliny Vyssie rastliny
Zdroj: SOP St
@ Pocet taxénov @ ztohoohrozené

Zdroj: Zivotné prostredie v SR v kocke, 2016

n
-
=
<
o
O
>
<
=
a4
@)
=z

°
0
-
=z
<
o
O
<
L
L




Z pohladu odpadového hospodérstva napriek medzirocnému poklesu mnozstva
vzniknutych odpadov pretrvava negativny vysoky podiel skladkovania  odpadov.
Produkcia komunalneho odpadu (KO) v prepocte na obyvatela je hilboko pod priemerom v
ramci krajin Eurdpskej Unie. Pretrvava vSak nevyhovujlci stav v oblasti nakladania s nim,

ako aj triedenia jeho zloziek a recyklacie.
b 2014
. / 65,8%

Obrazok 5 Vyvoj vzniku odpadov (tis. t)

Podiel nakladania

Vyvoj vziku odpadov (tis. t) s komunalnym odpadom

Skladkovanie

155 o 500 quuiiEE

L]
1839 * 2 @ Spélenie bez energetického vyuZitia
02 @ Inézneskodnenie
@ Spélenie s energetickych vyuZitim
P ) . ) "
8810 8481 6844 @ Iné zhodnotenie
@ Iné nakladanie
561 466 380 Podiel nakladania
2005 2010 2014 s odpadom spolu
@ Nebezpeény odpad @ Ostatny odpad @ Komunilny odpad

Zdroj: Zivotné prostredie v SR v kocke, 2016

Najvacsim producentom odpadov je pritom priemyselna vyroba s takmer 37% podielom
na celkovej produkcii odpadov. Za nim nasleduje stavebnictvo s viac ako 19% podielom.

Obrazok 6 Podiel odpadov podl'a ich pévodu (2014)
1,1% 1,4% 1,9% 1,2%

36,6% 19,3% 8% > 4% 7,4% 14,2%
@ Priemyselna vyroba @ Taiba a dobyvanie ® Iné
@ Stavebnictvo @ Doprava a skladovanie
@ Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov @ Dodévka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
@ Velkoobchod a maloobchod; oprava vozidiel a motocyklov @ Zdravotnictvo a socidlna pomoc
@ Odborné, vedecké a technické ginnosti @ Dodivka vody; COV, odpady a sluzby odstran ia odpad

Zdroj: Zivotné prostredie v SR v kocke, 2016
Podla nového zakona ¢. 79/2015 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je v hierarchii odpadového hospodarstva zavazné poradie tychto priorit:

1) predchadzanie vzniku odpadu

2) priprava na opatovné pouzitie

3) recyklacia

4) iné zhodnocovanie, napriklad energetické zhodnocovanie
5) zneskodnovanie.

Vyssie uvedeny zdkon s Ucéinnostou od 1. 1. 2016 prindsa niektoré nové povinnosti pre
obce, ako zaviest a zabezpelovat vykonavanie triedeného zberu komunalnych odpadov
pre papier, plasty, kovy, sklo a pre biologicky rozloZitelny kuchynsky odpad (tato
povinnost sa nevztahuje napriklad na obce, ktoré zabezpelia energetické zhodnotenie
biologicky rozlozitelnych odpadov v zariadeni na zhodnocovanie odpadov cinnostou R1
t.j. vyuzitie najma ako palivo alebo na ziskavanie energie inym spOsobom alebo
preukazu, ze najmenej 50 % obyvatelov obce kompostuje vlastny odpad).
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Z pohladu vzniknutych  emisii _ sklenikovych plynov  bol pri jeho porovnani
s vyprodukovanym hrubym domacim produktom zaznamenany pozitivny trend - tzv.
absolutny decoupling. Produktivita CO, sa taktieZ vyvija pozitivhe a zaznamenava svoj
rast. Vyznamnym sektorom, v ktorom sa SR nedari stabilizovat rast emisii sklenikovych
plynov, je sektor cestnej dopravy. Daldou problematickou oblastou, kde sa nedari narast
emisii sklenikovych plynov (&inne regulovat, je spalovanie fosilnych paliv v
domacnostiach.

Obrazok 7 Vyvoj emisii sklenikovych plynov a podiel jednotlivych sektorov na
tychto emisiach (2014)

1990

@ Energetika
@ Priemyselné procesy a pouzitie rozpustadiel
@® Doprava

@ Polnohospodarstvo

@ Odpady

Zdrop SHMU
Zdroj: Zivotné prostredie v SR v kocke, 2016

Emisie znedistujucich latok do ovzdusia v SR v dlhodobom horizonte poklesli, avSak
rychlost poklesu sa po roku 2000 vyrazne spomalila. Vynimkou st emisie perzistentnych
organickych latok - POPs, kde ich celkovy objem narastd, ako uvadza publikacia Zivotné
prostredie SR v kocke.

2.2. Potencial zvysSovania zamestnanosti za G(celom ozelenovania
ekonomiky

Slovenska republika zatial nedisponuje ucelenou koncepciou a prognézou dopadu rozvoja
zelenej ekonomiky na trh prace. Pritomna je absencia jednotného politického ramca,
adekvatneho poznania a SirSieho hodnotenia dopadov politickych nastrojov a opatreni a
nizka Uroven vzajomnej medzirezortnej spoluprace a koordinacie politickych institdcii.

Na zaklade prieskumu autorov sa tejto problematike na Slovensku doposial' venoval
okrajovo Institut pre vyskum rodiny a prace v niekolkych publikaciach (Iniciativa
zelenych pracovnych miest - vyuzitie moznosti tvorby pracovnych miest zelenej
ekonomiky, 2014; Stratégia 2020 - ,ozelefiovanie® ekonomiky a trhu prace z pohladu
Slovenska, 2011; Kvalifikacné naroky zelenej zamestnanosti v kontexte trhu prace SR,
2011). Zelend ekonomika vSak predstavuje aj jeden zo Specifickych okruhov, ktoré je
potrebné riesit, uvedenych v ramci Narodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020....

V existujlcich Statistickych klasifikacidch ekonomickych ¢innosti (OKEC, NACE) su
.zelené" dinnosti rozptylené medzi jednotlivymi kategdériami a identifikovat ich je
pomerne naroCna operacia. Rovnako v sucasnosti na Slovensku neexistuje Ziaden
oficidlne vyuZivany zoznam takychto ekonomickych d&innosti!’, preto si pre UGcely

17 Statistické zistovanie na eurdpskej Grovni vyuziva jednotnl definiciu a klasifikaciu Sektora environmentalnych
tovarov a sluzieb (EGSS) vytvorenl pévodne OECD.

Sektor environmentalnych tovarov a sluzieb (EGSS) zahffia cinnosti produkujuce tovary a sluzby, ktorych
cielom je meranie, predchadzanie, obmedzovanie, minimalizacia alebo naprava $koéd na zivotnom prostredi v
oblasti vody, vzduchu a pédy, rovnako ako problémy, tykajice sa odpadov, hluku a ochrany ekosystémov.

n
-
=
<
o
O
>
<
=
a4
@)
=z

°
0
-
=z
<
o
O
<
L
L




vyskumov vytvaraju autori vlastné zoznamy. Napriklad v ramci Studie Kvalifikacné
naroky zelenej zamestnanosti v kontexte trhu prace SR boli tieto ekonomické cCinnosti
zoskupené do 3 oblasti a 10 podoblasti:

Obrazok 8 Vybrané oblasti a podoblasti ,zelenych" ekonomickych cinnosti
A. Obnovitelné zdroje energie — biomasa

B. Obnovitelné zdroje energie — fotovoltaickd, soldrna-termédlna energia

C. Obovitelné zdroje energie — vyroba a distriblcia elektriny a tepla

Zdroj: Kvalifikacné naroky zelenej zamestnanosti v kontexte trhu prace SR, 2011

V rdmci oblasti obnovitelhych zdrojov vo vyznamnej miere dominuje biomasa, kedze
ponuka rézne moznosti jej vyuzitia. Skuto¢nost potvrdzuji aj odhady Institatu vyskumu
prace a rodiny.

Obrazok 9 Odhad vyvoja priamej zamestnanosti z OZE do r. 2020 v ramci troch
scenarov

CIM (construction, instalation, manufactury) segment vyroby, konstrukcie a instalacie

O&M + Fuel (operation & maintenance) segment Gdrzby, prevadzky + spracovania a dodavok paliva 9000
6000 8500 || =W

I 8000  Solar Thermal
WCIM (NAT)

O8M + Fuel (NAT) 7500

mci AcT) 7000 = Small hydo (<10MW)
5000 &M + Fuel (ACT) W Geothermal

1250 uCIM (NAP) mBiomass

4500 T——— — s —| 5 0&M + Fuel (NAP) —— 6000

5500

4000 —————— — g —0&M+Fuel (PP) 1 go09

3500 ——— —

3000 +—— —— — — 3500

FTE (job-years)
g

NERRRRRRRRRRRRY

0 —

-1000

Biomass Geothermal Small hvdro Photovoltaic Solar Thermal

Wind
Zdroj: Stratégia 2020 - ,ozelefiovanie® ekonomiky a trhu prace z pohladu Slovenska, 2011

Vyuzitie biomasy by malo viest k vytvaraniu novych pracovnych miest predovsetkym v
odvetviach polnohospodarstva a lesnictva, priCom pracovné miesta by mali byt
sUstredené predovsetkym do vidieckych oblasti resp. oblasti s nizkou mierou urbanizacie.
Rovnako tu existuje predpoklad, Ze tieto oblasti sa vo velkej miere prekryvaju s
oblastami s nadpriemernou mierou nezamestnanosti.

V mensej miere by mala tvorbe pracovnych miest dominovat aj vyroba a instaldcia
technologickych zariadeni na vyuzitie biomasy a suvisiacej asti priemyslu (napr. vyroba
peletizacnych jednotiek, kotlov), sluzieb (dopravy biomasy, jej spracovania a
vyuzivania), projek¢né Cinnosti, vyskum, budovanie infrastruktury.

Zahffa tiez CistejSie technoldgie, produkty a sluzby, ktoré redukuju environmentdlne riziko a minimalizuju
znecistenie a spotrebu zdrojov.

NAT ACT NAP NAT (ZP po 2020) ACT (ZP po 2020) NAP (ZP po 2020)
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Obrazok 10 Vyznamny potencial vyuzitia biomasy v podmienkach SR

Vychodiskova situacia (2008) pri tvorbe Technicky potencial OZE
Akéného planu a planované ciele (2020)

Technicky potencial OZE

Py

Bomasa  Snetndenega  Vodnd energa wm Vetema erergia

o)
Voana
10 S ". lektrina energla
o
zdroje 2020 zdroje 2020 energia
Rok

Zdroj: Akcny plan pre energiu z obnovitelnych zdrojov a sprava o pokroku pri plneni cielov

V oblasti energetickej efektivnosti, resp. Uspor energie su najpristupnejSie opatrenia na
rozvoj pracovnych miest v sektore byvania, domdcnosti a verejnych budov (t.j. v sektore
domécnosti a tercidrnom sektore). Pracovné prileZitosti by mali vznikat priamo v
stavebnom sektore, ako aj nepriamo v dalSich odvetviach priemyslu, z ktorych
pochadzaju suroviny a materialy pre ich realizaciu. Popri tom indukované efektmi z Uspor
za energiu.

Na zdaklade skusenosti s Vladnym programom zateplovania z r. 2009 - zateplenie 1
bytovej jednotky vytvorilo hrubd (priamu a nepriamu) zamestnanost v poéte 0,536
pracovnych miest pri investicii 8973 eur.

Do roku 2020 je potrebné dosiahnut realizaciu tohto potencidlu Uspornych opatreni v
oblasti domacnosti a verejnych budov na 40-50%. Realizacia tohto scenara, by mala v
danom obdobi vytvorit trvald hrubl zamestnanost v _objeme minimdlne 22500
pracovnikov na plny Gvézok!®,

Najvacsi potencidl energetickych Uspor v sektore priemyslu sa nachadza v
spracovatelskom priemysle (najma v chemickom priemysle, pri spracovani Zzeleza a ocele
a v papierenskom priemysle pri spracovani celuldézy). Do roku 2013 prebiehal monitoring
energetickej spotreby vyrobnych procesov v jednotlivych podnikoch prostrednictvom
energetickych auditov. Prostrednictvom tohto opatrenia sa do budlcnosti vytvara
predpoklad rastu dopytu po profesii energetickych auditorov.

Daldie environmentélne opatrenia prijaté v oblasti energetickej efektivity pre jednotlivé
odvetvia priemyslu budul suvisiet s vysledkami energetickych auditov. Véeobecne mozno
predpokladat, Ze povedlu k narastu dopytu po ,zelenych“ energeticky efektivnych
technoldgidch a materidloch. Sumarizovat potencialne dopady na zamestnanost vsak nie
je mozné, nakolko na Slovensku chybaju relevantné sStudie, ktorych predmetom by boli
dopady environmentdlnej reguldcie na zamestnanost na Grovni jednotlivych
priemyselnych odvetvi.

Oblast dopravy rovnako disponuje vyznamnym potencidlom vytvorit nové pracovné
miesta, pricom ide hlavne o budovanie, rozvoj a modernizaciu infrastruktlry verejnej
dopravy, ako aj nemotorizovanej dopravy (napr. cyklistické cesty). Turistika a travenie
volného dcasu v strediskach Uzemi Natura 2000 priamo podporuju zhruba 8 miliénov
prac,?;/ny'/ch miest, pricom tento pocCet zodpoveda 6 percentam vsetkych zamestnanych
v EU-.

V oblasti odpadového hospodarstva Eurdpskeho environmentalny vybor odhadol, Ze do
roku 2025 by potencidlne mohlo naprie¢ celym retazcom odpadového hospodarstva

18 http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/Pondelok/Bellan/strategia_2020.pdf
¥ http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NSZ/nsz_11.pdf

n
-
=
<
o
O
>
<
=
a4
@)
=z

°
0
-
=z
<
o
O
<
L
L




vratane logistiky, opravy, predaja a recyklacie vzniknat az 750 000 novych pracovnych
miest na plny Gvézok, do roku 2030 by ich mohlo byt az 860 000. Zarover by tento
scenar EU pre efektivne vyuzivanie zdrojov, ktory zahffia ambiciézne ciele pre redukciu
odpadu z potravin, opdtovné vyuZivanie textilii, ndbytku a recyklaciu, pomohol do roku
2030 predist vypusteniu priblizne 425 milidnov ton emisii CO, a opatovnym vyuzivanim
textilii by sa tieZ do roku 2030 u$etrilo takmer 61 milidnov litrov vody?°.

Vnutorna transformacia a predefinovanie pracovnych miest sa teda dotyka a bude
dotykat ekonomickych oblasti s vysokym podielom emisii. Zvy$ené investicie do izolacii
a efektivity energii bude pravdepodobne pozitivne vplyvat aj napriklad na vytvaranie
pracovnych miest aj v montaZnom sektore, kde ma na celoeurdpskej Urovni ziskat nové
zruénosti a skUsenosti viac ako 4 mil. pracujucich?®.

2.3. Kldcova rola samosprav pri inklazii Romov v ramci zelenej
ekonomiky

Miestne samospravy - obce a mesta zohravaju dolezitl ulohu pri budovani zelenej
ekonomiky a dosahovani eurdpskych cielov stratégie Eurépa 2020 (ktoré su pretavené do
narodnych stratégii a akénych planov)?2. Konkrétne zameranim sa na tvorbu zelenych
pracovnych miest za Ucelom socialnej inklizie tak prispievaju k dosiahnutiu 4 z piatich
cielov stratégie:

zvySenie miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 az 64 rokov,
znizenie miery neukoncenej Skolskej dochadzky,

znizenie chudoby a socialneho vylicenia

zniZzenie emisii, viac obnovitelnej energie a zvySenie energetickej ucinnosti.

V ramci spravy Green jobs for social inclusion?® boli identifikované tri hlavné faktory,
ktoré prispievaju k Uspesnosti lokdlnych iniciativ pri tvorbe zelenych pracovnych miest
pre socialne znevyhodnené skupiny a su to:

1. Intervencie na strane dopytu a ponuky

Implementacia spravneho mixu intervencii na trhu prace na strane dopytu, ako aj ponuky
s cieflom zvySenia ich Uclinnosti. To znamenda, Ze tieto intervencie by sa nemali
sustredovat iba na rozvoj kompetencii, zruénosti a motivacie u cielovej skupiny
(intervencie na strane ponuky), ale taktiez by mali vytvorit uchopiteln cestu na trh
prace (intervencie na strane dopytu). Na strane dopytu existuju dva odlisSné pristupy
samosprav k podpore zamestnanosti obyvatelov:

a) iniciativy medzitrhu prace - su zalozené na tom, Ze niektori ludia su tak vzdialeni
od trhu prace, ze nemaju Ziadnu $ancu ako na neho vstupit. Cielom tychto
iniciativ je poskytnut ,chranené" pracovné prostredie s vyhladom podporit fudi,
aby ziskali redlne pracovné skisenosti a mohli sa potom uchadzat o pracu na
~hlavnom" pracovnom trhu,

b) vytvaranie lokalnych pracovnych miest.

Tieto intervencie na strane dopytu by mali byt dopifiané vhodne cielenou aktivaciou
a tréningami, ktoré napomozu ludom ziskat Specifické zruénosti a zvysit ich Sance (na

20 https://euractiv.sk/clanky/zivotne-prostredie/odpad-skryva-potencial-statisicov-novych-pracovnych-miest-
022273/

2L http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NSZ/nsz_11.pdf

22 http://citiesatwork.eu/images/green_jobs_for_social_inclusion_FINAL.pdf
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pracu/podnikanie). DoleZitl sulast predstavuje zaangazovanie $kol pre opdtovny navrat
najma znevyhodnenych mladych Rdmov do vzdeldvacieho systému a zvySenia ich
povedomia o pracovnych prilezitostiach v ramci zelenej ekonomiky.

Tabul'’ka 4 Prehl’ad intervencii v eurépskych mestach

- pracovné umiestnenie - vzdelavacie programy

- rozvoj makkych zrucnosti

- poradenstvo pri hladani prace
a asistencia

-iracovné zaskolenie

- nové miesta vytvorené programami - cieleny nabor medzi znevyhodnenymi
energetickej efektivnosti skupinami

- granty pre novych podnikatelov -pred-pracovné zaskolenie

- stimulovanie dopytu prostrednictvom - vzdelavacie programy

podpory rekonstrukcie/renovacie za - poradenstvo pri rozvoji podnikavosti
Ucelom zvySovania energetickej a podnikania

efektivnosti

Zdroj: Green Jobs For Social Inclusion, 2015

2. Previazanie intervencii na prileZitosti lokalneho zamestnania
Druhym faktorom je prepojenie uvedenych intervencii na lokdlne prilezitosti
zamestnania/podnikania v ramci zelenej ekonomiky. Tieto opatrenia budu ucinné iba
vtedy, ked budu postavené na realnych potrebach lokalneho trhu.

3. Vytvorenie aktivaénych opatreni pre Specifické potreby ludi
Sucastou programov by malo byt aj hibkové zhodnotenie prekaéZok pri uplatneni sa v

zamestnani/podnikani u kazdej osoby a vytvorenie vysoko individualizovanej cesty pre
tychto ludi, aby sa pohli vpred.
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3. Priklady dobrej praxe - realizované projekty
inklGzie ROmov v ramci zelenej ekonomiky na
Slovensku

Tretia kapitola prindsa prehlad Siestich prikladov z terénu, ktoré potvrdzuju redlne
moznosti uplatnenia réznych variantov aktivit a projektov zelenej ekonomiky v obciach s
marginalizovanymi romskymi komunitami. Vzhladom na velkd rbéznorodost uvedenych
prikladov, aj texty, ktoré ich popisuju nie su rovnakého formatu. To, ¢o maju vsSetky
priklady spolo¢né je mozné zhrnut do piatich bodov: 1) Uloha starostov, resp. obce je
nenahraditelnd a vyraznym sposobom ovplyviuje uskutoCnenie alebo zabrzdenie
akychkolvek napadov a realizaciu akychkolvek aktivit a projektov, 2) spolupraca obce
a mimovladnych organizacii a nezriedka aj cirkvi zvacsuje vysledok realizovanych aktivit
a projektov, 3) inklGzia Rédmov je svojou podstatou Ulohou komplexného charakteru
a preto aj jej realizdcia v rdmci zelenej ekonomiky nemdze byt izolovand a vytrhnutd
z komplexného rieSenia inklizie Romov v tej ktorej komunite, 4) inklGziu Rdmov v ramci
zelenej ekonomiky je potrebné zadlenit do strategickych rozvojovych plédnov obci, aby
mala zavazny charakter a tym aj vacSiu Sancu na uskutoCnenie, 5) skutocna inklazia
ROmov v ramci zelenej ekonomiky je redlna najskor na lokdlnej Urovni priamo v obciach
s romskymi komunitami.

Jednotlivé priklady mdZeme rozdelit do dvoch skupin: aktivity a projekty obci a aktivity a
projekty mimovladnych organizacii. Prvi skupinu reprezentuju obce Raslavice a Spissky
Hrhov, druhu skupinu tvoria obdianske zdruzenia KOSAKT, Pro Tornensis, Svatobor a Pre
lepsi zivot.

Priklady samosprdv svedCia o nevyhnutnosti komplexného pristupu k rieSeniu inkllzie
Rémov. Obe samospravy dlhodobo spolupracuju aj s neziskovymi organizaciami.

Priklady mimovladnych organizacii podciarkuji doleZitost spoluprace s obcou a dal$imi
partnermi (zamestnavatelia, cirkvi). Pre obce aj mimovladne organizacie je vyhodna
spolupraca s okresnymi Gradmi prace, s ktorych pomocou mézu ziskat finanéni podporu
na vytvorenie a udrzanie pracovnych miest (nie vSetky organizdcie tito moZnost
vyuzivajl, o ¢om sveddi priklad 0Z KOSAKT).
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Priklad dobrej praxe 1: OBEC SPISSKY HRHOV

Pribeh obce Spissky Hrhov je Uspesnym pribehom zmeny
na lokalnej udrovni v obdobi po Novembri 1989 na
Slovensku. Zatial' ¢o vela obci na slovenskom vidieku
preziva v stave zotrvacnom - udrZiavacom, alebo dokonca
Upadkovom, obec SpiSsky Hrhov zaziva rozvoj. Vyrazny
obrat v obci nastal v roku 1998 po komunalnych volbach.
Novozvoleny starosta sa po volbach stretol so svojim
protikandiddtom, dohodli sa na spoloénom postupe
a spolupraci. Protikandidat sa stal zastupcom starostu
a od tych Cias nema stranicka politika pristup do riadenia
obce. Tento princip dodrzuju aj poslanci obecného zastupitelstva. Starosta Vladimir
Ledecky a zastupca starostu Pavol Urda su vo svojich funkcidch uz piate volebné obdobie,
vdaka ¢omu mohli svoje predstavy a napady uskutolriovat dlhodobo a planovat aktivity v
obci nie iba na jedno 4 - ro¢né volebné obdobie®*.

V Case ked pred takmer dvadsiatimi rokmi nastupovali do svojich funkcii Vladimir
Ledecky a Pavol Urda, obec Spissky Hrhov mala 800 obyvatelov, z toho asi 200 Rémov.
V obci bola 30% nezamestnanost, medzi Rémami 100 % nezamestnanost. Vztahy medzi
fludmi boli lahostajné a rozbité. Ekonomiku a hospodarsky rozvoj povazovali aj
novozvoleni Statutdri obce za zalezitost Statu. Z tohto nelichotivého vychodiskového
stavu sa zacina odvijat prerod obce do dnesného stavu, ked' v obci nie je zamestnany uz
iba ten, ktory sa akejkolvek praci vytrvalo brani a vyslovene ju nechce. Ako k tomuto
obratu obce, v ktorom ma svoje miesto obecna firma aj zelena ekonomika, doslo?

1. Na zaciatku si nové vedenie obce povedalo, Ze zdkladom su vztahy medzi fudmi.
Rozhodli sa dat tieto vztahy do poriadku. Povedali si, Zze bez toho, aby sa ludia
stretavali, ni¢ v obci sa nem6ze podarit.

2. Prvym projektom v obci bolo okraslenie obce velkymi sochami. Projekt bol
vysledkom spoluprace obce s mimovladnou organizaciou sidliacou v obci. Obec
zabezpetila drevo, mimovladna organizacia (SPIS - Zdruzenie pre obnovu a rozvoj
regiénu) sa postarala o obCerstvenie (gulas a pivo). OCakavanim bolo vytvorenie
jednej sochy. Vysledkom bolo 12 sbéch. Vdaka dobrej propagacii sa akcie
zUcastnilo 550 z 800 obyvatelov obce.

3. NadsSenie obyvatelov bolo treba udrzat a preto obec uskutocriuje kazdy rok
pravidelne opakujuce sa celoobecné kulturne aktivity, z ktorych najvéacsie
a najznamejsie su ,Harhovské cuda a zabaviska". Na tychto akcidch sa stretavaju
vSetci obyvatelia obce, aj jej navstevnici, Slovaci aj Rdmovia a vznikaju spolocné
napady na dalSie nové podujatia v prospech ludi, Zijucich v obci.

4. RieSenie biednej Zivotnej situacie Rdmov patrilo k prvym uGloham obce. Starosta
sa pustil do nelahkej Ulohy vysporiadania pozemkov. Zlepsenie byvania Romov sa
stalo klicovym bodom k zlepSeniu ich Zivota a toto pravidlo ostava v platnosti aj
dnes pre nové mladé rodiny. Bolo treba rychle konat a pouzivat aj neStandardné
metody prace a vyjednavania. Jednou z podmienok bolo odstranenie ciernych
pribytkov. Starosta odkupoval pozemky od p6vodnych majitelov za nie velké
ceny. Platby v katastri platila obec, ktora financ¢ne vypomahala kupujicim Rémom
(kvoli  vtedajsim vysokym uUrokom v bankach) a dohodla s nimi splatkovy
kalendar. Do 5 rokov boli bezlGro¢né pé6Zi¢ky splatené. Tym sa vztahy medzi
Rémami a nerémami zlepSili a obec ziskala skusenost a pouclenie, ze ked su
problémy nes$tandardné, aj rieSenia treba hladat nestandardne.

5. Prvou sériou projektov pre Rémov boli rézne kurzy, Skolenia a rekvalifikacie.
ROmov bolo treba naudit véas rano vstavat, byt dochvilny a dodrziavat disciplinu

24 Dolezitost starostu a poslancov obecnych zastupitelstiev je zdéraznend napr. v Michal Péalenik a kol.: Socidlny
systém, skutoénost a vizia, Institit zamestnanosti, Bratislava 2014, s.91.
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a pravidla. V obdobi vysokej nezamestnanosti nebol velky zaujem o romsku
pracovnu silu a Rdémovia vyskoleni v rekvalifikaCnych kurzoch organizovanych
Uradmi prace ostavali nadalej nezamestnani.

6. Vedenie obce pochopilo, Ze pracu musi poskytnit ROmom samotnd obec. Toto
rozhodnutie je vaznou zmenou v mysleni obce, v jej pristupe k vlastnym ob¢anom
a v zivote obce vlObec. Vsetky projekty, ktoré obec realizovala boli pre Romov aj
nerémov spolocne. Rémov obec presviedCala a nerbmom prileZitosti ponukala.
Ucastnici projektov nasli svoju hrdost, sebauplatnenie a sebaistotu. Problémom
stdle ostalo najst skutoénl pracu. Aktudlna otadzka znela: ako zaloZit obecnu
firmu, aby sa udrzala nadlho, nie iba na 2 roky, kym ju Stat alebo projekt
podporuje? Bolo jasné, Ze takd firma musi pomahat rozvoju obce a obec musi
pomahat firme. Riesenie jasne formulovaného zadania bolo treba napldnovat.

7. Obec Spissky Hrhov sa stala prvou obcou na Slovensku, ktora v spolupraci s ETP
Slovensko pripravila plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce? . Vsetky
aktivity a plany obecnej firmy boli a si v stlade so spomenutym planom rozvoja
obce, ktory bol periodicky aktualizovany (posledny krat v tomto roku 2017)
a schvalovany v obecnom zastupitelstve. Obec vedela, Ze ak sa bude obecna
firma rozvijat 5 rokov podla schvdleného planu, firma preZije a rozvoj obce bude
tiez garantovany. Skratka, obecna firma sa stane
udrzatelnou.

8. VSetky externé prace a zdkazky pre cudzie (nie
domace z obce) firmy prevzala na seba obec
a obecna firma. Prikladom sU stavebné prace -
budovanie chodnikov a ciest, kanalizacia,
plynofikacia, osvetlenie, ... KedZe aj takéto prace
a prileZitosti raz skondcia, bolo treba uvazovat ¢o
dalej. Prirodzenym rozhodnutim bola oblast
stavebnictva a pomoc pri spracovani odpadového
dreva, dize vyroba Stiepok a peliet. Tie mo6Zu
napoméct pri znizovani nakladov na vyrobu tepla. Obecna firma sa stala od
zaciatku ekonomicky sebesta¢nd a nestratovda, na viac pomohla uSetrit peniaze aj
obci.

9. Celkovy prinos obecnej firmy mozno rozpisat v niekolkych bodoch:

a. financny zisk pre samotnu firmu a tiez pre obec,

b. vytvorenie novych pracovnych miest, CiZze znizenie nezamestnanosti v obci,

c. zlepSenie Zivotnych podmienok Rdémov v obci - zlepSenie byvania,
doplnenie socidlnych zariadeni ako napr. kupelfa, ....

10. Ak Rémovia nemali peniaze na rekonstrukciu svojho byvania, ako zamestnanci
obecnej firmy si dlzobu odpracovali, taktiez material potrebny na zlepSenie
byvania mohli odrobit. Pravdou je, Ze nie vSetci ROmovia sa v obecnej firme
uplatnili. Aj tu bola fluktuacia, kedZe niektori Sikovni boli zaroven nedisciplinovani.
Obecna firma nema ambicie dat kazdému pracu, ale v prvom rade tym, ktori si ju
nevedia najst, alebo chcl pracovat iba v obci (niektori ROmovia sa vratili zo
vzdialenych prac spat do Hrhova, lebo sa tu citia lepsie).

11.Vyraznou pomocou pre obec a obecnu firmu poskytoval okresny urad prace.
OsvedcCila sa metdda dobrych prikladov. Rdmovia postupne preberali na seba aj
tazSie a naro€nejSie prace. Ludia videli ich vysledky, pretoze postavili kvalitné
obecné byty. Na zdklade ich dobrého mena, si ich zacali obdania objednavat na
stavbu svojich sukromnych domov (nezabudnime, Ze obec sa dvojnasobne
rozrastla). Romovia ziskavali benefity aj mimo obecnu firmu, ¢im si vylepsili svoje
byvanie a zlepsili Zivot svojich rodin.

12.Obec predavala svoje pozemky, ¢o vyvolalo velky stavebny boom. Obecna firma
postavila niektoré domy na KklIG¢, pretoze uz vedela zabezpelit vlastnych
odbornikov na vsetky remeselné a stavebné profesie. Filozofiou obecnej firmy sa
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13.

14.

15.

stalo pravidlo, Ze neexistuju Ziadne rozdiely medzi zamestnancami firmy. Kazdy
ma rovnaké vyhody aj povinnosti. Firma naviac prijala aj niektoré Specifické
opatrenia. Prikladom je, Zze ak chce niekto pracovat v obecnej firme, jeho deti
musia chodit do Skoly a nie poza $kolu.

Obec podporuje zakladnu sSkolu tak, Ze patri medzi najlepsie v PreSovskom kraji,
napriek tomu, Zze ma z 300 deti je 52% rdmskych, medzi ktorymi su aj deti
z osady Rozkovce, ktora patri susednej obci Dolany. KvOli garancii vyssej kvality
vyuky, vytvorila obec Spissky Hrhov 1. triedu pre rémske deti v Rozkovciach tak,
aby rodi¢ia mali s nimi blizsi kontakt a aby deti ziskali zakladné hygienické
navyky, disciplinu a praktick( znalost slovenského jazyka. Po takejto priprave su
deti pripravené zvladnut Stidium v 2. a v 3. ro¢niku v $kole v Spisskom Hrhove
bez problémov.

V sucasnosti ma obec Spissky Hrhov 1520 obyvatelov, z toho asi 400 Rémov
avobci je 6% nezamestnanost. Zaujem o byvanie v obci rastie a realitné
kancelarie potvrdzuju dopyt o domy v obci, pricom ich cena rastie. Obec zacina
zazivat opacény efekt. Ludia zac¢inaju byt rozmaznani a lenivi. Pocet obyvatelov je
velky, hrozi strata povodného vidieckeho charakteru obce a preto v najnovSom
aktualizovanom plane hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce je napisané nové
krédo obcéana: ,Ak chcem zit dobre v Spisskom Hrhove, musim pre to nieo
urobit."

BudUlcnost prinesie obci nové Sance a prilezitosti, pretoze Rémovia uz vedia klast
doraz na vzdelanie. Vobci uz sU vystudovani rémski stredoskolaci aj
vysokoskolaci (Styria).

Niekol'’ko dopliujucich poznamok k obecnej firme

1.

Cinnost obecnej firmy je zamerana hlavne na stavebnictvo, prevadzku obecného
kupaliska, vystavbu a sprevadzkovanie palenice, Upravu zelene, susSenie ovocia
a bylin, upratovacie prace a Cistenie, vyrobu brikiet a peletiek, organizaciu
festivalov a kulturnych a spoloCenskych podujati (napr. ,Harhovské cuda
a zabaviska"). Obecna firma ponldka vlastnych remeselnikov inym obciam
a firmam za dohodnutu odplatu.

Pre obec je vyhodou zadat zdkazky z verejnych finanénych zdrojov priamo
obecnej firme, v ktorej ma obec 100% ucast. Vdaka tomu obec nestraca cas
a vyhyba sa administrativnym taZkostiam sGvisiacich s verejnym obstardvanim.
Zisk obecnej firmy je prerozdeleny do potrieb rozvoja samotnej firmy, alebo je
nasmerovany pre dalSie socialne sluzby v obci. Prikladom bol nakup technoldgie
na vnutornd vybavu palenice.

V blizkej budicnosti bude obecnd firma vytazend vystavbou novych obecnych
bytoviek.

Nekonfliktny chod obecnej firmy je zabezpecleny aj zvykom, podla ktorého sa
vyplata odovzdava vzdy v piatok po pracovnej smene.

Podla socialneho programu obce, vSetci v obci musia pracovat. Tato podmienku
obec naplfia tak, Ze kazdému zdujemcovi o pracu vie najst prileZitost vdaka
doterajsim sklsenostiam, prilezitostiam a v neposlednom rade aj vdaka spolupraci
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s Uradom prace a maximalne vykonnej zruénosti ako vyuzivat jednotlivé paragrafy
zdkona o sluzbach zamestnanosti®® a zdkona o socialnych sluzbach?’.

Obecna firma zamestnava podla prilezitosti, moznosti, zaujmu a dopytu cca 30 az
50 ludi.

Odporucania starostu obce Spissky Hrhov

1.

10.

11.

12.

Planovacie dokumenty obce berieme vazne (napr. plan hospodarskeho
a socialneho rozvoja obce). ,Mojim volebnym programom je obsah tychto
dokumentov. Na ¢o mam vymyslat nie¢o iné?"

Snazime sa, aby vsetci ludia v obci boli spokojni.

Robime si prieskumy nazorov obcanov.

Podla regionalneho prieskumu az 99% starostov SpiSa povedalo, ze ich najviac
trapi nezamestnanost oblanov. Zarover na rieSenie tohto problému nevydlenili
peniaze, pretoZe to je podla nich starost $tatu. Cize svojim postojom a spravanim
potvrdili, Ze ich tento problém v skutoCnosti netrapi. Nas v SpiSskom Hrhove tento
problém trapi naozaj.

Dedina sa ma spravat ako dobry hospodar. Kazdy starosta sa rad pochvali aka
stara je jeho obec. Je to db6kaz, ze tu stale zili ludia a tiez, ze prezili az dodnes.
Takze aj dnes treba vyuzivat vnutorné obecné zdroje - ludské, prirodné, kultirne,
historické, ekonomické. Napr. na zaciatku sme si uvedomili, ze frekventovana
cesta cez obec je nasim prvym zdrojom a tak sme postavili pri ceste obecny
obchodik na syry, klobasy.

Na zaciatku sme obecnu firmu zalozili kvéli podpore zamestnanosti v obci. Neskor
priSlo jej vyuzitie pre vSestranny rozvoj obce.

Obec spolupracuje s mimovladnymi organizaciami.
Remeselne zru¢ni obcania (niektori zamestnani
v obecnej firme, ini si z mimovladnych organizacii)
zvitazili v Kezmarku na medzinarodnom podujati
Eurdpskych ludovych remesiel. Svojou navstevou
ich poctila aj Anglicka kralovna a Japonsky princ.
Starostovia z inych obci nam zavidia a hovoria:
»,Vam sa robi dobre, ked mate takych dobrych fudi."
Kazdy rok sa v obci kond asi dvadsat rbznych
aktivit, ktoré sa stale opakuju. Tohto roku pribudla novd s ndazvom ,Ulicovice".
Neznamend ni¢ iné, akoze kazda ulica musi urobit nie¢o pre celd ulicu, alebo aj
celu obec a vSetkych jej obyvatelov.

Statne pedagogické psychologické centrum posielalo romske deti do Specialnych
$kol. Pomohli sme v obci zriadit siUkromné centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva. Nemuseli sme. Nie je to povinnost obce. Teraz ho navstevuju rodicia
a ucitelia zo Sirokého okolia. A rémske deti chodia do beznych, Standardnych
zakladnych skol.

RieSime vsSetky problémy, ktoré sa tykaju naSich obcanov. Ked su problémy,
Startujeme. Prikladom bolo pedagogické psychologické centrum. Podla inych
starostov je to problém Statu. Podla nas: ludia, ktorych sa tyka problém, Ziju
v nasej obci, CiZze je to nas problém.

Kazdy napad, s ktorym pride niekto na obecny urad, realizujeme. AZ potom sa
ukaze, ¢i je napad dobry. Prikladom uleteného napadu bol pochod za prava koz
a oviec. Dovodom realizacie vSetkych napadov je a) aktivizacia obanov obce a b)
motivacia ob¢anov. Prikladom nepresvedcivého napadu bolo cCitanie rozpravok pre
deti po vecCeroch. Napad bol taky Uspesny, Ze vydrzal 7 - 8 rokov.

Urobili sme si v obci vlastny vodovod aj kanalizaciu, aby sa peniaze v obci viac
krat otocili, kym odtecu.

26 74kon 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.
27 74kon 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
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13.Mame novopostavenych 90 obecnych bytov. KedZe su nové, aj odtiall ma obec
maly prijem.

14. Snazime sa vytvorit systém, aby bol v obci podporeny cestovny ruch. V spolupraci
so ZS a mimovladnymi organizaciami pride na volnolasové ekologické aktivity
3 000 Ziakov roc¢ne z cudzich obci a miest.

15.Tieto rady a myslienky sa tazko presadzuju v zaostalych regiénoch (napr.
v najmenej rozvinutych okresoch), lebo starostovia nie su motivovani a neexistuje
nikto, kto by ich vhodne koordinoval. Napriek tomu, Ze peniaze a ludské zdroje by
na to boli. Zaostalé regidony su preto také zaostalé, lebo ti najsikovnejsi z nich
odisli.

16.Treba zmenit myslenie ludi. ,Zacnite vymyslat a pracovat tam dole, kde Zijete.
Zhora to nik neurobi. Ziadajte od svojich poslancov a starostov aktivne rieSenie
lokalnych problémov."?® Prikladom je &istenie lesov. D& sa zabezpetit tak, Ze celd
ekonomika vyjde na nulu. Ak sa vyuzije podpora z Uradu prace, prave ta podpora
mbze byt plusom pre obec. Nechdpem, preco to obce nevyuzivaju.

Zakladna skola v Spisskom Hrhove

Priblizne pred desiatimi rokmi sa stal riaditeflom zakladnej Skoly v SpiSskom Hrhove Peter
Strazik, ktory rozbehol mnozstvo aktivit a rozkyval vSetkych ucitelov a ziakov. K jeho cti
a pochvale patri dodat, Ze doteraz s tym neprestal. Na $kole sa chovd podobne ako
starosta Vladimir Ledecky v obci. SU kompatibilni. ZS v Spi§skom Hrhove je zamerana na
ekoldogiu a prednostne sa snaZi rozSirovat vedomosti a vztah Ziakov k Zivotnému
prostrediu, prirode, prirodnym zdrojom a ich ochrane a udrzatelnosti.

1. ZS ma 300 ziakov, z toho 52% sU rémski Ziaci zo Spisského Hrhova a z osady
Rozkovce, ktoré su ¢astou susednej obce Dolany.

2. ZS bola pred deviatimi rokmi prvou $kolou na vychodnom Slovensku
s inkluzivnym vzdeldvacim programom. Do tohto programu implementovali
romske kulturne Specifikd a do celého ucebného procesu zapdjaju rodicov
rémskych ziakov. Sucéastou je celodenny vzdeldvaci systém do 17:00 popoludni
tak, aby mali ziaci aktivity aj po ukonceni dennej Skolskej vyuky a aby boli pod
pedagogickym dozorom.

3. ZS hladd a vyuziva véetky mozné alternativne formy ziskavania finan¢nych
zdrojov a treba povedat, Ze to robi Uspesne. Za poslednych osem rokov realizovali
projekty z fondov EU aj nie EU za viac ako 800 000 eur. ZS uskutoériuje kazdy rok
tri az Styri projekty.

4. Vzhladom na sidlo $koly (polnohospodarsky vidiek), je zdujmom $koly viest Ziakov
k farmaréeniu a udrzat u nich spojenie s pddou a s prirodou. Ziaci poznaju 80
bylin, ktoré pestuju v Skolskom areali, venuju sa vcelarstvu a prehlbuju znalosti
ochrany prirody a vSetkého zivého v nej.

5. ZS spolupracuje s Fakultou architektiry Mendelejevovej univerzity v Brne, ktord
im pomohla vytvorit architektiru Skolského prostredia vratane, sklenika, jazierka,
pekarnicky na domaci chlieb, zachytavace na vodu, ... P6vodny dvor s travou je
dnes premyslene vyuzity na praktické uCenie.

6. ZS uskutoCinuje vzdelavacie pobyty (celodenné vylety) pre detskych navstevnikov
zo Slovenska aj zinych krajin Eurdpy, Co je tiez prijmom Skoly (cena je 8
eur/den). Za posledné tri roky navstivilo skolu viac ako 5 000 Ziakov a Studentov
zo Slovenska, Nemecka, Polska a Turecka v ramci eurdépskeho vymenného
vzdeldvacieho programu ,Comenius programme®. Dalsi prijem $koly je z predaja
svieCok zo vcelieho vosku, suseného ovocia a byliniek.

)
—
=
<
o’
U]
P
<
=
o
o
=2

[
n
—
=
<
o
U]
<
L
1N

28 Tato myslienka je zddraznend aj v Michal Palenik a kol.: Socidlny systém, skutoénost a vizia, Institdt
zamestnanosti, Bratislava 2014, s.91.




7. ZS ma $peciadlne uebne, napr. na spracovanie bylin aich ochutnavanie (kazdy
Zziak ma svoj hrnc¢ek na pitie ¢ajov). Na dvore sU postavené hmyzie domceky,
ktoré st pomockou pri uceni o nepouzivani postrekov.

8. Od 5. rocnika pripravuje skola ziakov, aby spoznali histériu a geografiu obce tak,
aby ju dokazali prezentovat aj v anglickom jazyku a mohli sprevadzat
zahrani¢nych turistov po obci.

Obec Spissky Hrhov a zZS v Spidskom Hrhove su vzorovym prikladom $etrného,
premysleného a mudreho vyuzivania vnuatornych zdrojov obce a jej obyvatelov tak, aby
kazdy obyvatel obce mohol vymyslat a realizovat svoje sny a napady vo svoj prospech
a v prospech celej obce.

Dalsie zdroje

http://archiv.vlada.gov.sk/romovia/data/files/6544.pdf

https://spis.korzar.sme.sk/c/6575143/spissky-hrhov-vybudovali-romovia-a-dnes-ho-
davaju-za-priklad.html

http://udrzatelne.sk/obecny-podnik-spissky-hrhov

https://www.etrend.sk/ekonomika/spissky-hrhov-ako-podnik-starosta-ako-
topmanazer.html

http://www.unipo.sk/public/media/17060/Musinka%?20-%20Podarilo%?20sa%?20-
%20S].pdf

http://old.mecem.sk/rpa/?id=local&lang=slovak&show=20152

http://www.spisskyhrhov.info/obec-spissky-hrhov/organizacie-v-obci/hrhovske-sluzby-s-
r-o/
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http://udrzatelne.sk/obecny-podnik-spissky-hrhov

Priklad dobrej praxe 2: OBEC RASLAVICE

Obec Raslavice v okrese Bardejov ma 2720 obyvatelov, z toho 423 Rémov. K vyznamnej
mensine patria aj seniori, ktorych je 454. Tieto dve skupiny zranitelnych obyvatelov
predstavuju cielovd skupinu zaujmu samospravy obce a
osobitne starostu obce. Aktivny Marek Rakos bol zvoleny
15. novembra 2014, takZe v sUcasnosti pdsobi vo funkcii
starostu obce svoje prvé volebné obdobie.

Po volbach mala obec 270 nezamestnanych a preto sa
vytvaranie pracovnych miest stalo prvou hlavnou ulohou
starostu. V priebehu rokov 2015 az 2017 bolo v obci
vytvorenych 79 novych pracovnych miest. Starosta si
uvedomil, Ze doterajsia ¢innost v socidlnej oblasti nezlepsi
postavenie ob&anov. Rozhodol sa hladat nové moznosti a vyznamne zlepsil spolupracu s
okresnym Uradom prace v Bardejove.

Socidlnu a ekonomick( situaciu v obci je nevyhnutné riesit komplexne a s dlhodobym
planom presahujldcim jedno volebné obdobie. Sicéastou tohto planu s aj aktivity v
oblasti zelenej ekonomiky, z ktorych sU uz niektoré Uspesne nastartované a dalSie su v
procese pripravy.

Filozofia Mareka Rakosa ku zlepsSeniu Zivota vSetkych obcanov v obci sa da skratene
popisat tromi principmi:

1) Svojpomocne, ¢ize naudit sa v obci robit sami a za menej penazi,

2) Nie konkurenéne proti niekomu, ¢ize nevytlaéat existujlce aktivity sukromnikov a
firiem, ktorym sa dari,

3) Robit to, ¢o nefunguje a to, ¢o treba, ¢ize uskutoériovat chybajice aktivity, ktoré
sU pre obec prospesné. ProspesSné neznamena nevyhnutne aj ziskové.

Ak sa tieto principy oprd o metddu vytrvalosti, logickej postupnosti a nadvéznosti aktivit,
Uspech nadSeného a pracovitého Mareka Rakosa je isty. A jeho Uspech je Uspechom pre
vSetkych obyvatelov Raslavic.

Spdsob realizacie dobrych napadov mozno ukdzat na starostlivosti o seniorov (vratane
romskych) v obci. Pre tuto pocletnu socidlne znevyhodnenl skupinu bol zriadeny denny
stacionar (vytvorenych 5 novych pracovnych miest), so zabezpecCenou dopravou pre
dochodcov. Neskor bola zriadena opatrovatelska sluzba (18 novych pracovnych miest),
ktord okrem iného, roznasa obedy navarené v obecnej vyvarovni. Zeleninu do obecnej
vyvarovne (2 nové pracovné miesta), ktora uz slizi aj materskej Skole a zamestnancom
obce, poskytuje miestna farma, ktord je sucastou obecného socidlneho podniku (30
novych pracovnych miest).

Napadom do budlcnosti je zriadenie obecného kompostoviska (2 nové pracovné
miesta), ktoré uzavrie biologicky kolobeh poskytovania socialnych sluZieb, pretoze jeho
produkt bude vyuzity na farme a vo féliovniku, ktory je uz rozostavany. DalSou
planovanou vypomocou pre obyvatelov bude zriadenie obecnej pracovne. Tento priklad
popisuje nielen pristup socidlneho charakteru rieSenia problémov a tazkosti
znevyhodnenych obCanov obce, ale aj zapojenie cinnosti z oblasti zelenej ekonomiky v
prospech obcanov.
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Daldou ukazkou je pristup k rémskym obyvatelom v obci a spdsob realizacie pomoci,
ktord nie je ani slepym darom, ani ponizujucim zaobchadzanim. Z celkového poctu 423
Rémov v obci, maju iba 4 ukoncené stredoskolské vzdelanie. VSetci 4 pracuju ako
asistenti ucitelov v zakladnej Skole a su vzorom pre romskych Ziakov, ktori maju studijné
rezervy. V obci obnovuje svoju ¢innost komunitné centrum, ktoré ma 3 zamestnancov.
Cielom starostu je zabezpedlit vychovny a vzdeldvaci proces tak, aby romska mladez
ziskala v buducnosti vysokoskolské vzdelanie. Ulohou je preto zacat s vychovou takej
generacie Rémov, ktord sa bude vediet o seba postarat sama.

Dospelym Rémom sa obec snazi vytvarat pracovné
prileZitosti v socidlnom podniku a v ramci aktivit miestneho
hospodarstva, napriklad v stavebnej cinnosti a vo vyrobe
zadmkovej dlazby (4 pracovné miesta). Zberny dvor
vykonava zber a triedenie separovaného odpadu aj pre 20
okolitych obci (7 pracovnych miest).

Obec pomohla vysporiadat stavebné pozemky v rémskej
osade a v jej susedstve, Co je predpokladom pre
svojpomocnu vystavbu novych domov v spolupraci s neziskovou organizaciou ETP
Slovensko. ZvysSenu individudlnu starostlivost o pézicky a dizoby rémskych obcanov
poskytuju socidlni pracovnici obce v spolupraci s terénnymi socialnymi pracovnikmi. Tato
starostlivost je ochranou pred osobnymi bankrotmi a rodinnymi krizami. V priebehu
rokov 2015 a 2016 boli znizené dlzoby voci obci o 4 000 eur.

Preventivnu zdravotnd pomoc v rodmskej osade poskytuje organizacia Zdravé regiony,
ktora zamestndva 1 rémsku asistentku zdravia a obec zamestnava dalSie 2 zdravotné
rémske osvetarky. Je vidiet, Ze aj do pracu obce v prospech rémskych obdanov vyplfaju
aktivity zelenej ekonomiky.

Kltcovou aktivitou zmeny v obci (okrem samotného zvolenia nadseného starostu) bolo
rozhodnutie zalozit obecny podnik, ktorého Ulohou je vykon ekonomickych aktivit v
prospech obce a poskytovanie vybranych socialnych sluzieb obéanom priamo v obci.

Socialny obecny podnik bol v Raslaviciach zalozeny
15.5.2015. Jeho hlavna pésobnost je rozvrhnutd v troch
oblastiach: polnohospodarstvo (15 pracovnikov),
stavebnictvo (12 pracovnikov) a autobusova doprava (1
pracovnik). Okrem toho zamestndva obecny podnik 2
pracovnikov v administrative. Po pravnej stranke je obecny
podnik spolo¢nostou s ru¢enim obmedzenym a jeho piny
nazov je Obecné sluzby Raslavice, s.r.o. Z 30
zamestnancov je 13 Rémov. V oblasti polhohospodarstva
sa podnik zameriava na pestovanie zeleniny. Na prenajatej
ploche 10 ha sa pestuju zemiaky, mrkva, petrzlen, cibula,
cesnak, cvikla a kalerab. Obecny podnik ma zabezpeceny
odbyt svojich produktov. Okrem domacej Obecnej
vyvarovne v Raslaviciach je to ZS a MS v Raslaviciach,
restauracie a vyvarovne v okresoch Bardejov a PreSov,
Bardejovské kupele, domovy socidlnych sluzieb v okresoch
Bardejov a PreSov. Obc¢ania Raslavic si mézu kupit zeleninu
z obecnej firmy v obecnej trznici v centre obce.

V stavebnej cdcinnosti obecny podnik svojpomocne rekonstruoval materskl Skolu,
kapacitne ju rozsirili na Styri triedy pre 90 deti, v aredli zdkladnej Skoly polozil asi 1000
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Stvorcovych metrov zamkovej dlazby, zateplil hospodarsku budovu, vymenil okna,
rekonstruoval strechu zakladnej Skoly a dalSie aktivity.

Obecny podnik hospodari s plusovym hospodarskym vysledkom. Za rok 2015 to bolo 18
855 eur a v roku 2016 bol vytvoreny zisk 14 959 eur.

Aktivity zelenej ekonomiky mdZzeme zosumarizovat nasledovne:

e (Cinnosti zberného dvora pri dotriedovani komundlneho odpadu pre 21 obci
(vratane Raslavic),

e dinnost polnohospodarskej farmy v ramci obecného podniku so zameranim na
pestovanie zeleniny, pricom ¢ast zeleniny odoberaju obecnd vyvarovia, jedalen
ZS a MS.

Planované aktivity zelenej ekonomiky do buddcnosti:

e vystavba féliovnika,
vystavba kompostoviska,
spracovanie drevného odpadu a vyroba peletiek alebo brikiet a nasledné vyuzitie
pre vykurovanie obecnych priestorov.

Cielom vsSetkych aktivit v obci, vratane zelenej ekonomiky, je socidlny a integracny
prinos. Tento prinos sa dosiahne hladanim priestoru pre uplatnenie dlhodobo
nezamestnanych obcanov, zmenou spolocenského statusu znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie na zamestnanych obcanov, budovanim pracovnych navykov a rozvojom
novych zrucnosti, schopnosti a vedomosti zamestnancov a zvysSenim Zivotnej Urovne a
postavenia v spolo¢nosti. Ak sa budid Rémovia aktivne zapdjat do rozvojovych aktivit v
obci, budu véadcsinou vnimani ako rovnocenni partneri, ktori prispievaju k rozvoju obce a
spoloc¢nosti a nie su len jej pasivnou stucéastou.

Starosta Marek Rako$ je presvedleny, Ze ked budl mat ludia z Raslavic pracu, zvysi sa
ich Zivotna uroven, posilni to rodiny, zlepsi sa vychova mladej generacie a vysledkom
bude lepsie spoluzitie vSetkych obyvatelov obce.

Dalsie zdroje:
http://www.teraz.sk/slovensko/raslavice-zamestanost-romovia/176533-clanok.html

https://presov.korzar.sme.sk/c/8119614/raslavice-ukazuju-ako-zamestnat-romov-a-
zaroven-vybudovat-infrastrukturu.html

http://www.nro.vlada.gov.sk/aktuality/workshop-sirenia-dobrej-praxe-v-oblasti-
socialneho-podnikania/

http://www.teraz.sk/fotodennik/obecny-podnik-v-raslaviciach/160022-fotografia.html

https://komentare.sme.sk/c/20625809/pocet-superstarostov-sa-zvysil-o-100-
percent.html

https://domov.sme.sk/c/20629720/obec-kde-sa-nestracaju-eurofondy-stavia-wellness-
centrum.html
https://domov.sme.sk/c/20629583/byvaly-uradnik-guman-cerpanie-penazi-na-romov-je-
ciste-zufalstvo.html
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Priklad dobrej praxe 3: OZ PRO TORNENSIS

Obcianske zdruzenie PRO TORNENSIS (zdruZenie) bolo zalozené v juni 2000 s cielom
posilnenia kulturnej, sociadlnej a hospodarskej identity obce Turfia nad Bodvou a jej
plnohodnotnej integracie do SirSieho regiondlneho celku. ZdruZenie sa od svojho pociatku
zameralo na aktivity regiondlneho rozvoja na baze endogénnych zdrojov.
Neodmyslitelnou ¢innostou zdruzenia je
posilfovanie socidlneho kapitdlu, sebestaCnosti a
rozvoj makkych (projektovych, komunikacénych a
socialnych) zrucnosti.

V roku 2000 =zdruzenie zahdjilo aktivity na
vybudovanie a prevadzkovanie dielni ludovych
remesiel. V tychto aktivitach pokracuje dodnes.
Zaklady su vytvorené pre tieto remesla:
kosikarstvo, hrndiarstvo, tkacstvo, kozZiarstvo,
kovacdstvo a drevorezbarstvo. Cielom aktivit
zdruZenia v remeselnych cinnostiach je rozvoj a podpora a udrzanie remesiel, ale aj
rozvoj jemnej motoriky najma u Skolskej mladeze.

Zdruzenie od svojho vzniku realizuje kazdy rok niekolko projektov, ktoré sa orientuju na
socidlnu, ekonomickd a narodnostni mensinovl problematiku. Zdruzenie postupne
zrekonsStruovalo vidiecky dom vo vlastnictve obce, ktory je centrom vacsiny aktivit a slGzi
ako remeselny polyfunkény dom s diellami a administrativhou ¢astou na rbznorodé
komunitné aktivity s celoroCnou prevadzkou.

Od roku 2004 sa zdruzenie venuje vytvaraniu pracovnych prilezitosti pre obyvatelov
Turne nad Bodvou z prostredia marginalizovanych rémskych komunit. Napr. v roku 2006
v ramci projektu "Podme spolu" bolo 25 romskych rodin zapojenych do pestovatelskych a
chovatelskych farmarskych aktivit. Cez dobrovolnicku sluzbu a aktivacné prace vyrabali
Rémovia vyrobky tradicnych remesiel (koSiky z vibového prutia, drevené lyZice, stolicky
z dreva, tkané vyrobky z lanu).

V roku 2010 vytvorilo zdruZenie trindst pracovnych miest na zber a spracovanie
bioodpadu v obci a zaroven zapojilo do triedenia bioodpadu a jeho kompostovania 350
rodin v obci.

Ciefom projektu "Zvy$ovanie energetickej sebestacnosti regiénu Udolia Bodvy" bolo $irit
a vyuzivat informacie na znizovanie energetickej narocnosti prevadzky najmé& rodinnych
domov, bytov a vyuZzivanie miestnych, resp. obnovitelnych zdrojov na energetické Ucely.
V ramci projektu sa zacala produkcia brikiet a peletiek.

Od roku 2013 organizuje zdruzenie kazdu sobotu obecné trhovisko, ktoré podporuje
miestnych vyrobcov a rozvoj miestneho hospodarstva a pomaha zvysSovat ekonomicku
sebestacnost obce.
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V roku 2014 dokoncilo zdruZenie stavbu pekarenskej pece, ktora sluzi do dnesného dna
na Skoliace workshopy a zaroven na praktické vyuzitie.

V rokoch 2015 - 2016 zdruzenie rozvijalo energetickej
sebestacnosti obce. Vytvorilo vzorovy solarny panel, ktory
sa vyuziva pri Skoleniach zameranych na svojpomocné
zhotovenie solarnych kolektorov na pripravu teplej vody.
Zdruzenie Siri informacie o vyrobe a vyuzivani brikiet a
peliet z druhotnych surovin.

Zdruzenie vyvija mnozZstvo informacnych, osvetovych,
propaga¢nych a tréningovych aktivit s dbérazom na
presadzovanie hospodarskej sebestacnosti komunit, obci a mikroregionov. Tato filozofia
zdruzenia prirodzene vyuziva a presadzuje mysSlienky spaté s prirodou, prirodnymi
zdrojmi a ich ochranou a v SirSom zmysle s rozvojom a vyuzivanim vnutornych
(endogénnych) zdrojov miestnych - ludskych, prirodnych a hospodarskych. Zelena
ekonomika je tak prirodzenou stuéastou Uvah a odporicéani zdruzenia.

Zdruzenie sa zameriava na posilnenie procesu ekonomickej sebestacnosti obce. Rozvoj
obce alebo mikroregionu zakladd zdruzenie na baze vyuzivania vnutornych
(endogénnych) zdrojov. Problém sa dobre ilustruje na porovnani vydavkov a prijmov
v obci: Turfia nad Bodvou ma 3500 obyvatelov, jej celkovy rozpocet je cca 2,5 milidna
eur roCne, pricom celkovy rocny obrat v obci je cca 12 milidnov eur. Pri jednoduchych
hrubych prepoctoch vychadza, Ze mnozstvo materidlnych a energetickych potrieb
obCanov obce je realizovanych mimo obec, t.j. peniaze Casto zbytoCne z obce
odchadzaju. Nezamestnani obyvatelia obce by mohli aspor ¢iasto¢ne pokryt doméci
dopyt po niektorych sluzbach alebo po niektorom tovare. Zdruzenie uvadza pre vyuzitie
vlastnych zdrojov na lokalnej Urovni tri priklady, s ktorymi v sucasnosti experimentuje:

1. vyroba brikiet, peliet zo slamy, pilin,
2. pestovanie hub (hliva ustricova),
3. vyroba slnecnych kolektorov na ohrev vody.

1. Spracovanie druhotnych surovin na kvalitné tuhé palivo - brikety, pelety.

Podla energetickej koncepcie KosSického samospravneho kraja ro¢ne vznikda v regiéne
dostatok druhotnych surovin vhodnych na vyrobu peliet a brikiet: slama (pSenicna,
repkova...), kukuri¢na vnat, Supolie..., odrezky z vini¢a - najma tokajska oblast, piliny z
gatrov, jalovec po vyluhovani na borovicku. Z miestne dostupnych surovin je mozné
vyrobit brikety, pelety s parametrami konkrétnej certifikacie: vyhrevnost: 16 500 KJ/kg,
vlihkost: max. 12 %, popolnatost: okolo 6% v zavislosti od pomeru surovin. Zariadenie
(drvi¢, susicka, lis a balicka) sa vyraba na objednavku v SR, jeho cena je od 20 000 eur.
Takéto zariadenie obsluhované dvoma osobami dokaze za rok vyprodukovat cca 200 ton
brikiet v maloobchodnej predajnej cene 40 000 eur. Lokalna vyroba brikiet je vhodna
najma pre obecné podniky s naslednym vyuzivanim
brikiet pre vykurovanie verejnych budov (obecny Urad,
Skola, zdravotné stredisko). V pripade vyuzivania brikiet
aj na miestne vykurovanie rodinnych domov, je dalSim
benefitom zniZovanie mnozZstva znedistujicich latok
v ovzdusi najmd@ v obciach s nizkymi priemernymi
prijmami obyvatelov. Technoldgiu miestneho
spracovania druhotnych surovin na kvalitné palivo mozu
dalej vyuzivat farmari pri spracovani prebytkov slamy,
majitelia pil na spracovanie vznikajucich drevnych pilin
atd.
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Vyrobu brikiet je vhodné umiestnit v takej lokalite, kde je ro¢ne k dispozicii aspori 200
ton surovin (slama, kukuriénd vnat, piliny atd.). Ak spotreba brikiet pre jeden rodinny
dom je cca 5 ton (1000 eur), vyrobené mnozstvo 200 ton postacuje pre cca 40 rodinnych
domov, alebo aj pre viacero domov, ktoré vyuzivaju brikety ako doplnok kurenia -
v krboch. Hruby prepocet ekonomickej vyhodnosti: 2 kg brikiet nahradia energiu 1 m?
zemného plynu. Cena 1 m3 zemného plynu je 0,56 eur a cena 2 kg brikiet je 0,44 eur.

2. Pestovanie hub (hliva ustricova) pre lokalny trh

Hlivu ustricovl je mozné pestovat pre lokalny trh bud v mobilnych
kontajneroch alebo v upravenych priestorov vybavenych vhodnou
technikou. Zakladnymi surovinami su a) drvend a dezinfikovana
slama zaoCkovand b) hlivou ustricovou. V SR je dostupné
zariadenie - mobilny kontajner s vybavenim na pestovanie hiub na
ploche 15 m? (2,5 m x 6 m), na ktorej je mozné mesacne
dopestovat 400 az 500 kg éerstvych hub v hodnote 1000 az 1500
eur. K vyhodam pestovania hlivy ustricovej pre lokalny trh patria:
a) ziskavanie potravin bez naroku na ornd podu, b) Cerstva hliva
ma liedivé Ucinky, c) replikovatelnost - vhodnd prileZitost pre
zalozenie rodinnych firiem.

Na plynulé zdsobovanie ¢erstvymi hubami je vhodné mat Styri kontajnery alebo Styri
miestnosti na pestovanie. Vtedy mdzeme poditat s produkciou 1600 az 2000 kg hub
mesacne, resp. obratom 4000 az 5000 eur mesacne. Na zaklade priemernej spotreby
hib v SR pre odbyt 2000 kg hib mesacne je treba poditat s regionom s poctom
obyvatelov nad 50 000 obyvatelov.

3. Znizovanie nakladov na energie prostrednictvom vyroby solarnych panelov
Energetické naklady na teplo a ohrev teplej vody v rodinnych domoch a mensich
obecnych budovach je mozné znizit prostrednictvom nendroc¢nej lokalnej produkcie
solarnych panelov. Cena Standardného setu v obchodnej sieti je od 3000 eur, naklady na
vyrobu soldrneho panelu o rozmere 1,6 m? st cca 150 aZz 300 eur.

Jednoznaéne moZeme konstatovat, Ze vysledky zdruzenia by boli ovela véadésie
a prospesnejsie pre obyvatelov obce Turfia nad Bodvou, keby samosprava obce bola viac
naklonena spolupraci s mimovladnymi organizaciami vo vlastnej obci.

Dalsie zdroje:

https://dennikn.sk/blog/upre-skutocne-romske-riesenia/

http://old.mecem.sk/rpa/?id=all&lang=slovak&show=5739

https://romovia.sme.sk/c/20180945/stat-moze-urobit-pre-romov-viac-originalne-a-
uspesne-slovenske-modely-existuju.html

http://bit.ly/2xEU194

https://sgp.undp.org/index.php?option=com_sgpprojects&view=projectdetail&id=16556
&ltemid=272
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Priklad dobrej praxe 4: 0Z KOSAKT

Za obcdianskym zdruZzenim KOSAKT (0Z KOSAKT -
"KOSické AKTivity") treba vidiet v prvom rade jeho
zakladatela a nosnu postavu Ivana KovalcCika. Tento
nadsenec a milovnik prirody a vSetkého Zivého, Cistého a
zdravého v nej, sa rad prechadza so svojim psom po
lesoch v okoli KoSic a teSi sa z ich krasy a smutny je z
mnozstva odpadkov a Cdciernych skladok, ale najma z
lahostajnosti, vandalstva a celkového nesSetrného
spravania mnohych navstevnikov koSickych lesov. V
poslednom case rozsiril rozsah svojej nespokojnosti aj o
samotného majitela kosSickych lesov, ktorym je Mesto KosSice.

Ivan Kovalcik je sukromnou osobou, ktord sa Zivi vlastnym podnikanim a nie je
existenéne nijako zavisla na cinnosti OZ KOSAKT. OZ KOSAKT nie je prijimatefom
Ziadnych grantov zo Ziadnych domacich sikromnych alebo Statnych dotacnych systémov
a nevyuziva Ziadnu podporu viazanu na eurdpske Strukturalne fondy alebo iné zahranicné
fondy a nadacie. Hlavnou pracovnou metdédou OZ KOSAKT je nadSenie a jeho hlavhym
finanénym donorom je samotny zakladatel Ivan Kovaléik. OZ KOSAKT mé& zriadeny
transparentny Ucet.

Za zaciatok oficialnej Cinnosti OZ KOSAKT mozno povazovat december 2015. V tomto
obdobi zadalo OZ KOSAKT organizovat dobrovolnicke aktivity v okoli rekreacnej kosickej
oblasti "Bankov". Hlavnym cielom OZ KOSAKT sa stal Cisty Bankov a tento ciel ostava
stale v platnosti.

V priebehu roka 2016 zorganizovalo OZ KOSAKT velky pocet dobrovolnickych aktivit a
brigdd, ktorych cielom bolo vydistit konkrétne casti lesa v okoli rekreaénej oblasti
nedaleko Kosic - Bankov. Mnozstvo dobrovolnikov Cistilo lesné Useky, kosilo travnaté
porasty, strihalo zarastené kriky, odstranovalo a odvazalo velké kusy stavebného a
komunalneho odpadu samostatne (napr. pneumatiky alebo vo vreciach (flase, konzervy,
papier, plasty, obleéenie, ...). SG&astou Cistenia boli aj lesné cesty (napr. Spisska stara
cesta) a turistické chodniky. Do spoluprace boli zapojeni aj "lesni bezdomovci", ktori
vyznamne prispeli nielen vyzbieranim mnozstva vlastného odpadu, vyprodukovaného za
desatrocia, ale aj pracou pri ich likvidacii.

Prelomovym obdobim bolo vytvorenie partnerstva s "Reedukacnym centrom na Hornom
Bankove" a s "Mestskymi lesmi, a.s.". Chlapci z reedukacného centra pomahali pri
odpratavani odpadu, pri Cisteni lesa od napadaného dreva, pri koseni travy a pri
vytvarani rekreacnych turistickych doplnkov z dreva, napr. laviciek, odpadkovych koSov,
informacnych tabul. Chlapci zametali, furikovali, hrabali, prevazali odpad, brusili hrdzavé
zelezné zabradlia, kosili, fukali napadané listie, odpratavali v zime sneh. Mestské lesy,
a.s. pomahali s odvozom odpadu, ¢o bez nakladnych aut nebolo mozné.

n
-
=
<
o
O
>
<
=
a4
@)
=z

°
0
-
=z
<
o
O
<
L
L




Ku dne$nému driu spolupracuje OZ KOSAKT s tymito partnermi:

Mesto Kosice,

Mestské lesy, a.s.,

Sprava mestskej zelene v KoSiciach,
Reedukacné centrum na Hornom Bankove,
Hotel Bankov,

Penzion Zlaty jelen, KoSice.

oOUuhwWNE=

V spolupraci s hotelom Bankov uskuto¢nilo OZ KOSAKT projekt, ktorého vysledkom je
patnast velkych drevenych informadnych tabul, pat odpadovych koSov, dvadsat laviciek,
desat razcestnikov a obnova zastdvky mestskej hromadnej dopravy - vsetko v prostredi
Bankova.

Zvldétnou nedokonéenou/prerusenou aktivitou OZ KOSAKT je spoluprdca s mestom
KoSice na vycistovani odpadového dreva v mestskych lesoch v okoli Bankova. Tato
spolupraca bola organizacne a technicky viazana na mestsky podnik Mestské lesy, a.s.,
ktoré spravuju druhé najvacsie mestské lesy v Eurdpe (po Viedni) s rozlohou 19 432 ha.
OZ KOSAKT zobral pod svoju opateru 10 ha a v obdobi marec - jun 2017 uskuto¢fioval na
vlastné naklady cistenie vycleneného Useku mestskych
lesov. V snahe perspektivne rozsirovat svoju Cinnost, OZ
KOSAKT zamestnal na plny pracovny uUvdzok 5pét
nezamestnanych Rémov z koSickej mestskej Casti Lunik
IX. OZ KOSAKT investoval do strojového zariadenia,
pracovnych ochrannych prostriedkov a dopravy vyse 15
000 eur. Po troch mesiacoch boli réomski pracovnici
zapracovani, hrdi na svoju pracu a ekonomické naklady
celej akcie sa dostali na nulu a neboli stratové. Z
najhordieho bolo OZ KOSAKT vonku a perspektiva bola
otvorend a nadejnd vzhladom na mnoZstvo roboty, zanedbané lesné porasty a velkost
lesa. Na nestastie prave v tom obdobi prerusila neoficidlne spolupriacu mestska firma, bez
ktorej povolenia a dohody nemoZno legélne v mestskych lesoch pracovat. Mestské lesy,
a.s. nevyclenili priestor pre pokracovanie prace 0Z KOSAKT. Romski zamestnanci museli
ukonéit pracovnl zmluvu s OZ KOSAKT, ktory $tyrom z nich nasiel ndhradné pracovné
miesta na plny pracovny (vazok v inych firmach. Jeden Rom ostal nezamestnanym.
Tento preruSeny pokus OZ KOSAKT tak Ci tak nie je zly, pretoze Styroch, predtym
nezamestnanych Rémov, zaskolil a nasiel im pracovné miesto u inych zamestnavatelov.

Ekonomika OZ KOSAKT v disteni mestskych lesov (okrem podiatoénych jednordzovych
nakladov) je jednoducha:

Naklady: platba za stiahnuté drevo Mestskym lesom, a.s., mzda robotnikom, doprava,
Prijmy: cena predaného spracovaného (napileného, nastiepaného) dreva.

Plany OZ KOSAKT do budticnosti v prostredi Bankova:

1. vybudovanie novych altankov v historickom Style,
2. kompletné osvetlenie Bankova a Starej Spisskej cesty,
3. zabezpecenie celoroCnej starostlivosti o prostredie Bankova.

Najvadsia vyzva pre OZ KOSAKT: vytvorit spdsob vyuZitia a spracovania odpadového
dreva v mestskych lesoch a Cistenie mestskych lesov vyuzitim volnych pracovnych sil z
Lunika IX. Tato uloha si vyzaduje velké nasadenie zucastnenych stran a vytvorenie
redlneho podnikatel'ského planu za Gcasti OZ KOSAKT, Mesta Kosice, Mestskych lesov,
a.s. a velmi pravdepodobne aj dalSich ucastnikov, napr. Mestskej Casti Lunik IX a
spolupracujucich organizacii (ETP Slovensko, Saleziani Don Bosca na Luniku IX, ...).
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Dalsie zdroje:
https://www.facebook.com/groups/1590106097898494/
http://kosicednes.sk/udalosti/kosakt-upratuje-bankov/
http://www.hotelbankov.sk/novinky/kosakt-oz
https://www.tvkosice.sk/video/58cf77fc4526cal139fcf3caf

https://kosice.korzar.sme.sk/c/20490190/bankov-ozije-historiou-aktivisti-pripravuju-
informacne-panely.html

http://www.ssn.sk/16868/historiu-bankova-mozete-spoznavat-v-exterieri/

https://reginavychod.rtvs.sk/clanky/gazdujeme/134730/cistenie-bankova
https://www.youtube.com/watch?v=EIS7yTOwWW_4
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Priklad dobrej praxe 5: 0Z SVATOBOR

Cielom Obcianskeho zdruzenia Svatobor (zdruZenie) je zvySenie hospodarskej a
farmarskej cinnosti, ochrana a kultivacia Zivotného prostredia a rozvoj spoluprace s
Rémskou mensinou.

Prikladom cinnosti zdruZenia je projekt Romano Barardo
(Rémovia - zdhradnici). Projekt sa zameriava na rozvoj
zahradnickych cinnosti u Rdmov (najma u romskych Zien).
ZdruZenie prilezitost tym, ktori chcl  vybudovat
zdhradu, starat sa o zdhradu a pestovat zeleninu a ovocie
a v budicnosti chovat domace zvieratd, pripadne aj
véelarit. Lider zdruZenia Stefan Straka hovori: ,Budovat
zdhradu znamena verit v budlcnost." Tato veta moze byt
kludne mottom celého projektu.

Desatrocné skusenosti zdruzenia hovoria, ze podpora socidlnej inklizie cez vzdeldvanie
a rozvoj zahradnickych dcinnosti RoOmov ma zmysel, pretoZze cez zahradniCenie sa
postupne uskutocnuje viacero pozitivnych zmien.

1) Zahrada ako priestor pre stavanie mostov medzi fudmi - rozvoj medzietnického
dialégu a spoluprace

V obciach, kde pésobi zdruzenie je vidiet, ako si Romovia -zdhradnici postupne ziskavaju
Uctu nerdmskej majority. ROmovia zahradnici sa totiz pekne staraju nielen o svoje
zahrady, ale aj domy. Do svojich Zivotov vnasaju novy zmysel a do priestorov v obciach
vnasaju ducha krasy a harmonie. Neromovia takychto Romov skor oslovia, ponukaju im
moznosti zamestnat sa alebo sezénne pracovat. Prostrednictvom spoloénej prace réznych
etnik sa vytvara priestor na rozhovor, vzajomné poznavanie sa a pokojné spolunazivanie.

2) Zahrada ako zdroj obzZivy - znizenie kradezi a vandalizmu

Socialne vyluceni Rdmovia, ktori si dopestuju vlastnl zeleninu a ovocie nemaju potrebu
kradnut tieto naturdlie. Plati tieZ, Ze po fyzicky namdhavej praci v zdhrade ma ¢&lovek
chut si oddychnut a nie vybijat sa v nejakom pouli¢nom vandalizme. A okrem iného, ked’
¢lovek (napr. i byvaly zlodej v zdhradach) zaéne farmardit, tak vtedy pochopi, kolko driny
a potu je potrebné na dopestovanie hoci len obycajnej uhorky, Ci cibule. Takyto
zadhradnik sa potom vie lepSie vcitit do pocitov inych zdhradnikov, ktorym po dlhom
lopoteni Cosi zmizlo z poli ...

3) Zahrada ako zdroj zdravych potravin - zlepSovanie zdravotného stavu Romov
O znacnej Casti Romov s niz§im vzdelanim je zname, ze konzumuju vela masa, sladkosti,
vyrobkov z bielej miky a tiez aj piju vela alkoholu a mnohi z nich faj¢ia. To, Ze cez
dopestovanie zeleniny a ovocia vclenia romski zahradnici do svojej stravy zdravé impulzy
je nesporné. U zdravsich ludi klesa spotreba liekov, si menej Casto hospitalizovani a ziju
dlhsie.

4) Zahrada ako zdroj potravinovej sebestacnosti - zmierfiovanie hladu v chudobnych
komunitach

Ked nezamestnany Rom pouzije socidlne davky na Uhradu faktur za elektrinu, plyn, i
byvanie, tak potom mu uz len velmi malo pefiazi ostdva na potraviny. Ked' si aspon ¢ast
potravin dokdze so svojou rodinou vypestovat, tak vie lepSie preklenut krizové obdobia
produkciou z vlastnej zahrady a pola.

5) Zahrada a jej ekonomické benefity pre spolo¢nost a obnovu krajiny
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Ked Romovia - zahradnici Ziju v pokoji a neporusuju zakony, tak spolo¢nost nepotrebuje
drahé kamerové systémy, nepotrebuje dohlad mnoZstva policajtov, nepotrebuje
oplocovat polia majority ostnatymi drotmi, nepotrebuje stavat dalSie véazenia, i
resocializacné zariadenia pre mladych. LepsSi zdravotny stav zdravSie sa stravujucich
ROémov znamend tiez Uspory v rezorte zdravotnictva, i socidlneho zabezpecenia.
Romovia, ktori obnovuju krajinu, kompostuju a dokazu prostrednictvom farmaréenia zit
zmysluplne, zlepsovat svoje manualne zrucnosti, posiliovat svoju potravinovu
sebestaénost, ale aj ponukat prebytky zeleniny a ovocia inym spotrebitelom, dokazu si
trochu privyrobit a zvysit prijem pre svoje rodiny.

Cez projekty zdruZenia sa podarilo rozbehnut:

1. ekozahradnicenie - pestovanie zeleniny, vlasskych orechov a ovocnych drevin,

2. vodohospodarske opatrenia - na zadrziavanie dazdovej vody, ktora je vyuzivana
na zavlaZzovanie,

3. kompostovanie - t.j. zhodnocovanie bioodpadov zo zahradnickej ¢innosti,

4. environmentalnu vychovu - pre deti, mladez a dospelych,

5. kultivaciu krajiny a terapeutické aktivity - vnasanie krasy do sveta ako cesty pre
zu$lachtovanie duse a medziludskych vztahov.

Zdruzenie so svojimi partnermi od roku 2006 az doteraz:

1. poskytlo pracu aprijem 123 Romom a 115 Neromom a aktivizovalo 121

dobrovolnikov,

2. poskytlo skoliace sluzby a zapojilo do zahradnicenia a obnovy krajiny vyse 1000

ludi (najma Rémov) v 31 lokalitach,

3. odstranilo dve skladky odpadov a na ich miestach spolu s miestnymi komunitami
vytvorilo ekologické zahradnictva a ihriska (napr. pre plazovy volejbal, minifutbal
a tenis) vytvorilo tri vodné nadrze s drenaznym systémom na zber dazdovej vody,

. spracovalo 3000 ton bioodpadov a z nich vyprodukovalo vyse 1000 ton kompostu,

. vyprodukovalo vyse 100 000 kg zeleniny a ovocia, ktoré zmiernili hlad v rodinach
Zijucich v biede.

[0 N

Hlavné zdroje financovania zdruzenia za 10 rokov (v celkovom objeme 1 milion eur):

1. prijmy z predaja zeleniny, ovocia a orechov,

2. prispevky od Statu a EU fondov (napr. od Uradu prace, socialnych veci a rodiny vo
Vranove nad Toplou),

3. granty od nadacii (napr. Karpatskej nadacie, Nadacie Ekopolis (tzv. Norsky
finanény mechanizmus), Nadacia otvorenej spoloc¢nosti) a od inych donorov
(Rozvojovy program OSN - schéma GEF SGP, Francluzske ministerstvo
zahrani¢nych veci),

4. dary clenov a sympatizantov obcianskeho zdruZenia Svatobor (dary pochadzaju
najma od zakladatela zdruZenia - Stefana Straku a jeho rodiny, ktord cast zo
zisku rodinnej stavebnej firmy odvadza na podporu verejnoprospesnych,
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vzdelavacich a charitativnych aktivit v prospech socidlneho zaclenenia rémskych
komunit).

Partnermi zdruzenia su:

PN

5.

mimovladne organizacie (Priatelia Zeme - poskytuju hlavne poradenskd pomoc),
Slovensky pozemkovy fond,

cirkvi (poskytuju pozemky pre zahradni¢enie Romov),

firmy (napr. polnohospodarske druzstva, ktoré pomahaju pri vybranych
kultiva¢nych pracach),

mesta a obce (hlavne z okresu Vranov nad Toplou).

Pri realizacii aktivit v prospech Romov zdruzenie kombinuje viaceré opatrenia:

1.

Skolenia (najma cez praktické Cinnosti) tak, aby sa Rdmovia naucili samostatne
pestovat zeleninu, ovocie, ¢ napr. kompostovat bioodpady,

hlada a sprostredklva pozemky na zahradnicku &innost pre Romov,

poskytuje tzv. Startovacie balicky, ktoré obsahuju naradie, osiva, dreviny, tak aby
mali pombcky pre svoju pracu,

dlhodobo radi a pomdaha pri zakladani zdhrad, kompostovisk, nadrzi na dazdovu
vodu a tiez pri rekultivacii krajiny,

postupne rozvija komunitou podporované polnohospodarstvo a debnickovy
systém, prostrednictvom ktorého predava zeleninu, ovocie a orechy od
zahradnikov pre reStauracie, bioobchody, ¢i inym zaujemcom,

sietuje viacerych partnerov (napr. ludi z obecnych Uradov, firiem, obdianskych
zdruzeni, nadacii, cirkvi, Statnych institucii a organizacii)

spaja finan¢né a nefinancné zdroje, tak aby sa vytvorili podmienky pre
zahradnicke Cinnosti v dalsich lokalitach,

lobuje za nové legislativne a podporné finan¢né mechanizmy,

oslovuje média a hlada vyslancov, ktori by pomahali propagovat dobré skisenosti
a dobru prax projektu Rémovia - zahradnici.

Inovativnost ¢innosti zdruzZenia je v tom, ze prindsa:

1.

2.

novl myslienku, t.j. socidlne zacleriovanie Romov cez rozvoj ich zahradnickych
¢innosti a starostlivost o krajinu,

tvorivy pristup pri zapajani dalSich zranitelnych skupin obyvatelov, napriklad
zdravotne handicapovanych, mladych ludi v detskych domovoch po dovrseni
dospelosti do zahradnickych aktivit. Zahradnicke aktivity prindsaju rozvoj
potencialu nizkokvalifikovanych a chudobnych fudi,

zapajanie celych rodin s dorazom na rozvoj praktickych zrucnosti, vyuzivanie
~motivatorov" pre vzdelavanie (napr. starostov, kfazov),

iny spOsob prace (vzdeldvania ludi z chudobnych osad - napr. rozvoj vedomosti
a praktickych zahradnickych zrucnosti reaguje na obmedzené moznosti mobility
lfudi Zijucich v hmotnej nudzi a preto sa uskutocnuje priamo v ich pribytkoch a na
pozemkoch, ktoré vlastnia alebo ktoré si prenajimajq,

sebestacnost vdaka dlhodobému viaczdrojovému financovaniu a komplexnosti
(poskytovanie poradenskej pomoci, Startovacich balickov osiv a naradia,
zabezpecovanie pozemkov),

viditelné pozitivne zmeny v rozvoji komunit (napr. v postojoch ku vzdelavaniu a
ku praci) a obnove krajiny (kompostovanie bioodpadov, odstrafiovanie skladok,
skraslovanie Zivotného prostredia),

zmeny vnimania ROémov u nerémskej verejnosti — tym, Ze niektoré celostatne
a regionalne média (napr. TA3, sme.sk, TASR, Markiza, ....) uvadzaju pozitivne
spravy o pribehoch rémskych zahradnikov a tiez vdaka tomu, Ze projekt ziskal
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niekolko oceneni v zahrani¢i (napr. od UNESCO - Konfuciova cena 2015 - za
socialne zaclefiovanie a vzdelavanie Romov cez rozvoj ich zahradnickych zrucnosti
a aktivit, Stefan Straka (veduci zdruzenia) na zaklade realizacie projektu bol
v roku 2015 vybrany organizaciou Ashoka za tzv. Ashoka Fellow) a v SR (napr.
Roma Spirit 2012 - 1. miesto v kategdrii mimovladna organizacia, Cena Americkej
obchodnej komory v SR 2014; Cena Nadacie Orange - 1. miesto v kategdrii
komunitny rozvoj).

Spomienky dvoch uUcastnikov projektu:

VSetci sa zapajame. Deti, syn, diev€ata, mama aj manzelka. Celd rodina. Ked' je dobré
pocCasie a strieda sa dazd aj sinko svieti, tak mame dobri Urodu uhoriek a zemiakov.
A ked mame dost Urody, rozdavame aj inym. U&ime svoje deti, aby aj oni mohli udit
svoje deti dalej Zit. Ze nemusia chodit kradnut. (Lubomir Kroka, obec Rudlov)

Ked' pestujem zeleninu v zahrade, tak pri tom aj relaxujem a nachadzam tu pokoj a klud.
Taky vnutorny pokoj. Mam to velmi rada. Ked' zarodila broskyna, tak som sa tesila ako
malé decko. VSetko chuti ina¢ ako z obchodu. (Iveta BuZova, obec Sol)

Viziou zdruzenia do budlcnosti je rozvijat tieto aktivity nadalej a odovzdat sklsenosti aj
v inych regiénoch.

Dalsie zdroje:

http://www.svatobor.estranky.sk/(https://www.facebook.com/Svatobor-
288405657856826/timeline/)

http://omeste.sk/uzasny-napad-uz-niekolko-rokov-funguje-pri-vranove-nad-toplou-
jedinecna-biofarma/

https://romovia.sme.sk/c/7926229/unesco-spolu-s-cinou-ocenia-slovenske-zdruzenie-
svatobor.html#axzz4klLevix38
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http://www.svatobor.estranky.sk/
http://omeste.sk/uzasny-napad-uz-niekolko-rokov-funguje-pri-vranove-nad-toplou-jedinecna-biofarma/
http://omeste.sk/uzasny-napad-uz-niekolko-rokov-funguje-pri-vranove-nad-toplou-jedinecna-biofarma/

Priklad dobrej praxe 6: OZ PRE LEPSI ZIVOT

Obcianske zdruZenie Pre lepsi Zivot so sidlom v Rankovciach p6sobi od roku 2004 vo
viacerych obciach Ol$avskej doliny v okrese KoSice okolie. Jeho vedldcou osobnostou je
FrantiSka Ondrasikova.

Poslanim zdruZenia je posilfiovanie rozvoja rémskych,
marginalizovanych komunit na vychodnom Slovensku.
Skupina ludi, ktori stoja za zdruzenim pochopila, zZe
problémy rémskej komunity potrebuju komplexny a
systematicky pristup. Ich tuzbou je Zivot v zdravej
multikulturnej vidieckej komunite, naplnenej dobrymi
vztahmi, vitalnymi rodinami a zodpovednymi
jednotlivcami. Zdruzeniu sa podarilo zmobilizovat
mladych ludi, ktori vytvorili v piatich obciach vlastné
neformalne skupiny. Pracovnici realizovali niekolko
Uspes$nych komunitnych podujati a podarilo sa im otvorit dva nizkoprahové mladeznicke
kluby.

Zdruzenie v minulosti realizovalo projekt, ktorého cieflom bolo spracovanie stratégie
rozvoja romskych komunit v obciach Rankovce, Boliarov, Kecerovce, Vtackovce a
Varhanovce. Zdmerom bolo zistit v akej situdcii sa nachadzaju romske osady v tychto
lokalitach. Vysledky monitoringu boli spracované do manualu, ktory zastupcovia
zdruzenia odovzdali samospravam obci a KoSickému samospravnemu kraju.

Zdruzenie sa zapojilo do spolo¢ného projektu, ktory podporuje niekolko eurdpskych
a americkych nadacii. Nazov projektu je YEPP (Youth Empowerment Partnership
Program). Projekt sa snazi rie$it socidlne problémy a zleps$it Zivot deti a mladych ludi
ohrozenych socialnym vylic¢enim, a to na Uzemi celej Eurdpy.

NajpraktickejSim vystupom c¢innosti zdruzenia je vyroba brikiet v prenajatych obecnych
priestoroch v Kecerovciach. Aktivita sa opiera o zaujem dclenov zdruzenia stale nieco
tvorit a vyrabat tak, aby bolo vidiet aj hmatatelny prakticky Gzitok.

Odpadové piliny a papier, ktoré su zakladnymi
i surovinami na vyrobu brikiet, je moZzné pomerne lahko

ziskat v okolitych obciach. Aby bolo mozné pripravit zmes
_ .. na vylisovanie do vysledného tvaru brikety, k papieru
a pilinam treba uz iba Uzitkovd vodu. Roztrhany
a rozdrobeny papier sa navlhéi azmieSa s pilinami

N T
- ,._:r, v pomere 1 : 1. Zmes
b L

<

vo forme brikety je
vylisovana a vysledny
produkt je potrebné
vysus$it. Vysokd vyhrevnost je vyhodou jednoducho
vyrabanych brikiet. PocCas Stvorhodinovej dennej
pracovnej zmeny vyrobia Styria pracovnici (v ramci
aktivaénych prac) cca 400 brikiet, ktoré sa ukladaju
v sklade na susenie alebo v jednoduchom susiaku na
dvore pred dielfiou, ktory vyuziva slnec¢né teplo a je
akymsi provizéornym slne¢nym panelom.

ad

Pri vyrobe brikiet vyuzivaju romski pracovnici vlastné zlepSovacie navrhy. Okrem uz
spomenutého slne¢ného panelu na susenie brikiet je dalSim zlepSovakom vyuZitie Casti
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bicykla, ktorého pedale otacaju ,vrtulu® v nadobe (nepouzivany pivovy sud z nerezovej
ocele bez vrchného priklopu). V nadobe je hmota pre budlce brikety.

Lis na vytlacanie briketovych foriem je tiez skonStruovany svojpomocne tak, aby bol
jednoduchy a funkcny.

Vysledny produkt je briketa o velkosti mensej tehly. Sest brikiet balia zamestnanci dielne
do mensieho balika, ktory predavaju za 0,50 eur.

K vyhodam vyroby brikiet v chudobnych rémskych komunitach patria:

Lahky a lacny pristup k materialu na vyrobu brikiet (odpadovy papier a piliny).
Zaujem ROmov zapojit sa do vyroby brikiet.

Zaujem o vyuzivanie brikiet Rbmami na kurenie a pripravu jedla v lete.

Moznost jednoduchej replikacie vyroby brikiet v dalSich lokalitach.

Prilezitost na predaj brikiet a z toho plynuci finanény prijem pre zdruzenie.
Setrenie okolitej prirody a lesnych porastov, pretoze brikety sU n&hradnym
palivom.

Mala vyrobna cena finadlneho produktu - brikiet.

Vytvorenie pracovnych prileZitosti pre obcanov marginalizovanych rémskych
komunit.

ouhwNE=

®© N

Opakovanou pravdou je, ze v pripade lepSej spoluprace s obcou by bolo mozné dosiahnut
lepsie vysledky aj v praci s romskou komunitou (vynovena budova komunitného centra
v Kecerovciach je zamknuta, opustena a nevyuzitd). Dosledkom by boli aj vacsie Uspechy
pri vyrobe brikiet v OlSavskom regidne.

Dalsie zdroje:

http://blog.nds.sk/tag/zdruzenie-pre-lepsi-zivot/

https://www.facebook.com/OZPLZ/

http://yepp-slovakia.webnode.sk/o-nas/
http://old.mecem.sk/rpa/?id=health&lang=slovak&show=13587

http://www.teraz.sk/regiony/mladi-romovia-na-vychode-slovenska-sa/228146-
clanok.html

https://www.socialnaspolocnost.sk/komunitne-aktivity-v-kecerovsko-olsanskom-regione/
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4. Prehl’ad iniciativ a odporiacani pre lepsSie vyuzitie
potencialu inklizie ROmov v ramci zelenej
ekonomiky na Slovensku

Zaclenenie ludi, ktori su dlhodobo vyluceni nielen z trhu prace, ale celkovo z chodu
spoloc¢nosti, ludi, ktori zijG v 21. storo¢i v neakceptovatelnej medzigeneracne
reprodukovanej chudobe vyli¢enych rdmskych komunit si vyZaduje holisticky,
integrovany a komplexny a sucasne individualizovany pristup. Cielom takéhoto pristupu
ma byt dosiahnutie Uplnej ekonomickej sebesta¢nosti jednotlivca a jeho rodiny, ktora
zahfna (i) stabilizaciu rodiny, t.j. Zivot v slusnom a d6stojnom byvani, ktoré si (ii) bude
moct dovolit zaplatit, kde (iii) budld vsetci ¢lenovia rodiny Zit zdravo a v zdravych
podmienkach, tak, aby mali dostatok sil, vitality a zaujmu (iv) UspeSne absolvovat
kvalitné vzdelanie, ktoré im umozni (v) najst a udrzat si pracu, vybudovat kariéru, zit
plnohodnotny a zmysluplny Zivot.

Podla definicie Eurdpskej komisie aktivne zaclenovanie (inklizia) oséb vyluc¢enych z trhu
prace ma umoznit vSetkym obyvatelom, najma tym, ktori si znevyhodneni, sa
plnohodnotne z(castriovat chodu spolocnosti, vratane zapojenia sa na pracovnom trhu.
Eurdpska komisia v roku 2008 odportcala ¢lenskym Statom EU ,navrhnut a realizovat
integrovanu komplexnu stratégiu aktivneho zaclenovania osob vylicenych z trhu prace,
ktora je kombinaciou primeranej podpory prijmu, inkluzivnych trhov prace a pristupu ku
kvalitnym sluzbam. Politiky aktivneho zaclefiovania by mali ulahéit integraciu do
udrzatelhého kvalitného zamestnania ..."?°.

Dopady generacnej chudoby

Ak ¢lovek vyrastd v generacnej chudobe, v prostredi, ktoré je zatazené stereotypmi a
predsudkami, je vystaveny traumatizujucim zazitkom biedy, nedostatku jedla,
kazdodennej neistoty, velmi Casto aj environmentalnemu znecisteniu miesta bydliska, nie
zriedka aj nasilia v rodine a inym stresovym faktorom. NedostatoCna zdravotna a
dentdlna starostlivost a vysSie uvedené faktory spdsobuju fyziologické zmeny vo vyvoji
mozgu, ktoré nasledne podstatne ovplyvnuju (i) sposob, akym clovek reaguje na svet
okolo seba, (ii) jeho zdravie a (iii) uCebny potencial. Inymi slovami, ak niekto vyrasta v
socialne stigmatizovanom prostredi, zaziva nepredvidatelny Zivot, plny toxického stresu a
nebezpecnych situacii, v ktorom chybaju zdroje a prileZitosti na to, aby sa svojim
vlastnym pri¢inenim dokazal vymanit z patologického a chaotického prostredia.>°

Spravanie Cloveka zijuceho v strese

Ak Clovek vyrasta v prostredi plnom kriz, kde nové a nové problémy ,Cakaju za kazdym
rohom", nadobuda skusenosti s (i) okamzitou reakciou na podnet, (ii) bojom s
nekonciacimi sa problémami a (iii) sledovanim toho, ¢o mu socialni pracovnici hovoria, ze
ma urobit, aby mohol ziskat to, ¢o potrebuje. Nedokaze planovat prilis daleko dopredu a
jeho Zivot je len preZivanim zo dfia na defi.>!

Ako sa dostat z chudoby

Ludom z prostredia vyli¢enych komunit je preto potrebné dat Sancu, prilezitosti, aby
postupne porozumeli pravidlam a fungovaniu sveta, do ktorého, oclakdvame, Ze sa
zaClenia. Bez zmien na systémovej urovni, bez uplatnenia holistického a dlhodobého
pristupu, bez podania pomocnej ruky, ostan( aj ti najmotivovanejsi odkazani len sami na

2% Odporucanie Komisie z 3. oktébra 2008 o aktivnom zaélefiovani 0s6b vyluéenych z trhu prace [K(2008) 5737]
(2008/867/ES), http://bit.ly/2xwFpcA

30 Center on the Developing Child, Harvard University, http://developingchild.harvard.edu/science/

31 Elisabeth D. Babcock: Thoughts on Using an Executive Functioning Lens to Improve Family Stability and
Economic Mobility Outcomes, Crittenton Women’s Union, 2013

)
—
=
<
o’
U]
P
<
=
o
o
=2
°
n
—
=
<
o
U]
<
L
1N




seba a svoj doterajsi spésob prezivania. Ludia z ich najblizSieho okolia im tiez nedokazu
pomdct, pretoze, rovnako ako oni, nemaju dostatoéné schopnosti a zdroje. Prave preto je
proces vymanenia sa z chudoby zlozZity, vyzaduje stanovenie a dodrziavanie presne
uréeného postupu, pre ktory su velmi podstatné voélové vlastnosti ako trpezlivost,
vytrvalost a vydrz. Okrem toho si vyzaduje osobnu iniciativu a presne stanoveny
program, dobré pochopenie seba samého, porozumenie druhym, schopnost sustredit sa,
rozvinuti paméat, schopnost stanovit si ciele a priority, riesit problémy, vediet sa
rozhodnut, a nezriedka aj riesit viacero Gloh sucasne.

Ak Stat, obec, neziskova organizacia, socialni, komunitni alebo charitativni pracovnici
maju zaujem vytvarat ekonomické prileZitosti pre chudobnych, dlhodobo socidlne
vylucenych a znevyhodnenych, je potrebné, aby sa sucasne, t.j. vtom istom case
venovali rieSeniu tychto zakladnych piatich prioritnych oblasti: (i) kvalita byvania, (ii)
zdravie a zdravy zivotny Styl, (iii) oddlZzenie a finan¢né hospodarenie, (iv) kvalitné
vzdelanie, (v) zamestnanie a kariérny postup.

Zelena ekonomika ponuka pracovné prilezitosti aj pre ludi bez kvalifikacie alebo s nizkou
kvalifikaciou. Pracovné miesta v zelenej ekonomike su prevazne lokalne, preto zelena
ekonomika umozfiuje socidlne vyliéenym moznost osvojit si pracovné zruénosti v
relativhe bezpecnom prostredi, nedaleko miesta bydliska. Spolupracovnikmi socidlne
vyluéenych si zvydajne miestni odbornici, ktori siéasne mézu pdsobit aj ako mentori,
pomahat fludom zo socidlne vyliéenych romskych komunit ziskavat pracovné zrucnosti,
naudit sa nové Zivotné stratégie, vybudovat si zdroje a postupne nadobudn(t potrebné
socialne kontakty potrebné pre uplatnenie sa vo ,svete prace", alebo v prostredi strednej
triedy.

Miestne firmy a projekty obci a neziskovych organizacii, ktoré su lokdlneho rozmeru maiju
tl vyhodu, 7e umozniuju sa v tom istom ¢ase sustredit na vSetkych pét kltiéovych oblasti,
ktoré je potrebné sudasne riedit pri_zamerani sa na socidlnu inkldziu obyvatelov
vylucenych osdd: (i) byvanie, (ii) zdravie, (iii) finanéna stabilitu, (iv) vzdelanie a (v)
ziskanie pracovnych navykov, zru¢nosti a stabilného zamestnania.

Zelena ekonomika pini vyznamnu Glohu pri vytvarani prilezitosti pre socialne zaclenenie a
socidlnu rovnost a sucasne pomaha znizovat environmentdlne rizikd a vytvara zdravé
Zivotné prostredie. Vzhladom na to, Ze zelena ekonomika ma podla definicie za ciel
zabranit alebo znizit existujuce environmentdlne znedistenie, véadésina zelenych
pracovnych miest je lokalneho, miestneho charakteru a mnohé z nich si vyzaduju aj
nizko kvalifikovanu pracovnu silu.

Ak chapeme socialnu inklGziu ako ,neustaly proces vytvarania vhodnych podmienok,
vzajomnej akceptacie a aktivneho zapajania vsetkych ludi v spoloc¢nosti bez ohladu na ich
identitu*** tak zelend ekonomika s pracovnymi miestami prevazne lokalneho charakteru,
s potrebou nizko kvalifikovanych pracovnych sil, zameriavajlca sa na zniZzenie chudoby,
zvysenie blahobytu a zlepSenie Zivotnych podmienok a skvalitnenie Zivotného prostredia
pre vsetkych ludi, je idedlnym nastrojom, ktory sa modze spolupodielat, spolo¢ne s
dalsimi nastrojmi socialnej politiky na vytvarani skutocne inkluzivnej spolo¢nosti, v ktorej
mbzu vsetci ludia zit zmysluplny, dostojny a plnohodnotny Zivot a aktivne sa ztéastriovat
na fungovani spolocnosti.

Priklady z praxe dvoch slovenskych samosprav a Styroch neziskovych organizacii, ktoré
dlhodobo poskytuji komplexné socidlne sluzby, vratane sluzieb zameranych na oblast
byvania a zdravia, ako aj vzdelavanie socidlne vylu¢enym obyvatelom a dlhodobo
zaclenuju socialne vylu¢ené osoby na trh prace, potvrdzuju Ze je zbyto¢né sa usilovat o
pracovnl integraciu ludi, ktori nemaju vyrieSenu otazku byvania, trpia zdravotnymi

32 Lenka Kissova: O socidlnej inkldzii, 2015, Multikulti, http://bit.ly/2vmZiFC
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tazkostami a maju velmi nizke vzdelanie. Sled krokov ma mat urcit( postupnost a maju
na seba nadvéazovat vo vys$sie uréenom poradi.

Na zaklade realizovanej analyzy boli projektovym timom navrhnuté nizSie uvedené
odportcéania pre oblast rozvoja zamestnanosti Romov:

e Vypracovanie ucelenej koncepcie a akéného planu rozvoja nizko
kvalifikovanych pracovnych miest v zelenej ekonomike v podmienkach SR

V sucasnosti zatial' nie suU k dispozicii konkrétne progndzy tvorby pracovnych miest
v jednotlivych odvetviach zelenej ekonomiky s ohlfadom na nizkokvalifikované pracovné
miesta. Vypracovanie stratégie a akéného planu, ktoré ponuknu konkrétnu liniu toho,
akymi spbsobmi bude k tejto prilezitosti Slovensko na narodnej a regionalnej Urovni
pristupovat je jednym z predpokladov pre tvorbu udrzatelhych pracovnych miest pri
plneni cielov zelenej ekonomiky.

Niektoré z opatreni akéného planu sa mozu opierat aj o dalie predstavené odporucania
nizsie.

¢ Aktivne uplatiovanie socialneho a zeleného aspektu verejného
obstaravania

Zelené verejné obstaravanie (Green Public Procurement - GPP) predstavuje spoOsob,
ktorym organy verejnej spravy integruju environmentdlne poziadavky do procesu
obstaravania. Uplatfovanie zeleného aspektu verejného obstaravania podporuje
udrzatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov, dosahovanie zmien v spravani, ktoré smeruje
k udrzatelnej vyrobe a spotrebe, a tiez podnecuje inovacie.

Zakon o verejnom obstardvani poskytuje prilezitost zohladnit tzv. socidlne aspekty.
Napr. pri stavebnych pracach méze byt takou poziadavkou zapojenie dlhodobo
nezamestnanych obyvatelov, ktorymi su casto prave Romovia alebo obyvatelia
marginalizovanych romskych komunit.

Obstaravanie tovarov a sluZieb v procese verejného obstaravania, ktory by zohladroval
tak environmentalne, ako aj socidlne aspekty, predstavuje jeden z prikladov
zhmotrfiovania pojmu socidlna inklGzia v zelenej ekonomike.

e Vyuzitie moznosti antidiskriminaé¢ného zakona

Novela antidiskrimina¢ného zdkona zroku 2013 umoziuje aplikovat docdasné
vyrovnavacie opatrenia aj vodi prislusnikom narodnostnych mensin. Tato prileZitost sa
dostatocCne nevyuziva ani v takych situaciach, ktoré su nesporné, napr. asistenti ucitelov,
terénni socialni pracovnici, asistenti zdravia, ... Potencialne vyuzitie antidiskriminacného
zdkona je ovela SirSie. Na viac, uz dnes je mozné kombinovat vyuzitie
antidiskriminacného zakona s uplatnenim sociadlneho aspektu verejného obstaravania.
V budulcnosti by tadto moznost mala byt aj pre zeleny aspekt verejného obstaravania.

¢ Podpora komplexnych dopytovo-orientovanych projektov

V minulom programovacom obdobi ¢erpania ESIF v rdmci operaéného programu
,Zamestnanost a socidlna inklGzia“ a jeho prioritnej osi ,Podpora rastu zamestnanosti*
a opatrenia ,Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania® boli podporené projekty, pre
ktoré bolo podmienkou vytvorenie pracovnych miest pre Rdmov, so zameranim sa na
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ohrozenu skupiny obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit. Na vyzvu bolo
vyClenenych 2,7 miliéna eur.

Aj v programovom obdobi 2014-2020 je podpora nasmerovana na tuto komunitu . Na
zaklade minulych skisenosti je vSak potrebné pri vybere projektov klast ovela vaési
déraz na trvald udrzatelnost vytvorenych pracovnych miest pre obyvatelov
marginalizovanych rémskych komunit (viac na str. 13-14).

e Podpora rozvoja socialnych podnikov v obciach a sietovania na miestnej
arovni

V sucasnej dobe pripravuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v sulade
s programovym vyhlasenim vlady pre volebné obdobie 2016 - 2020 navrh zakona
o0 socialnej ekonomike. Ambiciou MPSVaR je presadit prijatie tohto zakona na jeseri 2017
s uéinnostou od roku 2018. Zadkon by mal vytvorit podmienky pre zvldstnu finanénu
podporu existujucich socidlnych podnikov (v zmysle budlceho zakona o socialnej
ekonomike) v dvoch podobach: vyhodne Urocené pozicky a az potom aj nenavratné
financné prispevky.

S vyuZitim ndastroja socidlnych podnikov planuje aj Urad splnomocnenca viddy SR pre
podporu najmenej rozvinutych okresov, ktory podporuje ekonomicky rozvoj v najmenej
rozvinutych okresoch. V okresoch s nadpriemernou nezamestnanostou sU vyrazne
zastUpeni aj obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit.

Prikladom pre zapojenie sa aj obecnych podnikov je napriklad zverejnena zjednodusSena
vyzva ,Pristup k pitnej vode" z 24. augusta 2017 vyhlasend Sekciou eurdpskych
programov Ministerstva vnutra SR, do ktorej sa mbze zapojit 1043 obci a miest s
marginalizovanymi rémskymi komunitami a vybudovat vodovod, studfiu alebo Cisticku.
Zjednodusené podmienky vyzvy odblravaji administrativne zatazenie, predlzil sa termin
uzavierky. K dispozicii je 15 miliénov eur.

Podpora budovania socidlnych podnikov v obciach by nemala byt vSak iba témou financii.
predpokladom pre vytvdranie obecnych podnikov, ktoré budl zamestnavat Rémov,
napriklad aj podla vzoru obci SpiSsky Hrhov a Raslavice. Tato moznost je nezavisld od
pripravovaného zakona o socialnej ekonomike socialnom podnikani.

Tvorba novych pracovnych miest, ¢i uz prostrednictvom socidlnych podnikov alebo inych
nastrojov je vSak takmer nemoznd bez aktivheho sietovania sa (networkingu)
podnikatelov, zamestnavatelov, $tatnych organizacii a institdcii (UPSVaR), pracovnikov
obci a miest (komunitni a terénni socialni pracovnici), personalnych agentur a dlhodobo
nezamestnanych socialne vylicenych obyvatelov marginalizovanych romskych komunit.

e Vytvorenie a zavedenie programu Specializovaného socialneho
poradenstva

Antidiskriminaény zakon poskytuje moznost vytvorenia pracovnych miest zvlast pre
Rémov, napr. asistenti uclitelov, terénni pracovnici, asistenti zdravia, ...

Narodné projekty v oblasti terénnej socidlnej prace, komunitnej prace a terénnej
zdravotnej asistencie v socidlne vylu¢enych marginalizovanych rémskych komunitach
poskytuji mnoZzstvo prilezitosti pre zamestnavanie prednostne Rémov. Kvéli rozsireniu
tychto prileZitosti navrhuje Urad splnomocnenca viady SR pre rémske komunity zmenit
blokaciu obsadzovania tychto pracovnych miest zbytocne tvrdymi formalnymi kritériami,
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ktoré znevyhodnuju v mnohych pripadoch skisenych réomskych terénnych socialnych
pracovnikov.

Existujuce narodné projekty tak na jednej strane mézu poskytovat moznosti zamestnania
pre Rdmov a na druhej strane svojou realizdciou napomahat zlep$ovaniu zivotnych
podmienok obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit. AvSak pre zvySenie
zamestnatelnosti  obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit nie su tieto narodné
projekty postacujuce.

Zatial' neexistuje Specializovana Statom podporovana socidlna sluzba zameranda na
komplexnu asistenciu dlhodobo nezamestnanym, vratane sluzby mediacie pracovnej
integracie, ktord pomaha zvySovat socidlne zruénosti klientov potrebné na uplatnenie sa
na trhu prace, ako napriklad precvicovanie formalneho spravania, priprava na pracovné
pohovory, preverenie moznosti zvySovania kvalifikacie, sprevadzanie klienta na prijimacie
pohovory, socidlna asistencia klientovi v prvych mesiacoch jeho prvého zamestnania,
tvorba profesionalnych Zivotopisov, zriadenia emailového Uctu, orientacia v moznostiach
pracovnych ponuk a pod., dlhodobé sprevadzanie pri kontakte s institiciami, agentdrami,
zamestnavatelmi.

Absentuje socidlne poradenstvo na preverenie socidlnej situacie klienta a nasledné
vyhladanie a podanie Ziadosti o doplnkové podporné prispevky na zaklade zakona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ako napriklad: osobitny prispevok, prispevok na
dochadzku za pracou, a pod.

Chybaju taktieZ programy zamerané na motivaciu a podporu dlhodobo nezamestnanych,
socialne vylucenych obyvatelov - rozvoj ich silnych stranok, vytrvalosti a pod.

e Vytvorenie a uskutocnenie mikrograntového programu na podporu
individualnych projektov socialnej inklGzie v zelenej ekonomike

Grantovy program s nenaroCnou projektovou pripravou a administraciou, ktory by
podporoval sumou napr. od 1000 - do 5000 eur individudlne projekty by mohol
vyznamne prispiet k rozvoju socidlnej inkllizie v zelenej ekonomike a teda tvorbe
zelenych pracovnych miest alebo rozvoju zeleného podnikania. Dékazom toho su aj
prezentované priklady mimovladnych organizacii, ktoré dokladuju ako sa niekedy ,z mala
da urobit vela“. Na Slovensku v sU¢asnosti nie je zatial k dispozicii takato $pecifickd
grantovd schéma na podporu novych zaujimavych napadov alebo testovanie uz
zavedenych projektov na inych miestach/vo vacsom rozsahu. Na Slovensku absentuju
malé, rychle granty.

Ak by sme mali hovorit o konkrétnych moznostiach zamestnanosti obyvatelov
marginalizovanych romskej komunit Specificky v sektore odpadového hospodarstva,
akom v jednom z najperspektivnejSich v ramci zelenej ekonomiky, oblasti tvorby
pracovnych miest by predstavovali:

e Budovanie zbernych dvorov v obciach/mikroregiéonoch

Zberné dvory poskytuju potencial pracovnych miest pre nizkokvalifikovanych pracovnikov
pri triedeni, kompakcii alebo Ciastocnej Uprave separovanych odpadov.

V ramci opera¢ného programu Ludské zdroje je napriklad planovana vyzva na podporu
socidlnych podnikov. Tieto podniky sa mézu orientovat na aktivity podporujice inklGziu
ROmov v ramci zelenej ekonomiky, v oblasti spracovania odpadov, napriklad zriadovanim
zbernych dvorov.
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14. augusta 2017 bola uzavierka vyzvy s nazvom Odpadové hospodarstvo, uréena na
vybudovanie zbernych dvorov, kontajnerovych stojisiek a sanaciu. V minulom
programovacom obdobi bola rovnako vyhldsena vyzva na zriadovanie zbernych dvorov,
pricom podmienkou bolo vytvorenie pracovnych miest pre Romov.

¢ Spracovanie bioodpadu z domacnosti v obciach

Povinnost spracovavat biologicky odpad z domacnosti predstavuje dalSiu prilezitost
tvorby novych pracovnych miest pre obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit.

Napriklad o kompostovacie zdsobniky je enormny zdujem. Ziadosti samosprav
na ziskanie dotacie z eurdpskych pefazi niekolkondsobne prevysili povodne alokovanu
¢iastku 5 miliénov eur.

V ramci vyhldsenej vyzvy z Operacného programu Kvalita Zzivotného prostredia
zameranej na podporu predchadzania vzniku biologicky rozloZitelnych komunalnych
odpadov bolo k 22. 8. 2017 predlozenych na Ministerstvo Zivotného prostredia SR 273
Ziadosti za zhruba 32 milidnov eur. Vzhladom na enormny zaujem samosprav sa
envirorezort rozhodol celkovil sumu navys$it. Obce a mestd mdézu na nakup zadhradnych
kompostérov na bioodpad, ktory vznikne v domacnostiach alebo pri Udrzbe zelene, vyuzit
20 miliénov eur.

e Vyroba paliva z odpadovych zdrojov

Vyuzivanie odpadovej lesnej, polnohospodarskej biomasy, odpadu z pil a odpadového
papiera, ktoré su k dispozicii niekedy zdarma predstavuje prilezitost pre vyrobu réznych
druhov paliv, ako pelety a brikety. Tie modzu slGzit napriklad aj obyvatelom
marginalizovanych rémskych komunit na vykurovanie obydli alebo obciam na
vykurovanie obecnych budov.

Z prezentovanych prikladov zo zahraniia aj zo Slovenska je zrejmé, Ze pracovné
uplatnenie a nasledna socialna inkluzia obyvatelov rdmskych komunit sa v praxi najlepsie
ujali v obciach, v ktorych iniciativu zobrali do ruk starostovia alebo starostovia
v spolupraci s aktivnymi neziskovymi organizaciami, cirkvami. Bohuzial, existuju aj
prekazky, ktoré brania SirSiemu rozSireniu osvedcenych modelov do viacerych obci,
miest. K nim patria:

1. neochota obce, niektorych jej zdstupcov alebo miestnych obyvatelov podat
pomocnu ruku obyvatelom segregovanej lokality v obci a

2. ,pracovat sa neoplati® - tvrdenie ¢asto prezentované a podporované aj starostami
a terénnymi socialnymi pracovnikmi, ktori namiesto trpezlivého vysvetlovania
svojim obyvatelom a klientom, Zze odmena za pracu vyjadrena minimalnou mzdou,
je odmenou v prvych mesiacoch zamestnania. S pribddajucimi pracovnymi
skisenostami a zruénostami sa zvysSuje pre klienta $anca ziskat vys$$iu odmenu
alebo lepsie ohodnotenu pracu;

Zapajanie dlhodobo nezamestnanych obyvatelov z marginalizovanych romskych komunit
do lokalnych projektov zelenej ekonomiky vSak méze priniest prospech nielen obciam
s vy$$im podielom vyli¢enych obyvatelov, ale silasne aj zlep$it kvalitu a starostlivost
o Zivotné prostredie na Slovensku.
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